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Przekazanie źródeł historycznych potomności jest sprawą świętą. Historia jest 
bowiem akumulatorem narodowego doświadczenia i energii. Naklada to na nas, 
żyjących świadków największej wojny i najpotworniejszej okupacji, szczególne 
obowiązki. 

Nie wolno dopuścić, by choćby cząstkę naszych dziejów pokryła niepamięć. 
Każda kropla krwi jest nasieniem, każda przez okupanta wyciśnięta kropla potu — 
źródlem sił, każda niemiecka zbrodnia — ostrzeżeniem i memento. 

Spośród rzeczy ważnych — najdonioślejsze jest ostrzeżenie i memento. 


Zbrodnie niemieckie wobec narodu polskiego można z punktu widzenia sposobu 
wykonania podzielić na dwa rodzaje, na bezpośrednio wykonane, masowe mordy 
— i na zbrodnie wykonane pośrednio przez ustawowe stworzenie takich warunków 
życia, w których naród polski musiałby z konieczności zginąć. Zbrodnie pierw- 
szego rodzaju wyryły trwaly ślad w pamięci naocznych świadków i pozostawiły 
widome pomniki w postaci grobów. Te zbrodnie trzeba dopiero dokumentować. 
Zbrodnie drugiej kategorii udokumentował sam wróg. Ustawy, роите rozporza- 
dzenia i okólniki, tajne memoriały doszły nas w stanie niemal nietkniętym. Są 
to dokumenty bezcenne, bo zawierają przyznanie się zbrodniarza, nie wymuszone, 
dobrowolne, w toku trwania zbrodni złożone, nieodwołalne i przez propagandę ` 


już nieodwracalne. 


+ „Documenta Occupationis Teutonicae“ w kolejnych tomach obejmą źródla do 
obydwóch rodzajów zbrodni, źródła pochodzące prawie wyłącznie z własnej akcji 
dokumentacyjnej Instytutu Zachodniego. Niektóre z zebranych dotychczas ma- 
terialów są zbyt ważne, by mogły dlużej jeszcze spoczywać w archiwum. Czas 
ukazać je światu. Pokazać głębię zbrodni, jej wielkość, a przede wszystkim 


wszechobecność. 
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POCHODZENIE MEMORIAŁU 


Górnośląski Instytut Badań Gospodarczych (Oberschlesisches 
Institut fiir Wirtschaftsforschung) był instytucją doradczą okupa- 
cyjnych władz niemieckich. Zadaniem jego było śledzenie rozwoju 
życia gospodarczego, przeprowadzanie szczegółowych badań i uj- 
mowanie ich wyników w postaci memoriałów. 

Memoriał pt. „Die Bedeutung des Polenproblems Ни die Rü- 
stungswirtschaft Oberschlesiens“ stanowi najpoważniejszą pracę 
tej instytucji. Dzięki uprzejmości dr. Zdzisława Jaroszewskiego 
z Poznania otrzymał Instytut Zachodni w lipcu 1945 roku zna- 
leziony na Górnym Śląsku egzemplarz wspomnianego memo- 
riału. Wielkie jego znaczenie dokumentacyjne skłoniło Instytut 
Zachodni do odszukania dawnej siedziby niemieckiej instytucji 
okupacyjnej. Instytut Śląski w Katowicach ustalił, że mieściła się 
ona w gmachu przedwojennego Syndykatu Hut Żelaznych, dzisiaj 
Centralnego Zarządu Przemysłu Hutniczego w Katowicach, ulica 
Lompy 14. Na początku sierpnia stwierdzono u kierownika archi- 
wum Centralnego Zarządu Przemysłu Hutniczego Jana Burzyka, 
że materiały pozostawione przez Niemców zostały odpowiednio 
zabezpieczone. Ta okoliczność umożliwiła przeprowadzenie urzę- 
dowych oględzin archiwum w dniu 16. 10. 1945 r. Obok pliku luź- 
nych powielanych kart stanowiących poszczególne strony memo- 
riału znaleziono uzupełnienia, korekty, projekty i materiał informa- 
cyjno-pomocniczy oraz odpis pisma Gauleitera z 5. 4. 1944 z pod- 
pisem $S-Obersturmbannfiihrera Brehma w postaci przebitki ma- 
szynowej i dwa pisma towarzyszące sporządzone na powielaczu. 
Wynika z nich, że pierwsza redakcja memoriału była gotowa 
w marcu 1944, Memoriał został wtedy rozesłany różnym przedsię- 
biorstwom i urzędom dla wydania opinii. Ostateczna redakcja 
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została wysłana 13 czerwca 1944. Wspomniane wyżej pismo Gau- 
leitera z 5. 4. 1944 dotyczyło zatem pierwszej redakcji. Egzemplarz 
memoriału znajdujący się w posiadaniu Instytutu Zachodniego 
stanowi ostateczną redakcję, gdyż powtarza sie w nim kilkakrotnie 
data 1. 5. 1944. 


OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA 


Znajdujący się w posiadaniu Instytutu Zachodniego egzemplarz 
memoriału, oprawny w miękką, niebieskawą tekturę z czerwonym 
stemplem „Geheim“ w górnym prawym rogu, składa się z 150 stron 
tekstu pisma maszynowego i zawiera 11 tablic oraz szereg tabel. 
Został on sporządzony na powielaczu, z czego wynika, że rozesłano 
go w większej ilości egzemplarzy. Egzemplarz Instytutu Zacho- 
dniego nosi nr 45, co wskazywałoby nawet na stosunkowo znaczne 
rozpowszechnienie. Na stronie tytułowej znajduje się w $órnym 
prawym rogu drugi czerwony stempel „Geheim*, a pod nim atra- 
mentem pisany znak 198/44g, dalej zaś pismem maszynowym (po- 
wielanym): „Nur fiir den Dienstgebrauch — Die Bedeutung des 
Polen-Problems für die Rüstungswirtschaft Oberschlesiens — Be- 
arbeitet im Oberschlesischen Institut fiir Wirtschaftsforschung‘“, 
a pod tym niebieski stempel: Nr... ... i atramentem napisana 
cyfra: 45. Memoriał nie nosi żadnego urzędowego stempla ani też 
daty lub podpisu. Stan zachowania jest dobry. 

Niemiecka instytucja zebrała w nim wyniki ankiety i konferencyj 
mających na celu wyczerpujące zbadanie położenia robotników 
polskich, szczególnie ustalenie przyczyn spadku wydajności pracy 
i sposobów zatrzymania względnie ponownego podniesienia wy- 
dajności. Autor memoriału poświęcił swe badania przede wszyst- 
kim tzw. „wschodniemu skrawkowi“ Górnego Slaska, tzn. terenom 
województw krakowskiego i kieleckiego „wcielonym* do Rzeszy 
(powiatom: Blachownia, Zawiercie, Sosnowiec, Olkusz. Wado- 
wice, Andrychów i Żywiec). Tam bowiem Polacy w „niemieckim* 
tego słowa znaczeniu, a więc poddani (podopieczni — „Schutz- 
angehórige* — określenie to wyjaśniono niżej) narodowości pol- 
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skiej stanowili przygniatającą większość. W pozostałej części Gór- 
nego Śląska w ramach niezwykle intensywnej akcji zniemczania 
(Eindeutschung) wpisano Polaków do 3 i 4 działu niemieckiej listy 
narodowej i tym samym zaliczono do Niemców. 

Stanowisko niemieckiego przemysłu zbrojeniowego było bardzo 
trudne. Z jednej strony władze niemieckie pozbawiały Polaków 
najprostszych warunków egzystencji, z drugiej żądały zwiększe- 
nia wydajności pracy. Z uwagi па ten silny nacisk z göry, prze- 
mysł i lokalne władze administracyjne były zmuszone stawać 
w obronie Polaków chcąc przez polepszenie ich bytu ułatwić sobie 
wykonanie zadania. Autor memoriału rozważa zagadnienia wy- 
łącznie z punktu widzenia interesów przemysłu zbrojeniowego, 
w szczególności zaznacza, że „nie ma zupełnie zamiaru szerzenia 
propagandy litości“. Należy to zdaniem autora podkreślić, ,,ропіе- 
waż nagromadzenie sprawozdań o nędzy mogłoby łatwo wywołać 
takie mniemanie“. I pisze dalej: „Przeciwnie, brak tym badaniom 
wszelkiej humanitarnej tendencji. Przy wszystkich zarządze- 
niach... miarodajnym punktem widzenia jest wyłącznie pożytek 
dla niemieckiej gospodarki wojennej...“ (4)*). Izba pracy, stwierdza- 
jąc zły wpływ niemieckiego ustawodawstwa ubezpieczeniowego 
dla Polaków na ich wydajność pracy, oświadcza: „Nie potrzeba 
obecnie interesować się zarządzeniami, które wyda się w tej 
sprawie po wojnie. Dzisiaj chodzi wyłącznie o to, by wydo- 
bycie węgla utrzymać nie tylko na tym samym poziomie, lecz Бу 
doprowadzić do jego wzrostu“ (100). Identyczne stanowisko zajmu- 
je z ramienia Gauleitera Brachta SS-Obersturmbannführer Brehm, 
Zagadnienie interesuje go tylko z punktu widzenia wydajności 
pracy. Swoje nietzscheańskie sumienie uspokaja оп tym, że przecie 
motorowi, który zwie się człowiek, należy dostarczyć- paliwa. 
i oświadcza wręcz, że nie kierują nim żadne charytatywne uczucia 
(„ohne im geringsten charitative Anwandlungen zu haben“). Me- 
moriał ujawnia, że w Niemczech zwalczały się wzajemnie dwa 
sprzeczne prądy. W pierwszym systemie moment eksterminacji 
przeważał nad momentem pracy i produkcji. Praca była drogą do 


*) Cyfry w nawiasach oznaczają strony oryginału. 
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śmierci, narzędziem niszczącym i równocześnie do czasu produk- 
tywnym. Drugi system wytykał pierwszemu właśnie owo niszcze- 
nie narzędzi produkcji. Polak jest maszyną, z którą należy obcho- 
dzić się dobrze tak długo, jak tego potrzeba. Autor pisze: „Jeśli 
w pracy tej... wykrywa się niekorzystne objawy, które należy uznać 
za skutki niemieckiej polityki w stosunku do Polaków, to nie jest 
to w żadnym przypadku krytyka tej polityki jako takiej. Chodzi 
raczej tylko o to, by tymczasem odłożyć na bok środki skon- 
struowane z myślą osiągnięcia dalekiego celu, jeśli przeszkadzają 
one osiągnięciu celu bliskiego o rozstrzygającym dla wojny zna- 
czeniu, mianowicie pełnemu wyzyskaniu potencjału zbrojenio- 
wego“ (11). Dlatego „Górnośląski Instytut Badań Gospodarczych 
próbował w pracy tej dać niezabarwiony obraz życia robotnika 
polskiego... Tylko opis wykazujący w bezwzględny sposób szkody 
może kierownictwu dać materiał ułatwiający decyzję“ (145). 

'Trzeba istotnie przyznać, że autor starał się być obiektywny. 
Jest to jednak dążenie do obiektywizmu szczególnego rodzaju, 
zrodzonego nie z miłości bliźniego, lecz z miłości interesu. To jest 
zasadnicza cecha memoriału. Owa miłość interesu równająca się 
miłości własnego narodu i nienawiści wobec wroga wykrzywia 
autorowi niejeden obraz. 

Na treść memoriału składają się zapatrywania i ustalenia. 
Pierwsze są często mylne, drugie na ogół prawdziwe. Jeśli autor 
mówi, że fanatyzm pracy jest u Polaka mniejszy niż u Niemca, to 
jest to kwestia zapatrywania, a gdy twierdzi, że Polak otrzymuje 
bardzo złe wyżywienie, to jest to ustalenie. Jeśli autor podaje 
za niektórymi przedsiębiorstwami, iż w r. 1939 przyjęto Niem- 
ców na Górnym Śląsku przychylnie, to jest to tylko powtórzenie 
poglądu nie popartego żadnymi dowodami („Der Wunsch ist der 
Vater des Gedankens*),.w przeciwieństwie do ustalenia, zawar- 
tego w zakończeniu memoriału, o nienawiści Polaków do Niem- 
ców, wynikającego konsekwentnie z całej jego treści. 

Autor memoriału zna teraźniejszość w dużym stopniu z własnej 
obserwacji, przeszłość tylko z opowiadania. Jest on bardzo kon- 
sekwentny w podawaniu faktów, które sam widział, a waha się, 
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przedstawiając cudze relacje. Oświadcza, że odpowiedzi na an- 
kietę i wyniki rozmów z kierownikami przedsiębiorstw były nie- 
raz sprzeczne. Autor na ogół umie rozwiązać te sprzeczności, gdy 
dotyczą czasów współczesnych ankiecie, — wikła się w nich, gdy 
chodzi o okres dawniejszy. Najpierw opowiada szeroko o dobrych 
warunkach aprowizacyjnych robotnika na Górnym Śląsku przed 
wojną 1939 r. (25—27), a potem nieoczekiwanie oświadcza, że 
część Polaków „żyje obecnie lepiej niż pod własnym rzadem“ 
(121 i. f.), innymi słowy, że owa część miała się przed wojną jeszcze 
gorzej niż za Niemców. To stwierdzenie nawet w tej ograniczonej 
postaci stoi w jaskrawej sprzeczności z całym memoriałem. Raz 
opowiada on o dobrych płacach polskiego robotnika i wielkiej sile 
kupna pieniądza przed wojną (81, 82), drugi raz w dłuższym cyta- 
cie powtarza bezkrytycznie pogląd pewnego przedsiębiorstwa, że 
„robotnikom polskim pod ich własnym rządem nigdy nie powo- 
dzilo się dobrze“ (123). Te sprzeczności stanowią dowód, że autor 
nie znając sam przeszłości (umieszcza przecież wojnę polsko- 
rosyjską w latach 1923—1924!!) ma trudności z pewnymi odpo- 
wiedziami na ankietę stanowiącymi często podszept narodowo- 
socjalistycznej propagandy. Ze względu na to, że sprzeczne z sobą 
poglądy są zawarte w różnych częściach pracy, zachodzi też 
możliwość, że poszczególne części memoriału zostały opracowane 
przez różne osoby. Odnalezione materiały pomocnicze nie zawie- 
rają danych, na których podstawie można by słuszność lub nie- 
słuszność tego przypuszczenia wykazać. Styl pracy wskazuje 
raczej na autorstwo jednolite. Przedstawione poglądy zostały je- 
dnak zapewne w szerszym gronie uzgodnione. 

Autor memoriału kilkakrotnie mija się z prawdą, np. mówiąc 
mimochodem o zamknięciu i częściowym zniszczeniu przez Pola- 
ków sanatoriów górno-śląskich w r. 1939 (72) lub wspominając 
(zresztą bardzo ostrożnie) o materialistycznym nastawieniu części 
ludności (114). Lecz wszystkie zastrzeżenia, które można co do 
prawdziwości wywodów autora wysunąć, zmniejszają tylko nie- 
znacznie wartość memoriału. Bo zawiera on w każdym razie 90% 
prawdy. I to prawdy pochodzącej od Niemca. Niemiec własnym 
piórem skreślił pro domo sua położenie narodu polskiego pod oku- 


2 Die Bedeutung des Polen-Problems 17 


H1498A-002 








MMM 


pacją. Pisząc o Górnym Śląsku dał równocześnie obraz doli robo- 
tnika polskiego w przemyśle łódzkim i poznańskim, na Pomorzu 
i w głębi Niemiec. Ustalenia autora dotyczą wszystkich Polaków 
pod panowaniem niemieckim na ziemiach „wcielonych“ do Rzeszy. 





WYJAŚNIENIA I SPROSTOWANIA 


Charakterystyka memoriału nie wystarcza. Niektóre twierdze- 
nia autora wymagają wyjaśnienia, inne nawet sprostowania. 


W memoriale stwierdzono kilkakrotnie: „Der Pole ist arbeits- 
willig* — „Polak pracuje сће те“. Wielokrotnie też stwierdzono, 
że trzeba ku temu przymusu. I tak w jednym sprawozdaniu po- 
dano: „Robotnik nr 774 Władysław Tomczyk, który cierpiał na 
częste ataki słabości, stał się bezczelnym i oświadczył, że w tych 
warunkach nie może dalej pracować. Żądał podwyższenia racji 
żywnościowej i wywołał wśród załogi pewien niepokój, tak że 
gestapo posłało go do obozu koncentracyjnego... Większa część 
jednak milczy z obawy przed obozem koncentracyjnym i pracuje 
dalej...“ W związku z tym kierownictwo przedsiębiorstwa samo 
dochodzi do wniosku: „nie można niezdolnego do pracy, niedoży- 
wionego człowieka wyłącznie groźbą wysłania do obozu przy- 
naglać do pracy* (110). W innym zaś sprawozdaniu: „..stwier- 
dzono, że z 2407 ludzi 180 robotników nie zjechało do kopalni. Na 
zapytanie usprawiedliwiali swoją nieobecność tym, że nie mają 
nic do jedzenia i z tego powodu nie mogą pracować. Ponieważ 
zachodziło przypuszczenie, że jest to ukryty sabotaż, 10 ludzi prze- 
kazano gestapo“ (111). A wreszcie w trzecim sprawozdaniu: ,,Кіе- 
rownictwo przedsiębiorstwa musiało kilkakrotnie spowodować 
gestapo, by wezwało do siebie robotników... Z punktu widzenia 
interesów przedsiębiorstwa nawet w najcięższych przypadkach | 
wystarcza 3-tygodniowy pobyt w Oświęcimiu (Auschwitz). | 
W praktyce jednak panuje zwyczaj umieszczania ludzi na okres 
3 do 6 miesięcy (przypuszcza się, że obozowi brak sił do 
pracy)* (120). 
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W stosunku do jednych — przymus. A wobec drugich? „Gdy 
Polak widzi, że francuskich robotników cywilnych albo jeńców 
angielskich, których wydajność pracy jest znacznie mniejsza lub 
wskutek biernego oporu równa się prawie zeru, opłaca się i wyży- 
wia dobrze, a on sam z rodziną przy ciężkiej pracy cierpi głód, 
wówczas owo przeciwieństwo położenia powoduje rozgoryczenie... 
Po skończeniu szychty Szkoci grają jeszcze w piłkę nożną i są 
w dobrym humorze, podczas gdy Polacy zaledwie mają jeszcze 
dosyć sił, by dowlec się do domu. Anglicy świadomie pracują 
mniej i oświadczają czasem zupełnie otwarcie, że nie myślą wcale 
wydobywać węgla, który przerobi się na benzynę lotniczą...“ (139, 
140). W stosunku do Polaków — przymus i terror, wobec Francu- 
zów i Anglików — pobłażliwa tolerancja. Francuski rząd mario- 
netkowy służący Niemcom znaczył tyle, co potężne mocarstwo, 
a nie znaczył nic emigracyjny rząd, który w stolicy potężnego 
mocarstwa znalazł schronienie. Bo rzecz jasna, że Polak nawet 
w części nie mógł pozwolić sobie na taką swobodę. Autor memo- 
riału powinien był napisać zamiast „Polak pracuje chętnie“ — 
„Polak umie pracowac“. 


Specjalnego wyjaśnienia wymaga zagadnienie narodowościowe. 
Z dołączonej do memoriału tabeli o strukturze narodowościowej 
Górnego Śląska wynikałoby, że ludność przedwojennego polskiego 
województwa śląskiego jest przeważnie narodowości niemieckiej. 
Rozporządzeniem z 4. 3. 1941 r. utworzono tzw. niemiecką listę 
narodową, na którą wpisywano obywateli polskich. Miała ona 
4 działy: do pierwszego działu wpisywano aktywnych Niemców, 
a więc obywateli polskich narodowości niemieckiej, którzy przed 
wojną należeli do niemieckich organizacyj i brali czynny udział 
w walce narodowościowej; do drugiego — Niemców obywateli 
polskich, którzy przed wojną mimo swej wyraźnej niemieckości 
zachowywali się biernie; do trzeciego działu — Polaków pocho- 
dzenia niemieckiego, Polaków żyjących w związku małżeńskim 
z Niemcem oraz Ślązaków, Górnoślązaków, Kaszubów, Mazurów, 
którzy, zdaniem Niemców, tworzyli odrębne grupy narodowo- 
ściowe stojące pod niemieckim wpływem kulturalnym. Czwarty 
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wreszcie dział obejmował Polaków pochodzenia niemieckiego, 
którzy przed wojną czynnie przeciw Niemcom występowali. Obok 
tych czterech grup istniały poza ramami niemieckiej listy narodo- 
wej jeszcze dwie odrębne grupy, mianowicie Polacy, którzy sko- 
rzystali z możności uzyskania zaświadczeń o nieprzynależeniu do 
narodu polskiego, wystawianych Słowakom, Czechom, Ukraińcom 
itp. celem uchronienia ich przed specjalnym ustawodawstwem dla 
Polaków (na Śląsku takich zaświadczeń nie wystawiano z wyjąt- 
kiem bodaj Śląska Cieszyńskiego i Zaolzia, gdzie mieszka nieliczna 
mniejszość czeska), oraz Polacy nadający się do zniemczenia 
2 uwagi na ich poważną wartość rasową (eindeutschungsfahige 
Personen). Osoby wpisane do działu 1 i 2 były pełnoprawnymi 
obywatelami niemieckimi, osoby z działu 3 otrzymały przynależ- 
ność państwową do odwołania, tzn., że minister spraw wewnętrz- 
nych Rzeszy mógł odwołać nadane obywatelstwo w ciągu 10 lat, 
względnie w wyjątkowych przypadkach zrzec się prawa odwołania 
przed upływem tego okresu. Przynależność państwową do odwoła- 
nia można było również nadawać indywidualnie osobom wpisanym 
do działu 4 (w przeciwieństwie do działu 3, gdzie nabycie jej na- 
stępowało przez sam wpis na listę) oraz osobom przeznaczonym 
do zniemczenia ze względów rasowych. Osoby, które nie posiadały 
| ani pełnego obywatelstwa niemieckiego, ani też przynależności 
państwowej do odwołania, były poddanymi Rzeszy Niemieckiej 
(podopiecznymi — Schutzangehörige des Deutschen Reiches). 
Osoby mające kwalifikacje do wpisu musiały stawiać wnioski; 
osoby przeznaczone do zniemczenia ze względów rasowych wyła- 

wiano z urzędu przez specjalne lotne brygady. 

Niemal cała ludność Śląska (poza „skrawkiem wschodnim*) | 

została zmuszona do postawienia wniosku o wpis na niemiecką | 
listę narodową. Z tego wynika, że osoby, które па terenie przed- 
wojennego województwa śląskiego pozostały Polakami w ścisłym 
tego słowa znaczeniu, często również postawiły wniosek o wpis, 
który został załatwiony odmownie (kategoria tzw. „abgelehnte‘“). 
Okölnik Himmlera z 16. 2. 1942 r. nakazywał umieszczać w obozie 
koncentracyjnym osoby niemieckiego pochodzenia, które mimo 
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wezwania nie złożyły wniosku o wpis. Jakkolwiek okólnik ten był 
w zasadzie tajnym, to jednak wieść o zawartej w nim groźbie 
podawano sobie z ust do ust. W marcu 1942 Gauleiter Bracht we- 
zwał ludność Górnego Śląska do wpisu na listę, wyznaczając jako 
ostateczny termin składania wniosków dzień 31. 3. 1942 r. Bezpo- 
średni nacisk na ludność wywierali tzw. Blockleiterzy (kierownicy 
partii narodowo-socjalistycznej, którzy nadzorowali poszczególne 
bloki domów mieszkalnych). Był to nacisk psychiczny w postaci 
ciągłego powtarzania ogólnie sformułowanych gróżb. Poważne zna- 
czenie miała okoliczność, że na Górnym Śląsku znajdowały się 
najstraszniejsze ze strasznych obozów koncentracyjnych — Oświę- 
cim I, II, Ш (Auschwitz). Znaczna część Polaków została też wpi- 
sana na niemiecką listę narodową dzięki powołaniu do służby 
wojskowej. Do 1. 10. 1941 r. powołano na Górnym Śląsku do woj- 
ska niemieckiego 41 tysięcy Polaków, z których tylko 815 osób 
było w tym dniu wpisanych na niemiecką listę narodową *). Ponie- 
waż władze wojskowe tych ludzi potrzebowały, trzeba było ure- 
gulować ich stanowisko prawne przez wpis na niemiecką listę 
narodową. 

Ów powszechnie na Górnym Śląsku stosowany przymus (był on 
słabszy w „skrawku wschodnim*) został po wojnie przez władze 
polskie w pełni uwzględniony. Osoby wpisane do 3 i 4 działu nie- 
mieckiej listy narodowej uzyskały możność powrotu do narodu 
polskiego przez złożenie deklaracji wierności wobec miejscowo 
właściwej władzy administracyjnej. 

Autor memoriału stwierdza, że 80%6 Niemców na Górnym Ślą- 
sku było zapisanych do 3 i 4 działu niemieckiej listy narodowej. 
Jest to przyznanie, że Górny Śląsk jest polski. Gdyby autor był 
zaliczył osoby z 3 i 4 działu do Polaków, jak to powinien był uczy- 
nić, struktura narodowościowa Górnego Śląska w jego tabeli 
przedstawiałaby się zgoła inaczej. 

Tyle w sprawie wyjaśnienia. Inne twierdzenie autora wymaga 
sprostowania. Autor powtarza kilkakrotnie, że Polacy na Górnym 

*) Pismo komisarza dla umocnienia niemczyzny z 15. 3. 43 w aktach niemieckiej 


listy narodowej, w posiadaniu naczelnika wydziału ogólnego Śląsko-Dąbrowskiego 
Urzędu Wojewódzkiego, dr. Wierzbiańskiego. 
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Śląsku poza tzw. „skrawkiem wschodnim* (obejmującym powiaty 
województw krakowskiego i kieleckiego w granicach przedwojen- 
nych) oraz Polacy na pozostałych „wschodnich ziemiach wcieło - 
nych“ otrzymywali te same racje żywnościowe, co Niemcy. To 
jest nieprawda. Pogląd autora, jakoby Polacy tylko w tzw. „skraw- 
Ки wschodnim“ Górnego Śląska byli pod względem aprowizacyj- 
nym upośledzeni, jest zupełnie fałszywy. Stanowisko prawne Po- 
laków na całym obszarze „wcielonych ziem wschodnich* było 
w zasadzie jednolite. Błąd autora został prawdopodobnie wywo- 
łany okolicznością, że Polacy na Górnym Śląsku otrzymywali 
takie same kartki żywnościowe jak Niemcy, co nie oznacza, 
by otrzymywali to samo. Przy wręczaniu bowiem kartek żywno- 
ściowych wycinano Polakom część. Zgadza się wprawdzie, że nie- 
którzy Polacy otrzymywali pełne niemieckie kartki. Według je- 
dnych informatorów miało to zależeć od opinii Blockleitera partii. 
Blockleiter rzekomo nakazywał dawać pełne kartki tylko Połakom, 
którzy złożyli wnioski o wpis na niemiecką listę narodową, oraz 
tym, którzy ze względów rasowych nadawali się do zniemczenia, 
jakkolwiek wnioskom ich odmówiono. Inni dopatrują się w tym 
nadużyć niemieckich urzędów, które zachodziły szczególnie wtedy, 
gdy robotnicy pobierali kartki grupowo za pośrednictwem przed- 
siębiorstw. W każdym razie nie otrzymywali Polacy tzw. „Haus- 
haltskarte“ (Haushaltspass), na którą pobierano jarzyny i nadzwy- 
| czajne przydziały. W „kraju Warty* (Poznańskie i Łódzkie), gdzie 
rządził Gauleiter Greiser, była tylko niewielka kategoria tzw. 
„twórczych Polaköw“ (Leistungspolen), którzy otrzymywali od po- 
czątku 1943 r. niemieckie wynagrodzenie taryfowe i niemieckie 
przydziały żywnościowe. Do grupy „twórczych Polaków“ powoly- 
wały władze niemieckie poszczególne jednostki według swego uzna- 
nia. Greiser w poutnym przemówieniu z dnia 20. 3. 1943 r.*) otwar- 
cie przyznał, że nie względy gospodarcze skłoniły go do powołania 
do życia tej kategorii Polaków, lecz względy polityki narodowościo- 
wej. Chodziło o rozbicie jedności polskiego obozu i skłócenie Pola- 


ы 





%) Treść w odnalezionych niemieckich aktach (teczka: „Der Gauleiter spricht“), 
w posiadaniu Polskiego Związku Zachodniego w Poznaniu. с. 
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ków z sobą. Reszta Polaków otrzymywała specjalne karty żywno- 
ściowe, uprawniające tylko do zmniejszonych przydziałów. A więc 
poza tymi dwoma wyjątkami w stanowisku prawnym Polaków na 
ogromnym, dziesięć milionów mieszkańców liczącym terenie „wcie 
lonych ziem wschodnich* nie było różnie. Błąd autora pociąga za 
sobą poważne konsekwencje. Autor pisze, że stan zdrowia ludności 
polskiej nie tylko we „wschodnim skrawku* jest gorszy od stanu 
zdrowia ludności niemieckiej — choć w mniejszym stopniu — lecz 
także na pozostałym Górnym Śląsku. Ponieważ, zdaniem autora, 
nie można tej różnicy przypisać odmiennym przydziałom żywno- 
ściowym, autor składa winę na przedwojenne stosunki (57). Skoro 


ustalenie autora okazało się mylne, niesłuszny jest również jego 
wniosek. 


Z memoriału wynika, że Polaków traktowano gorzej niż jeńców 
rosyjskich i tzw. robotników ze wschodu („Ostarbeiter‘‘) (47, 50, 
139), ktörym to pojeciem obejmowano wszystkich robotniköw 
przewiezionych do Niemiec z terenów położonych na wschód od 
niemieckiej „Generalnej Guberni“. Jest to szczegół godny pod- 
kreślenia, przyczynek istotny do hierarchii nienawiści, którą 
Niemcy darzyli swoich wrogów. 


Ale miała nastąpić zmiana. Projektowano zwiększenie przydzia- 
łów. Memoriał jest przecie na alarm bijącym orędziem o poprawę 
bytu robotnika polskiego (140, 141). 


A realny rezultat? Instytut Zachodni starał się ustalić, czy wyż- 
sze władze wysłuchały głosu sfer gospodarczych. Nic na to jednak 
nie wskazuje. Jeśli istotnie przyznano Polakom ulgi, to zmiana na 
lepsze była zbyt nikła, by robotnik ją odezul. 


Z dotychczasowych rozważań wypływa, że zagadnienia opraco- 
wane w memoriale łączą się ściśle z stanowiskiem prawnym narodu 
polskiego. Autor nie mógł pominąć tego zagadnienia, to jednak, 
co na ten temat podał, jest tylko cząstką rzeczywistości. Kwe- 
stia „Besitzlosigkeit vor dem Gesetz* została tylko ogólnikowo 
omówiona (87), a 6 braku obowiązkowej nauki szkolnej wspo- 
mniano tylko mimochodem (143). Tymczasem prawo majątkowe, 
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prawo pracy, przepisy o stanowisku Polaków wobec sądu, przepisy 
zmierzające do wyniszczania narodu polskiego przez ograniczenie 
opieki lekarskiej i rozrodczości i do zupełnego uniemożliwienia 
życia kulturalnego i religijnego — to zagadnienia tak obszerne, że 
każde z nich mogłoby stanowić treść osobnej pracy*). Najbardziej 
ciemny rozdział stanowi specjalne prawo karne, w którym naczel- 
ne miejsce zajmuje przepis rozporządzenia z 4. 12. 41: „Polacy 
i Żydzi podlegają karze śmierci, w mniej ciężkich przypadkach 
karze pozbawienia wolności, jeśli przez nienawistną lub podbu- 
rzającą działalność wykazują nieprzyjazne dla Niemców uspo- 
sobienie, w szczególności gdy wyrażają się nieprzychylnie o Niem- 
сасћ (deutschfeindliche Äusserungen machen) albo zdzierają lub 
uszkadzają obwieszczenia niemieckich władz lub placówek urzę- 
dowych, albo gdy przez inne zachowanie się poniżają lub szkodzą 
powadze albo dobru Rzeszy Niemieckiej lub narodu niemieckiego. 
Niechaj te krótkie uwagi tu wystarczą; zadaniem ich jest wyłącz- 
nie podkreślić, że memoriał, choć zawiera prawdę straszną, prze- 
cież nie zawiera prawdy całej. 

Brak sprostowania czy wyjaśnienia w stosunku do pewnych 
ustaleń niemieckiego autora nie oznacza, że są prawdziwe. Źró- 
dłowe**) wydanie dokumentu ma zapłodnić studia nad okupacją 
i zbliżyć nas do prawdy. Trudno powiedzieć w tej chwili, czy 
memoriał ściśle cytuje przedwojenne statystyki. Rozbicie bibliotek 
i związana z tym trudność odszukania materiałów uniemożliwia tę 
pracę. Dalszym zadaniem jest sprawdzenie podanych przez nie- 
miecki Instytut stawek aprowizacyjnych i ilości zawartych w nich 
kaloryj. Podobnych zadań czekających na opracowanie jest wiele. 
Studia nad okupacją znajdują się dopiero w zaczątkach. 


*) Zagadnienia te zostały już opracowane i odnośna praca ukaże się niebawem: 
Pospieszalski, Stanowisko prawne narodu polskiego pod władzą niemiecką na zie- 
miach zachodnich Rzeczypospolitej 1939—1945. 

**) W przedruku sprostowano oczywiste przeoczenia. Błędy takie są szczególnie 
liczne w odpisie pisma Gauleitera z 5. 4. 44. Nie prostowano natomiast takich 
błędów, których poprawka zmieniłaby obraz zdania. Przypiski redakcji ozna- 
czono: *). Nawias ze znakiem zapytania і wykrzyknikiem na s. 123 oryginału po- 
chodzi od redakcji. 4 


24 








(NIT | 


H1498A-0029 


SPIS TREŚCI MEMORIAŁU 


A) Cel iwynik badań — 1“) 


B) Materiały do kwestii polskiej i przedstawienie proble- 
mów — 12 


I. Znaczenie narodu polskiego w warstwie robotniczej 
G. Śląska — 12 


1. polityczne ukształtowanie okręgu — 12 
| 2. struktura gospodarcza okręgu górno-śląskiego — 13 
3. struktura ludnościowa — 14 
4. udział Polaków w załogach przedsiębiorstw — 15 
5. robotnicy innych obcych narodowości — 17 
6. Polacy na stanowiskach zaufania — 18 
7. stosunki szczególne w zachodniej części wcielonych 


terenów — 19 


II. Stosunki w zakresie życia i pracy Polaków — 20 


1. Wyżywienie -— 20 | 
а) niejednolite znaczenie kwestii aprowizacyjnej dla 
tzw. „skrawka wschodniego* i dla pozostałego Gór- 
nego Śląska — 20 
b) zasady przydziałów żywnościowych Фа Pola- | 
ków — 20 | 
c) porównanie kaloryj — 21 
d) traktowanie ciężko pracujących robotników | 


(przed 1. 5. 44) — 21 


*) Cyfry oznaczają strony oryginału, podane na marginesie tekstu. | 
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e) zapatrywania zapytywanych placówek — 22 


f) brak wysokowartościowych środków odżywczych 
w przydziałach dla Polaköw — 25 


g) położenie aprowizacyjne przed wojną 1939 r. — 25 
h) rodzaj obecnego wyżywienia — 31 

i) zaopatrzenie w zakładach pracy — 35 

j) zaopatrzenie w obozach — 40 

К) dodatkowe wyżywienie przez uprawę roli — 41 

I) dodatkowe wyżywienie przez handel pokątny — 44 
m) łączna ocena położenia aprowizacyjnego — 47 


. Odzież — 48 
. Stosunki mieszkaniowe — 54 


. Stosunki zdrowotne — 57 


a) uwagi ogólne — 57 
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d) urlop — 85 
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f) problem podkierownictwa — 125 
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c) mieszkanie — 134 
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MINĄ 


PROTOKÓŁ Z PRZEJRZENIA ARCHIWUM 
GÓRNOŚLĄSKIEGO INSTYTUTU 
BADAŃ GOSPODARCZYCH 





MNI 
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PROTOKÓŁ OGLĘDZIN 


spisany w dniu 16 października 1945 r. 
w gmachu Centralnego Zarządu Przemysłu Hutniczego 
w Katowicach, ul. Lompy 14. 


Obecni: 


Mgr Leon Penner — Wiceprokurator Specjalnego Sądu Karnego 
w Katowicach. 
Dr Karol Marian Pospieszalski — Adiunkt Uniwersytetu Poznańskiego i Kierow- 


nik Sekcji Dokumentacyjnej Instytutu Zachod- 
niego w Poznaniu. 


Jan Burzyk — Referent i Kierownik Archiwum Centralnego 
Zarządu Przemysłu Hutniczego w Katowicach. 


Instytut Zachodni w Poznaniu jest w posiadaniu sporządzonego 
na powielaczu egzemplarza memoriału Górnośląskiego Instytutu 
Badań Gospodarczych w Katowicach (Oberschlesisches Institut fur 
Wirtschaftsforschung) pt. Die Bedeutung des Polenproblems fur 
die Riistungswirtschaft Oberschlesiens. Instytut Zachodni przepro- 
wadził dochodzenia celem ustalenia dokładnego adresu wspomnia- | 
nej instytucji niemieckiej w okresie okupacji. Na podstawie relacji 
Instytutu Śląskiego w Katowicach stwierdzono, że Górnośląski 
Instytut Badań Gospodarczych mieścił się w gmachu obecnego 
Centralnego Zarządu Przemysłu Hutniczego w Katowicach przy 
ul. Lompy 14. 


Wobec tego, że należało się liczyć z tym, że wspomniana nie- 
miecka instytucja pozostawiła przy spiesznej ewakuacji przynaj- 
mniej część archiwum, zwrócił się dr Pospieszalski z ramienia 
Instytutu Zachodniego do Prokuratury Sądu Specjalnego w Kato- 


31 





TI 


wicach z prośbą o przeprowadzenie oględzin dokumentów archi- 
walnych w Centralnym Zarządzie Przemysłu Hutniczego dla usta- 
lenia przestępnej działalności okupacyjnych władz niemieckich na 
terenie Śląska. 





W dniu dzisiejszym osoby na wstępie wymienione dokonały 
oględzin dokumentów w archiwum C.Z.P.H. w Katowicach, ulica 
Lompy 14, przy czym kierownik archiwum Jan Burzyk wskazał 
dział archiwum, w którym umieszczono pozostawione przez Niem- 
ców akta Górnośląskiego Instytutu Badań Gospodarczych. 

Przy przejrzeniu archiwum ujawniono plik różnych kartek po- 
wielanych i pisanych na maszynie, korespondencję Górnośląskiego 
Instytutu Badań Gospodarczych, notatki tejże instytucji i gotowe 
elaboraty. W szczególności odnaleziono: 


ro 


schaftskammer Oberschlesien, bearbeitet im 
Oberschlesisohen Institut für Wirtschaftsfor- 
- schung. Nur für den Dienstgebrauch, Kattowitz, 
September 1942. 
3. Nieoprawiony elaborat pt.: Bericht über die Lage der gewerblichen Wirt- 
schaft in Oberschlesien für die Monate Juli/Sept. 
1944. Im Auftrage der Gauwirtschaftskammer 
Oberschlesien bearbeitet im Oberschlesischen 
Institut für Wirtschaftsforschung z czerwonym 
nadrukiem „GEHEIM“. 
4. Plik luźnych kartek powielanych, nieposortowanych, ponume- 
2 rowanych, składających sie na kilka egzemplarzy elaboratu 
pt. Die Móglichkeiten einer Steigerung des weiblichen Arbeits- 
einsatzes in Oberschlesien, bearbeitet im Oberschlesischen 
Institut fiir Wirtschaftsforschung, Nur fiir den Dienstgebrauch, 
Kattowitz, Juli 1944. 
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1. Oprawiony elaborat pt.: Die Lebenshaltungskosten in Ostoberschlesien, 
bearbeitet im Oberschlesischen Institut für 
| Wirtschaftsforschung. Nur für den Dienstge- 
brauch, Kattowitz, den 31. März 1942. Als Ma- 
nuskript gedruckt. 
. Oprawiony elaborat pt.: Zur Frage der Ansiedlung von Bekleidungsindu- 
strie in Oberschlesien. Im Auftrage der Wirt- 
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5. Plik luźnych kartek powielanych, numerowanych, będących 
częściami składowymi memoriału pt. Die Bedeutung des Polen- 
Problems fiir die Riistungswirtschaft Oberschlesiens (Das 


Polenproblem in seiner Bedeutung für die Riistungswirtschaft: 


Oberschlesiens); poszczególne strony memoriału są zachowane 
w kilku powielanych egzemplarzach, szeregu stron brak. 


6. Uzupełnienia, korekty, projekty i materiał informacyjno- 


pomocniczy do opracowania memoriału pt. Die Bedeutung des 
Polen-Problems fiir die Riistungswirtschaft Oberschlesiens. 


~ 


‚ Przebitkę maszynową pisma Gauleitera 1 Oberpräsidenta 
z daty Katowice, 5 kwietnia 1944, podpisanego przez SS-Ober- 
sturmbannführera i Stabsführera Brehma (znak akt: St 0620a 
Br/We Betr.: Bedeutung des Polenproblems fiir die Ки- 
stungswirtschaft Oberschlesiens) oraz na powielaczu sporzą- 
dzone 2 pisma towarzyszące dla rozsyłania memoriału. 





8. Różne luźne pisma dotyczące działalności Górnośląskiego In- 

stytutu Badań Gospodarczych. 

Po dokonaniu powyższych oględzin na zasadzie art. 152k.p.k. 
złożono wyżej wymienione akta w oddzielnej szafie, oddając je pod 
dozór kierownika archiwum Jana Burzyka, przy czym Instytutowi 
Zachodniemu w Poznaniu przysługuje prawo korzystania z zabez- 


pieczonych materiałów. 


Katowic e, dnia 16 października 45. 
Po odczytaniu podpisano: 
Mgr Leon Penner dr K. M. Pospieszalski J. Burzyk 


(Pieczęć urzędowa: Prokurator Specjalnego 
Sądu Karnego w Katowicach) 


3 Die Bedeutung des Polen-Problems 33 











| 


H1498A-003 





Il 


ТІВ 








MMM | 





vumm 


| 
| 1498A-0039 


К. MEMORIAŁ 


DAS POLENPROBLEM IN SEINER BEDEUTUNG 
FUR DIE RUSTUNGSWIRTSCHAFT OBERSCHLESIENS 








\\ ШЇЇ 





| 
| 
| 





u ПУЧА 





MANIE 


H1498A-0041 








берет 


77/ PARA) > 


Kur für den Dienztgetrazok 


EE eg 


Die Bedeutung den Polen-Frotleme Żur die Kistungewirtecheft 


EE EE EE deed et 


Же узе тори 


im 
Oberschlesischen Inetitut für Wwistzchaftsferechung 


Zdjęcie fotograficzne karty tytułowej oryginału 


























ШШ 


H1498A-0042 


мала Kleidung, die wohnverniitnisge und die arbeitsbedingungen, 

Das ändere игогве Gebiet umfasst die Rechteverhältrisse And 

di иа есе Massnehmen, die sich auf des polnische Yolks= 

+, У ten, Das Institut hat versucht, eich durch unfangrei= 
in alle-das Folenpreblem berüh= 


| che Zrmittlungen einen Einblick 
ur etwa eśmhalb 


renden Fragen zu verschaffen. 28 wurden nicht г 
Hundert getriebe befragt, sondern auch DBetriebsärste, Gesund= 
heitekmter; Lanirdtś, Dienstutellen der DAT, des Reichskomuis= 
sares für die Уезбі силе deutschen Volkhtuma 189, $ 

. 
Die Mitteilungen über die Lage der Poleh und die Anschauungen, | 
die sich auf die zweockmissigsten Xasenahzen beziehen, gehen in | 


vielem weit auseinander, In ei nem Punkt jedoch bestent volle 


Übereinstimmung lier Mitteilungen, Diese Übereinstimmung Без | 
zieht sich auf die derzeitigen Verhältnisse ám Oststreifen вот 
weit die grosse Мазое der polnischen Arbeitskräfte in Betracht 


kommt. bas Ergebnis kann hier in 3 Worten zusamnongefasit wer= я | 
ch nicht allzu vieler und | 


деп: Der Pole hungert! Те bedarf an sich 
‚manchmei kleiner Bassachtungen, оп dies darzulegen: Ein Bericht= 
erstatter geht in der Frihstilckspauss eines Pistungstetrieben 
über деп Verkhof, Die Leute stehen oder.gitzen apzthisoh іл żer 
Sonne kerum, einige rauchen eine Zigarette. Der Berichteratat= 
gin sinziger Zevan isst ein FruhetiickB= 


ter zählt etwa BO Leute, Б 
Pot, die anderen haber. nichts, obwohl die arbeitezeit 10.- 12 


Stunden beträgt, 


In einem Betriebe Чес Steinkohlentergbaus mit einer Gesantbeleg* 
inzer dem Bes | 


schaft von etwa 6.000 Испл teilte Зет betricbsft 
riohterstatter mit, dass ат Ende der Kaztonyczizie keiner der 
Polen noch Brot zur Arbeit mitbringen kann, Sie var.ehren dann 
während der Arbeit кезебуете Ze с Майей, die auf nitchter= 
nen Шара” цойоееей + Alig unverdaulich в: 24 uni Magen- und Darm= 
krenkheiten in grosser zehi hervorrufen, Die Grube hatte мж 
rena des Winters 1941/42 für ikre Werkeküche einige 1000 Zent= 
ner Kartoffeln erhslten. Ein Teil devon war infolge Frustra 
fir die menschliche Ernährung unbrauchher >... éi wurde 
en die polnischen Arboiter тела 7% Zütlerung an Vieh 


- 3. 





Zdjęcie fotograficzne 2 strony oryginału 


II 


Н1498А-0 


А. 
ZIELSETZUNG UND UNTERSUCHUNGSERGEBNIS : 


Die Bedeutung des Polenproblems ergibt sich für die Rüstungs- 
wirtschaft Oberschlesiens und damit für die Rüstungswirtschaft 
des Gesamtreiches aus dem Gewicht, das das polnische 
Volkstum auch heute noch in Oberschlesien hat und damit aus dem 
Anteil, den die polnischen Arbeitskratte innerhalb der Beleg- 
schaften der Rüstungsindustrie darstellen. Zielsetzung der 
Untersuchung war eine Prüfung des Leistungsstandes der pol- 
nischen Arbeitskräfte, der Bestimmungsgründe dieser Leistung 
und der Möglichkeiten, durch vorbeugende Massnahmen ein 
weiteres Absinken dieser Leistung zu verhindern, gegebenenfalls 
auch eine Leistungssteigerung zu erreichen. Das Schwergewicht 
der Fragestellung lag hierbei auf folgenden Punkten: 

1. Wie ist die Lage der Polen? 

3, Welche Auswirkungen hat diese Lage auf die Arbeitsleistung 

der polnischen Arbeitskräfte? 

3. Kann durch eine Besserung der derzeitigen Lebensbedingun- 
gen der polnischen Arbeitskräfte eine Leistungssteigerung 
erreicht werden und wie hoch ist diese einzuschätzen? 

4. Welcher zusätzliche Aufwand an Nahrungsmitteln ist erfor- 
derlich, um die für eine Leistungssteigerung benötigten Zusatz- 
rationen bereitzustellen? 

5. In welchem Verhältnis stehen hierbei Aufwand und Gewinn 
für die deutsche Kriegswirtschaft? 


Die Untersuchung erstreckt sich räumlich in erster Linie auf 
den sogenannten Oststreifen, soweit es sich um die Ernährungs- 


*) Cyfry na marginesie oznaczaja strony oryginalu. Poszezegölne strony ory 
ginalu zawierają różną ilość wierszy. 
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verhiltniśse der Polen handelt sogar fast ausschliesslich auf diesen 
Bezirk./In der Lage der Polen sind zwei verchiedene Bereiche zu 
untersćheiden. Einmal die materielle Versorgung an sich, d.h. 
die heutigen Ernährungsverhältnisse, die Versorgung mit Schuhen 
und Kleidung, die Wohnverhältnisse und die Arbeitsbedingungen. 
Das andere grosse Gebiet umfasst die Rechtsverhältnisse und die 
politischen Massnahmen, die sich auf das polnische Volkstum 
richten. Das Institut hat versucht, sich durch umfangreiche 
Ermittlungen einen Einblick in alle das Polenproblem berührenden 
Fragen zu verschaffen. Es wurden nicht nur etwa einhalb Hundert 
Betriebe befragt, sondern auch Betriebsärzte, Gesundheitsämter, 
Landräte, Dienststellen der ОАЕ“), des Reichskommissars für die 
Festiguńg deutschen Volkstums usw. | 





ІІІ 




















„Die Mitteilungen über die Lage der Polen und die Anschauungen, 


Хане sich auf die zweckmässigsten Massnahmen beziehen, gehen іп 


vielem weit auseinander. In einem Punkt jedoch besteht volle 
Übereinstimmung aller Mitteilungen. Diese Übereinstimmung 
bezieht sich auf die derzeitigen Verhältnisse im Oststreifen soweit 
die grosse Masse der polnischen Arbeitskräfte in Betracht kommt. 
Das Ergebnis kann hier in drei Worten zusammengefasst werden: 
Der Pole hungert! Es bedarf an sich nicht allzu vieler und 
manchmal kleiner Beobachtungen, um dies darzulegen: Ein Bericht- 
erstatter geht in der Frühstückspause eines Rüstungsbetriebes über 
den Werkhof. Die Leute stehen oder sitzen apathisch in der 
Sonne herum, einige rauchen eine Zigarette. Der Berichterstatter 
zählt etwa 80 Leute. Ein einziger davon isst ein Frühstücksbrot, 
die anderen haben nichts, obwohl die Arbeitszeit 10—12 Stunden 
beträgt. / 

In einefh Betriebe des Steinkohlenbergbaus mit einer Gesamt- 
belegsChaft von etwa 6000 Mann teilte der Betriebsführer dem 
Berichterstatter mit, dass am Ende der Kartenperiode keiner der 
Polen noch Brot zur Arbeit mitbringen kann. Sie verzehren dann 
während der Arbeit gebackene Kartoffelfladen, die auf nüchternen 
Magen genossen völlig unverdaulich sind und Magen- und Darm- 
krankheiten in grosser Zahl hervorrufen. Die Grube hatte während 
des Winters 1941/42 für ihre Werksküche einige 1000 Zentner 
Kartoffeln erhalten. Ein Teil davon war infolge Frostes für die 
menschliche Ernährung unbrauchbar. Dieser Teil wurde an die 
polnischen Arbeiter zwecks Verfütterung an Vieh verkauft. Es 


*y Deutsche Arbeitstront. 
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ist festgestellt worden, dass die Polen diese Kartoffeln, die nur 
noch eine breiige, stinkende Masse waren, nicht etwa verfütterten, 
sondern selbst gegessen haben. 

Übereinstimmung der Mitteilungen besteht gleichfalls in einem 
anderen Punkt. Der Pole ist атђенам ће. Wenn dies hier fest- 
gestellt wird, so ist es allerdings mit einer Einschränkung zu 
verstehen. Die Arbeitswilligkeit der Polen liegt auf einer anderen 
Ebene als die des Deutschen, wenn man bei der Unterschiedlich- 
keit der einzelnen Menschen in jedem Volk überhaupt soweit 
typisieren will. Dem Deutschen ist die Arbeit vielfach Selbst- 
zweck. Der Pole besitzt den Arbeitsfanatismus, den man beim 
Deutschen nicht selten findet, nur in Ausnahmen. Die Gegen- 
überstellung von Deutschen und Polen ist bei den Besprechungen 
gelegentlich auf die Formel gebracht worden: „Der Deutsche lebt 
um zu arbeiten und der Pole arbeitet um zu leben“. Der Pole ist 
arbeitswillig, aber er bedarf des Zwanges, um wirklich seine 
Leistungsfähigkeit voll in effektive Leistung umzusetzen. Ohne 
den Zwang schont sich der Pole gern: „Рег Weg vom Werk zum 
Bahnhof beträgt für uns Deutsche knapp 10 Minuten. Die Polen 
sehen durchweg 15 Minuten!“ — oder — „Wenn hier im Industrie- 
gebiet mit seinen verschlungenen Verkehrswesen ein Ziel erreicht 
werden kann sowohl durch eine halbe Stunde Fussmarsch wie durch 
2 Stunden Fahrt mit der Strassenbahn, dann wird der Deutsche 
laufen und der Pole fahren!“ Diese Ausserungen eines Betriebs- 
führers kennzeichnen die Grundhaltung der Polen zur Arbeit. 
Immer wieder wurde in den Besprechungen nachdrücklich betont, 
dass der Pole eines Zwanges bedarf. 

Unter Voraussetzung dieses Zwanges hält der weitaus grösste 
"Teil der Befragten eine Leistungssteigerung der polnischen Arbeits- 
kräfte für möglich. Die Leistungsfähigkeit der Polen ist z. Z. durch 
die unzureichende Ernährung vermindert. Die Schätzungen über 
das Ausmass der möglichen Leistungssteigerung bei Angleichung 
der polnischen Nahrungsmittelrationen an die deutschen schwan- 
ken von 10 bis 50%. Die Kernfrage der Untersuchung liegt daher 
bei der Prüfung, ob sich auf Grund einer solchen Leistungssteige- 
rung der Aufwand an zusätzlichen Nahrungsmitteln lohnt, der 
notwendig wäre, die polnischen Arbeitskräfte ausreichend zu er- 
nähren. 

Die vorliegende Untersuchung hat in keiner Weise die Absicht, 
eine Mitleidspropaganda zu treiben. Dies sei Betönt, weil die An- 
einanderreihung von Elendsberichten einen solchen Eindruck leicht 
erwecken kann. Es fehlt im Gegenteil dem Ziel der Untersuchung 
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jede humanitäre Tendenz. Bei allen Massnahmen, die heute ge- 
troffen werden, kann ausschliesslich der Nutzen für die deutsche 
Kriegswirtschaft der Gesichtspunkt sein, unter dem allein die Ent- 
scheidung zu treffen ist. Für die Gewinnung der richtigen Ent- 
scheidung erscheint es jedoch unerlässlich, die Dinge so zu sehen 
und darzustellen, wie sie einmal sind, auch wenn sich dabei krasse 
Elendsbilder ergeben. Wer das Polenproblem prüft, kann nicht 
vorbeisehen an der materiellen Not, unter der das polnische Volks- 
tum heute lebt, und den Auswirkungen, die diese Lebensverhält- 
nisse auf Arbeitswillen und Arbeitsleistung haben. Der Gesund- 
heitszustand der Polen ist schlecht. Ein erhöhtes Ansteigen der 
Tb-Erkrankungen sowie der Magen- und Darmkrankheiten wird 
allgemein beobachtet. Die Ausbreitung der Fb. wird gefördert 
durch die katastrophalen, jeder Beschreibung spottenden Wohn- 
verhältnisse. Ein Zusammendrängen von 10, ja 15 und mehr Men- 
schen in einem einzigen kleinen Raum ist keine Seltenheit. Völlig 
zerfetztes Schuhwerk, Lumpen statt Arbeitskleidung, Anmarsch- 
wege zur Arbeitsstätte von vielen Stunden sind namentlich im 
Winter weitere Gründe der Erkrankung. Dass der Gesundheits- 
zustand nicht noch schlechter ist und die Riickwirkungen auf die 
Arbeitsleistung stirker in Erscheinung treten, wird der Zahigkeit 
der Polen zugeschrieben, insbesondere derjenigen Polen, die ihrer 
Herkunft nach noch im Bauerntum wurzeln. Es wurde mehrfach 
erklärt, dass ohne diesen gesunden Kern die bis jetzt gehaltene 
Leistung der polnischen Arbeitskräfte überhaupt nicht denkbar 
wäre. 

Dieses Urteil wird bestätigt durch die überraschenden Ergeb- 
nisse, die u. a. eine Prüfung der Krankfeierziffern in % der Ge- 
samtgefolgschaft im Bergbau hat. Für Westoberschlesien betrug 
nach den zuletzt verfügbaren Zahlen dieser Prozentsatz der krank- 
feiernden Bergleute 1943 4,3%, in Ostoberschlesien 5,0 % und an der 
Ruhr sogar 5,97. Im Vergleich liegt hier zwar Ostoberschlesien 
höher als Westoberschlesien, aber immer noch niedriger als das 
Ruhrgebiet. Wenn daher aus Rüstungsbetrieben Krankenziffern 
gemeldet werden, die bis zu 25% der Belegschaft gehen, so sind 
diese ausserordentlich divergierenden Zahlen schwer in Einklang 
zu bringen. Einmal liegt die Vermutung nahe, dass manche Be- 
triebe, die eine so gute Krankenstatistik nicht besitzen, wie der 
Bergbau, falsch geschätzt haben, oder dass ein Teil der Belegschaft 
unter dem Vorgeben der Krankheit aus anderen Gründen der 
Arbeit fern bleibt. Ausserdem können jedoch eine Reihe anderer 
Gründe zur Erklärung der bestehenden Differenz angeführt wer- 
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den. Einmal sind die Bergarbeiter grundsatzlich bessergestellt als 
die sonstigen polnischen Arbeitskrifte. Sie erhalten auch gelegent- 
lich noch zusätzlich Lebensmittel-Prämien. Auch bei Umsiedlungs- 
massnahmen besteht ein grösserer Schutz für den polnischen Berg- 
arbeiter. Dann darf nicht verkannt werden, dass offenbar die Be- 
triebsleitungen des Bergbaus durch schärfste Überwachung ihre 
Belegschaften besonders fest in der Hand haben. Durch einen früh- 
zeitigen Einsatz von Betriebsärzten ist einmal den kurzfristigen 
Krankheiten vorgebeugt worden. Diese waren in Werken, die nicht 
über Betriebsärzte verfügen, besonders schwer zu verhindern. Zu- 
letzt ist auch noch zu beachten, dass manche Werke einen hohen 
Anteil von Arbeitskräften besitzen, die gewissermassen von der 
Strasse zusammengelesen wurden. Ihr Gesundheitszustand ist ver- 
ständlicherweise noch wesentlich schlimmer als der Durchschnitt. 
Die Gesamtbetrachtung dieser Gründe macht einigermassen er- 
klärlich, wie es zu den überraschenden Abweichungen in den 
Meldungen der Betriebe kommt. 

Wenn hier also festgestellt wird, dass z.Z. der Gesundheits- 
zustand im Spiegel der Statistik nicht so erscheint, dass hieraus 
ein baldiges rapides Absinken der Leistung geschlossen werden 
muss, so darf andererseits nicht verkannt werden, dass der der- 
zeitige Leistungsstand der polnischen Arbeitskräfte eben nur 
durch den stärksten Zwang noch auf der jetzigen Höhe gehalten 
wird. Die Betriebe versuchen durchweg aus den Polen das Letzte 
herauszuholen: „Wir schinden die Leute, aber wir können nichts 
anderes tun, wenn wir unser Programm erfüllen wollen!“ (Äusse- 
rung des Personalleiters eines Rüstungsbetriebes, dessen Beleg- 
schaft zu 95°/o aus Polen besteht.) 

Wenn oben die Prüfung der Beziehung zwischen Ernährung und 
Arbeitsleistung als die Kernfrage der Untersuchung bezeichnet 
wurde, so ist doch notwendig, darauf hinzuweisen, dass diese Auf- 
fassung des Instituts nicht von allen befragten Stellen geteilt wird. 
Es ist wiederholt die Ansicht geäussert worden, dass das Schwer- 
gewicht nicht in der materiellen Versorgung, sondern in der 
Rechtsstellung der Polen und in den gegen das polnische Volks- 
tum gerichteten politischen Massnahmen zu sehen sei. Es werden 
hier die Aussiedlungsmassnahmen, die Polenstrafrechtsverordnung, 
die allgemeine Rechtsstellung der Polen (z.B. ihre Besitzlosigkeit 
vor dem Gesetz) und anderes genannt. 

Wieweit Rechtsverhältnisse und politische Massnahmen Arbeits- 
willen und Arbeitsfähigkeit der polnischen Arbeiterschaft beein- 
flussen, ist ein Problem, das nur sehr bedingt eine eindeutige 
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Beantwortung zulässt. Das Institut ist infolgedessen also zu einer 
Stellungnahme nur sehr begrenzt in der Lage. Die Untersuchung 
muss sich im wesentlichen darauf beschränken, diesbezügliche 
Äusserungen und Anregungen wiederzugeben. Irgendwelche 
grundsätzliche Änderungen in der Rechtsstellung der Polen, so- 
wie in der Polenpolitik in Oberschlesien überhaupt, dürften wohl 
gerade jetzt nicht in Betracht gezogen werden können. Jede solche 
Lockerung würde von den Polen als Zeichen der Schwäche ange- 


, sehen werden. 


Es sind deshalb nur einzelne Punkte, in denen dem Institut die 
Frage einer Änderung erwägenswert erscheint. Es bezieht sich 
das auf alle Massnahmen, wie z.B. der Umsiedlung oder Polen- 
strafrechtsverordnung, wo den Betrieben auf Dauer oder kürzere 
Zeit leistungsfähige Arbeitskräfte entzogen werden. Ein solcher 
Verlust von Arbeitskräften ist angesichts der Forderung nach 
Steigerung der Produktionsleistung für die Werke besonders 
schwerwiegend. Eine Abhilfe wäre deshalb von nicht zu unter- 
schätzender Bedeutung für die Gesamtleistung. 

Die Prüfung der Frage, ob für die deutsche Kriegswirtschaft aus 
der Gewährung erhöhter Rationen an die polnischen Arbeits- 
kriifte im Oststreifen ein Gewinn zu erwarten ist, der diesen Auf- 
wand rechtfertigt, wurde bereits eingangs als der Kern der vor- 
liegenden Untersuchung bezeichnet, Von einem Gewinn kann in 
zwei entgegengesetzten Fällen gesprochen werden: 

a) wenn eine beträchtliche Leistungssteigerung durch die Auf- 

besserung der Verpflegungssätze erzielt wird, 

b) wenn ein starkes Absinken der bisherigen Leistung ver: 

hindert wird. 

Der zusätzliche Nahrungsmittelaufwand erscheint für die deut- 
sche Kriegswirtschaft dann gerechtfertigt, wenn das Ausmass der 
erzielten Leistungssteigerung oder aber auch das Ausmass des 
Absinkens der Leistung dem Aufwand annähernd entspricht. 

Ob durch die Angleichung der Polenrationen an die deutschen 
Sätze eine Steigerung der Leistung über den jetzigen Stand erreicht 
werden kann, oder aber ob es nur möglich sein wird, dadurch ein 
weiteres starkes Absinken der Produktionsleistung zu verhindern, 
entzieht sich einer sicheren Beurteilung. Die von den Betrieben 
geäusserten Auffassungen weichen in diesem Punkt voneinander 
ab. Dieser Gegensatz der Meinungen dürfte aber kaum so zu ent- 
scheiden sein, dass der eine recht oder unrecht hat, sondern es ist 
dieser Gegensatz voraussichtlich aus der Unterschiedlichkeit der 
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Verhältnisse bei den einzelnen Betrieben zu erklären. Es wird so- 
wohl Betriebe geben, deren Belegschaft durch die bessere Ver- 
pflegung zu einer erheblichen Leistungssteigerung befähigt wird, 
wie andererseits in vielen Betrieben mit der Erhöhung der 
Rationen nur ein weiteres starkes Absinken der Leistung ver- 
hindert werden kann. Gesundheitszustand und Leistungsfähigkeit 
der polnischen Belegschaften in den einzelnen Betrieben sind 
durchaus verschieden. 

Das Institut hat einmal berechnet, welcher zusätzliche Aufwand 
an Nahrungsmitteln erforderlich wäre, um für die polnischen 
Arbeitskräfte des Oststreifens eine Angleichung an die deutschen 
Zuteilungssätze vorzunehmen. Ferner hat das Institut eine Ver- 
gleichsrechnung über das Verhältnis des erwarteten Leistungs- 
gewinns zu dem notwendigen zusätzlichen Nahrungsaufwand auf- 
gestellt. Diese Vergleichsrechnung bezieht sich nur auf den Bereich 
der Rüstungswirtschaft. 

Das Institut hat bei dieser Vergleichsrechnung folgenden Weg 
beschritten: Es wurde einmal berechnet, wieviel Nahrungsmittel 
eine Angleichung der polnischen Rationen an die deutschen Sätze 
beanspruchen würde. Diese Menge wurde umgerechnet auf den 
Bedarf eines Durchschnittsverbrauchers. Das Ergebnis dieser 
Berechnung entspricht etwa dem Bedarf von 29000 Verbrauchern. 
Als Begriff des Verbrauchers ist hier der durchschnittliche Ver- 
brauch gewählt worden, wie er sich nach den Zuteilungen für 
Normalverpflegte und Zusatzkarteninhaber unter den arbeitenden 
Polen verteilt. 

(Das Nähere siehe Anhang $. 1—6.)*) 

Zu beachten ist, dass bei dieser Berechnung eine Angleichung 
an den deutschen Stand nur für die arbeitenden Polen, nicht auch 
für die Familien vorgesehen wurde. 

Die Abschätzung des Gewinns für die deutsche Kriegswirtschaft 
durch Leistungssteigerung der Polen wurde vorgenommen auf der 
Basis eines Mittelwertes, der aus den Angaben über die voraus- 
sichtliche Leistungssteigerung gewonnen wurde. Diese Angaben 
über die zu erwartende Erhöhung der Leistung bei Angleichung 
der Polenrationen an die deutschen Sätze schwanken, wie oben 
erwähnt, zwischen 10 und 50°/о, gemessen an der jetzigen Leistung. 
Die Umrechnung der angenommenen Leistungssteigerung erfolgt 
auf gewonnene Arbeitsstunden, weiter auf Arbeitskräfte und 
weiter auf Arbeitsstunden bei einem Durchschnittssatz von 


zi Anhang — patrz str. 184 niniejszej książki. 
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10-stindiger Arbeitszeit pro Tag. Nimmt man bei vorsichtiger 
Schätzung eine Leistungssteigerung von etwa 20%/0 als erreichbar 
an, so wird sich ein Gewinn von rd. 24000 Arbeitskräften ergeben. 
Als Arbeitskraft wird hier eine solche von durchschnittlicher 
Leistung gewählt. Nur bei einem solchen Mittelwert kónnen die 
an sich verschiedenartigen Qualitäten der Leistungen von Fach- 
arbeitern, angelernten und ungelernten Arbeitskräften für den 
Zweck einer Gegenüberstellung auf einen Nenner gebracht 
werden. 

Die Gegenüberstellung des Leistungsgewinnes, umgerechnet auf 
Arbeitskräfte, mit dem Aufwand an zusätzlichen Nahrungs- 
mitteln, umgerechnet auf Verbraucher (nach dem oben dargestell- 
ten Durchschnitt), zeigt, dass der Leistungsgewinn etwa dem Auf- 
wand entspricht. Allerdings bleibt bei einer 20%ојсеп Leistungs- 
steigerung der Nutzen noch um ein Geringes hinter dem Aufwand 
zurück. Könnte eine höhere Leistungssteigerung erreicht werden, 

о dann würde sich das Bild entsprechend günstiger gestalten. 

Wenn das Institut diese Vergleichsrechnung aufgestellt hat, 
dann ist das nicht dahin zu verstehen, dass der hier gewählte 
Schätzungswert von 20% mit Sicherheit als die zu erwartende 
Leistungssteigerung anzusehen ist. Obwohl sachlich vieles dafür 
spricht, einen Leistungsgewinn in dieser Höhe als wahrscheinlich 
anzunehmen, hat die hier skizzierte Vergleichsrechnung jedoch 
nur die Aufgabe, ein Bild der Grössenordnung jener Werte zu ver- 

‚ mitteln, mit denen die massgebenden Stellen bei ihren Entscheidun- 
gen rechnen müssen. 

Das Institut neigt der Auffassung zu, dass eine Leistungssteige- 
rung, wie sie in obiger Vergleichsrechnung mit 2090 angenommen 
wird, durchaus im Bereich des Möglichen liegt. Diese Annahme 
wird gestützt durch die beachtlichen Erfolge, die u.a. mit russi- 
schen Kriegsgefangenen in der Leistungsentwicklung durch Auf- 
besserung der Verpflegung gemacht wurden. 

Im übrigen ist es nicht als entscheidend anzusehen, ob mit der 
Erhöhung der Polenration eine Leistungssteigerung erzielt werden 
kann oder ob dadurch nur ein weiteres starkes Absinken der 
Leistung verhindert wird. Wenn diejenigen Werke recht haben, 
die — wie weiter unten dargelegt wird — mit guten Gründen einen 
bedrohlichen weiteren Rückgang der Leistung bei ihren durch die 
jetzt jahrelange Unterernährung ausgemergelten Belegschaften 
voraussagen, ist im Interesse der deutschen Rüstungswirtschaft 
ein Eingreifen, und zwar ein schnelles Eingreifen doppelt erfor- 
derlich. 
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Ausschlaggebend ist wie gesagt nicht, ob Leistungssteigerung 
oder nur Vermeidung des Leistungsabfalls; entscheidend ist viel- 
mehr folgendes: Jeder Ausfall bei der Erfüllung des Produktions- 
solls der Rüstungswirtschaft muss irgendwie ausgeglichen werden. 
Dieser Ausgleich kann nur erfolgen durch weitere Heranführung 


fremdvölkischer Arbeitskräfte. Hierfür sind aber — wenn über- 
haupt — jetzt nur Kriegsgefangene, ital. Militärinternierte und 


gegebenenfalls französische Zivilarbeiter verfügbar. Bei all diesen 
Kategorien steht nun jedoch Ernährungsaufwand und erzielbare 
Leistung in einem sehr viel ungünstigeren Verhältnis als bei den 10 
Polen. Die genannten fremdvölkischen Arbeitskräfte müssen nach 
Sätzen verpflegt werden, die entweder den deutschen Zuteilungen 
entsprechen oder ihnen doch sehr nahe kommen. Sie erhalten also 
an Nahrung das, was den polnischen Arbeitskräften des Ost- 
streifens bisher verweigert wurde. Ihre Arbeitsleistung ist jedoch 
sehr viel geringer als die der Polen. Man muss daher bei ihrem 
Einsatz zum Nachteil der deutschen Kriegswirtschaft die Tatsache 
in Kauf nehmen, dass eine weit geringere Leistung mit einem be- 
trächtlich höheren Nahrungsmittelaufwand bezahlt wird. Wie in 
dem entsprechenden Abschnitt über die Mittel der Leistungs- 
steigerung dargelegt wird, ist in der Leistung das Missverhältnis 
so krass, dass an die Stelle von 2 Polen mindestens 3 dieser aus- 
ländischen Arbeitskräfte gestellt werden müssen, die wohlgemerkt 
nicht etwa die polnischen, sondern die deutschen Rationen erhal- 
ten. Die deutsche Ernährungswirtschaft ist also beim Einsatz von 
drei solehen Ausländern im Vergleich mit der Leistung der Polen 
um nicht weniger als einen Verbraucher geschädigt, der gewisser- 
massen nutzlos mit durchgeschleppt werden muss. 

Es erscheint daher wenig sinnvoll, derartige fremdvölkische 
Arbeitskräfte zum Ausgleich eines Leistungsrückganges der unter- 
ernährten polnischen Arbeitskräfte nach Oberschlesien herein- 
zuholen, wenn man dasselbe oder ein besseres Produktionsergebnis 
dadurch erzielt, dass die in der Rüstungswirtschaft arbeitenden 
Polen des Oststreifens die gleichen Nahrungsmittelzuteilungen 
erhalten, wie die Polen in den übrigen Gebieten Oberschlesiens. 
d.h. also in ihren Zuteilungen an die deutschen Sätze angeglichen 
werden. 

Es ist ausserdem darauf hinzuweisen, dass die Heranführung 
derartiger absolut nicht vollwertiger fremdvölkischer Arbeits- 
kräfte in der nächsten Zeit nicht einmal gesichert erscheint. Ferner 
ist zu bedenken, dass, wenn ihre Heranführung nach Oberschlesien 
möglich sein sollte, ihr Einsatz in erheblichem Umfang Aufwen- 
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dungen notwendig macht, die bei den ansässigen polnischen 
Arbeitskräften gänzlich wegfallen. Für neu herangeführte aus- 
ländische Arbeitskräfte muss Wohnraum nebst den dazugehöri- 
gen primitivsten Einrichtungsgegenständen geschaffen werden, so- 
wie zahlreiche Gebrauchsgegenstände, wie Schlafdecken, Geschirr 
usw. Selbst wenn man dies auf ein Minimum und auf das 
Primitivste beschränkt, kann man nicht vorbeisehen an der Tat- 
sache, dass es sich bei einigen 10000 Arbeitskräften um eine neue 
п und in diesem Falle unnötige zusätzliche Belastung der bereits aufs 
äusserste angespannten Versorgungslage auf allen diesen Beschaf- 
fungsgebieten handelt. Jede Baracke, jede Schlafdecke, jeder Koch- 
topf bedeutet letzten Endes einen zusätzlichen Produktionsauf- 
wand, der an anderer Stelle innerhalb der deutschen Kriegswirt- 
schaft irgendwie fehlt. Was für die neu herangeführten ausländi- 
schen Arbeitskräfte in dieser Weise benötigt wird, muss deutschen 
Volksgenossen oder anderen im Arbeitseinsatz stehenden fremd- 
\ völkischen Arbeitern entzogen werden. Es ist dies ет Verlust- 
posten für die deutsche Kriegswirtschaft, der neben der bereits 
erwähnten Minderleistung dieser Ausländer-Kategorien nicht über- 

sehen werden darf. 

Es spricht daher sehr vieles dafür, die in der Rüstungswirtschaft 
arbeitenden Polen des Oststreifens in ihrer Ernährung mit den 
übrigen Polen im Reich auf gleiche Stufe zu stellen *). Fast alles 
spricht gegen einen weiteren Einsatz von fremdvölkischen Arbei- 
tern geringer Leistungsqualität, wenn ein solcher Einsatz irgend- 
wie entbehrlich gemacht werden kann. Nach eingehender Prüfung 
der Verhältnisse und aller Faktoren, die für und gegen die erwogene 
Angleichung der Nahrungsmittelzuteilungen sprechen, sowie unter 
Berücksichtigung der Tatsache, dass innerhalb der deutschen Er- 
nährungswirtschaft der zusätzliche Nahrungsmittelaufwand im 
Gesamtetat der deutschen Ernährungswirtschaft etwa 0,39/0 aus- 
macht, ist das Institut im Ergebnis der Untersuchung zu der Auf- 
fassung gelangt, dass der Erfolg dieser Massnahmen für die deut- 
sche Rüstungswirtschaft den Aufwand rechtfertigt. 

Es bleibt noch ein Wort zu sagen über die politische Ausrichtung. 
Das für die Ausarbeitung zusammengetragene Tatsachenmaterial 
ist ausgewertet worden unter einem einzigen Gesichtspunkt, unter 
dem überhaupt die Zielsetzung dieser Untersuchung gesehen wer- 
den muss. Es ist die Steigerung oder zumindestens die Erhaltung 


*) Pogląd, jakoby Polacy tylko w „skrawku wschodnim* byli upośledzeni pod 
względem aprowizacyjnym, jest zupełnie fałszywy; patrz wyżej: Wyjaśnienia 
i sprostowania. 
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des heutigen Standes der Riistungsproduktion Oberschlesiens. 
Wenn in der Arbeit an verschiedenen Stellen ungiinstige Tat- 
bestände aufgezeigt werden, die als Auswirkungen der deutschen 
Polenpolitik zu betrachten sind. dann ist dies keinesfalls als eine 
Kritik der deutschen Polenpolitik als solcher zu werten. Es handelt 
sich vielmehr lediglich darum, dass Mittel, die für die Erreichung 
eines Fernzieles gedacht sind, gelegentlich beiseite gelegt werden 
müssen, wenn sie die Erreichung des Nahzieles,.das kriegsentschei- 
dende Bedeutung hat, nämlich die volle Ausschöpfung des vorhan- 
denen Rüstungspotentials, behindern. 

Das Institut hat, abgesehen von Ausnahmen, bewusst darauf 
Verzicht geleistet, selbst Anregungen und Vorschläge für prak- 
tische Massnahmen zu unterbreiten. Das Institut betrachtet sich 
lediglich als Mittler einer mehr oder minder allgemeinen Beurtei- 
lung der Tatbestände, so, wie sie in den Äusserungen der befrag- 
ten Dienststellen und Werksleitungen vorgetragen worden sind. Es 
konnte umso eher auf eigene Vorschläge des Instituts verzichtet 
werden, als das von der Führung des Gaues in den Massnahmen 
zur Förderung der Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeitskräfte 
verfolgte Ziel festliegt. Es kam darauf an, die Fülle des Materials 
zu diesem Fragenkreis zu sichten und in der Auswertung auf die 
wesentlichsten Punkte zu konzentrieren. Schlussfolgerungen für 
die Praxis aus diesem Material zu ziehen, kann selbstverständlich 
nur die Aufgabe der politischen Führung sein. 
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B. 


MATERIALSAMMLUNG ZUM POLENPROBLEM 
UND DARSTELLUNG DER PROBLEMATIK 


I. 


Die Bedeutung des polnischen Volkstums in der Arbeiterschaft 
Oberschlesiens. 


1. Politische Gliederung des Gaues. 

Die politische Gliederung Oberschlesiens enthält, wie die um- 
seitig beigefügte Karte zeigt, eine Dreiteilung. Es ist zu unter- 
scheiden das Altreichsgebiet *) oder Westoberschlesien und die seit 
dem 1.9. 1939 eingegliederten Gebiete. Innerhalb dieses zweiten Be- 
reichs ist auszugliedern der sogenannte Oststreifen **).Er enthält 
die vor 1914 russischen und teilweise österreichischen Gebiete und 
umfasst die Kreise: Blachstädt, Warthenau, Bendsburg, Sosnowitz, 
ПКепач, Krenau, Wadowitz-Andrichau (Restkreis) und Saybusch. 


13 2. Wirtschaftsstruktur des Gaues Oberschlesien. 

Die Wirtschaftsstruktur Gesamtoberschlesiens ist in ihrer geo- 
graphischen Gliederung nicht gleichmissig. Sie enthält ein Kern- 
gebiet mit starker industrieller Ballung. Dieses erstreckt sich etwa 
von der Mitte des Gesamtgebietes bis hart an die Grenze des 
Generalgouvernements. Es ist infolgedessen politisch zerschnitten 
von der Grenze gegen das frühere Polen. 

Das Schwergewicht der Wirtschaftstätigkeit liegt beim Bergbau. 
Aber man darf nicht, wie es gelegentlich im Altreich geschieht, 
Oberschlesien in seiner industriellen Tendenz als reines Kohlen- 
revier betrachten. Die eisenschaffende Industrie und eisenverarbei- 

*) Rzesza w granicach przed przyłączeniem nowych ziem, dokonanym za cza- 
sów narodowo-socjalistycznych. 

**) „Skrawek wschodni* był oddzielony od reszty Górnego Śląska granicą 


policyjną. 
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tende Industrie sind nach Beschäftigtenzahlen und Umsätzen be- 
achtlich. An sie schliessen sich in der Gróssenordnung an chemi- 
sche Industrie und Textilindustrie; letztere hat in der Bielitz- 
Teschener Gegend ihr Zentrum. 

Das Gewicht der Industrie Oberschlesiens innerhalb der Indu- 
strie des Reiches wird daran erkennbar, dass der Gau Ober- 
schlesien in seiner industriellen Bedeutung, gemessen an der Zahl 
der Beschäftigten, an vierter Stelle im Reich steht, und zwar nach 
Sachsen, Berlin und Westfalen-Süd. In der Steinkohlenförderung 
steht Oberschlesien an zweiter Stelle mit 37% der Reichsförderung. 
Die auf den folgenden drei Blättern dargestellten Schaubilder 
zeigen: 


1. Die Bedeutung der Industrie gegenüber allen anderen Wirt- 
schaftszweigen, wie Land- und Forstwirtschaft, Handel und 
Verkehr. 

2. Das darauffolgende Schaubild zeigt den Anteil der verschie- 
denen Industriegruppen an der gesamten industriellen Wirt- 
schaft, dargestellt nach ihren Beschäftigtenzahlen. 

3. Das dritte Schaubild zeigt das Grössenverhältnis der einzel- 
nen Industrien innerhalb der grossen Gruppen wie Grund- 
stoffindustrie, Eisen- und Metallverarbeitung, Verbrauchs- 
güterindustrie usw. 


3. Bevölkerungsstruktur. 


Die Bedeutung des Polenproblems für die Rüstungsbetriebe 
Oberschlesiens ist eng verknüpft mit der Bevölkerungsstruktur 
d.h. dem Anteil der Polen an der Gesamtbevölkerung. Das Ober- 
schlesische Institut für Wirtschaftsforschung hat sich in seinen 
Berechnungen auf die Angaben des Landwirtschaftsamtes gestützt, 
die für den Zweck der Ausarbeitung am besten geeignet zu sein 
schienen. Da die Polen besondere Spinnstoffkarten erhalten, kann 
man an Hand der Zahl der ausgegebenen Karten die Zahl der pol- 
nischen Bevölkerung feststellen. Allerdings ist mit dieser Methode 
der Anteil der Deutschen an der Gesamtbevölkerung nicht ohne 
weiteres zu gewinnen, da Deutsche und Nichtpolen in den einzel- 
nen Kreisen nicht ohne weiteres gleichgesetzt werden dürfen, ob- 
wohl sie die gleichen Kleiderkarten bekommen. Für die polnische 
Bevölkerung ist das Institut auf Grund der Zahlen des LWA zu 
folgenden Ergebnissen gekommen: 

Während in den Altreichsgebieten der Anteil der Polen an der 
Gesamtbevölkerung mit Ausnahme des Kreises Rosenberg 4% 
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nicht überschreitet, steigt er im Westen des eingegliederten Bezir- 
Кез bis zu 11% an. Er liegt im Oststreitfen, abgesehen vom Kreise 
Sosnowitz mit rd. 51%, bereits zwischen 70 und 80%. Die umseitig 
auf den folgenden Blättern dargestellten Schaubilder zeigen: 


1. Bevölkerungsdichte in den einzelnen Kreisen. 


|| | 2. Den prozentualen Anteil der polnischen Bevólkerung an der 


Gesamtbevólkerung in diesen Kreisen. 


3. Das Verhaltnis der Polen zu den Deutschen im sogenannten 
Öststreifen. 


Von einigen Dienststellen wird der Anteil des polnischen Volks- 
tums an der Gesamtbevölkerung mit sehr viel höheren Prozent- 
sätzen angegeben als sie sich auf Grund der Zahlen des LWA*) 
errechnen lassen. So wird z.B. von anderer Stelle der polnische 
Bevölkerungsanteil im Kreis Warthenau mit 95% angenommen**), 
während sich nach den Angaben des LWA lediglich ein Anteil von 
EBI rund 75% ergibt. Fine eindeutige Aufklärung dieser sehr erheb- 
lichen Differenz war nicht möglich. Es ist nicht undenkbar, dass 
die Abweichung sich durch verschiedene Bewertung der Volks- 
tumszugehörigkeit auf Grund der Volkslisten ergab. Da für die 
anderen Kreise des Oststreifens sonst nur Schätzungen vorliegen, 
| besitzen die Zahlen, die sich aus dem Material des LWA ge- 

winnen lassen, noch den rełativ hóchsten Wahrscheinlichkeitswert. 


m 


4. Anteil der Polen an den Belegschaften. 


| Aus den eben genannten hohen Prozentsätzen ergibt sich für 
| die Werke, die in diesen Kreisen liegen, der Zwang„ihre Arbeiter- 
schaft fast ausschliesslich aus Polen zu rekrutieren; lediglich die 
| Aufsichts- und Biirokrifte sowie die Kaufleute und Beamten stam- 
men aus der geringen Zahl deutscher Einwohner. Die Zusammen- 
setzung der Arbeiterstammbelegschaft industrieller Unternehmun- 
gen ergibt daher Anteilsätze für Polen, die noch dazu infolge der 
Finberufungen der Deutschen bis zu 100% angestiegen sind, Als 
Durchschnittssatz müssen 95% angesehen werden. 
Dabei ist zu berücksichtigen, dass es sich bei den nichtpolnischen 
Arbeitern im Öststreifen vornehmlich um Volksdeutsche, und 
zwar um Angehörige der Listen 3 und 4 handelt. Es ist zu beachten, 
dass die deutsche Volkszugehörigkeit, die sich in den Listen 3 
und 4 ausdrückt, kennzeichnet, dass für diese Kategorien eine 


*) Landeswirtschaftsamt. 


**) Patrz pismo Gauleitera z 5. 4. 44, ostatni ustęp. 
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unbedingte nationale und politische Zuverlässigkeit nicht gegeben 
ist”). Es besteht eine gewisse Labilität, d.h. es muss mit Schwankun- 
gen in der Haltung der Angehörigen dieser Listen zum Deutsch- 
tum gerechnet werden. 


Nachstehend folgen für 12 der grössten Werke des Oststreifens 
die Angaben über die Beschäftigtenzahl und den Prozentsatz des 
deutschen Anteils an der Gefolgschaft. 


1 


i. Bankhitte Dombrowa 6.900 Beschäftigte % Deutsche 
2. Reichswerke Hermann 
Göring, Andreasgru- 
ben Brzeszcze und Ja- 
wischowitz 4.000 4; % 
3. OS Eisenhüttenwerke 
„Osthütte“ GmbH. 


Sosnowitz 3.600 5 8% e 
4 OS  Lokomotivwerke 
AG., Krenau 3.000 > 7% 


8. Sierszaer Montanwer- 
ke AG. Arthurgrube, 


Siersza - Wodna, Kreis keine Pro- 
Krenau 1.600 у. zentangabe 

9. Zementfabrik Fels", 
Schakowa 1.425 R 3% Deutsche 


10. Milowitzhütte der Kö- 

'nigs- u. Bismarckhütte 

АС. 1.000 an 7% 
11. „Deichsel” Seil- und 

Drahtwarenfabrik, So- 


snowitz 900 d 1% 
12. Ostdeutsche Chemi- 

sche Zementwerke, 

Grodziec 700 Ж 4% 


Die hier wiedergegebenen v.H.-Anteile der Deutschen ап der 
Gesamtbelegschaft sind in den meisten Fällen an sich schon 
erschreckend niedrig. In Wirklichkeit geben diese Prozentsätze 
aber noch nicht einmal die Bedeutung der Deutschen in der 
Führung des Werkes richtig wieder. Es handelt sich bei den wenigen 
Deutschen oft nur zu einem kleinen Teil um kaufmännische und 


*) Patrz wyżej: Wyjaśnienia i sprostowania, 
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technische Führungs- und Aufsichtskräfte. Es muss beachtet wer- 
den, dass in den Zahlen bei den deutschen Arbeitskräften auch 
die deutschen Telefonistinnen und das deutsche Werkkiichen- 
personal eingeschlossen ist. Gerade in den Werkkiichen waren die 
deutschen Frauen ohne besondere Kenntnisse am geeignetsten 
unterzubringen. Die Werke sind also praktisch auch in den Biiros 
und der Überwachung der Arbeit im Betriebe weitgehend auf die 
Mitarbeit der Polen angewiesen. 


5. Sonstige fremdvólkische Arbeitskrafte. 


Neben den Stammbelegschaften kommen je nach der Dringlich- 
keit des Bedarfs, d.h. also nach Umfang und Bedeutung der Ferti- 
gung sowie nach dem Betriebsalter, Häftlinge, Kriegsgefangene 
und insbesondere französische Zivilarbeiter zum Einsatz. Ihr 
Anteil an der Gesamtbelegschaft ist verschieden, jedoch kaum 
höher als 10%. Für Ostarbeiter besteht dagegen in diesem Streifen 
ein Beschäftigungsverbot des Gauleiters. 


6. Polen in Vertrauensstellungen. 


Wie stark auch die industrielle Unterführerschaft in Betrieben 
des Oststreifens polnisch durchsetzt ist, zeigt das Beispiel einer 
Hütte mit einer Belegschaft von 6900 Mann, in der selbst die 
Abteilungen „Heeresabnahme“ und „Zeichnungsverwaltung“ fast 
ausschliesslich mit Polen arbeiten müssen. Während in den übri- 
gen Teilen Ostoberschlesiens die Zurückdrängung der Polen aus 
den Stellen mit Aufsichts- und Anleitungsbeługnis voranschreitet, 
müssen hier die Werksleitungen die zunächst abgesetzten Polen 
bei Bewährung wieder aufrücken lassen. Die Anordnung, der 
zufolge nur Deutsche einen Sprengstoffschein erhalten, kann in 
den östlichen Gruben nicht befolgt werden. In den Verwaltungen 
müssen auch solche Polen fortbeschäftigt werden, deren rege 
politische Betätigung während der Polenzeit bekannt ist. 


7. Sonderverhältnisse im Westteil der eingegliederten Gebiete. 
Im westlichen Teil der eingegliederten ostoberschlesischen 
Kreise*) stellen die Angehörigen der Volkslisten 3 und 4, entspre- 
chend ihrem Anteil von 80% der nichtpolnischen Bevólkerung**). 
den Hauptteil der Arbeiterschaft. Die Polen bilden einen zwar 


*) a więc na terenie przedwojennego polskiego województwa śląskiego. 


**) Patrz wyżej: Wyjaśnienia i sprostowania. 
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starken Bestandteil, treten jedoch insgesamt nicht vor die übrigen 
Gruppen fremdländischer Beschäftigter. Hier ist es massgebend, 
ob politische Spannungen zu einer solchen Unzufriedenheit zu 
führen vermögen, dass ein Zusammengehen volksdeutscher und 
еіпсеѕеѕѕепег. fremdvölkischer Gruppen ebenfalls nichtdeutsche 
Belange in den Vordergrund treten lassen kann. Dabei ist zu 
unterscheiden, ob es sich um oberschlesische Volksdeutsche oder 
um Rückwanderer handelt. Da letztere als Eindringlinge an- 
gesehen werden, um deren Willen den Polen das Land genommen 
worden ist, muss die Einstellung zueinander häufig als feindselig 
bezeichnet werden. Spannungen besonderer Art ergeben sich 
ferner im Olsagebiet durch das Zusammenleben mit den 
Tschechen. Die allgemeine Besserstellung in der Ernährung und 
Behandlung der Tschechen hat zu einer Verwischung der Volks- 
tumsabgrenzung geführt. Eine Reihe von Polen hat sich zum T'sche- 
chentum bekannt, um in den Genuss der Vergünstigungen zu 
gelangen. Während also im Oststreifen die deutsche Rüstungs- 
wirtschaft, d.h. die eigentliche Rüstungsindustrie und der Bergbau 
sich in fast völliger Abhängigkeit von Arbeitswillen und Arbeits- 
leistung der polnischen Belegschaften befinden, ist diese Abhängig- 
keit im Westteil der eingegliederten Gebiete beschränkt. Sie ist 
zu einem grossen Teil davon abhängig, in welchem Umfange die 
Volkstumspolitik der Eindeutschung gelingt. 
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IL. 


Die Lebensverhältnisse und Arbeitsverhältnisse der Polen. 


1. Ernahrung. 


a) Die unterschiedliche Bedeutung der Ernah- 
rungsfrage für den sogenannten Oststreifen 
und das übrige Oberschlesien. 


Geht man an eine Priifung der Ernihrungsverhaltnisse und ihrer 
Bedeutung für die Leistung der polnischen Arbeitskräfte in der 
oberschlesischen Rüstungsindustrie heran, so muss als entscheidend 
für die Beurteilung folgender grundlegender Unterschied fest- 
gehalten werden: die in Westoberschlesien und in dem grösseren 
Teil Ostoberschlesiens ansässigen Polen erhalten die gleichen 
Verpflegungssätze wie die Deutschen *). Allerdings besteht auch 
hier insofern eine Differenzierung, als ausserhalb Westoberschle- 
siens die Anerkennung von Polen als Schwerarbeiter, Langarbeiter 
usw. nur unter Anlegung sehr viel schärferer Massstäbe erfolgt als 
bei Deutschen. Einer grundsätzlichen Sonderstellung unterliegt 
demgegenüber das industriell sehr wichtige Gebiet des sogenann- 
ten Oststreifens. Es werden hierbei 3 Gruppen unterschieden: 


1. Polen im Arbeitseinsatz, 
2. Nichtarbeitende Polen, 
3. Minderjährige Polen unter 14 Jahren. 


b) Grundsätze der Polenrationen. 

Die Nahrungsmittelzuteilung ist darauf abgestellt, dass in erster 
Linie die Arbeitskraft der unmittelbar in der Wirtschaft tätigen 
Polen erhalten werden soll. Die in der beigefügten Anlage enthal- 
„tenen Kaloriensätze machen dies deutlich. Gemäss diesem Grund- 


*) Patrz wyżej: Wyjaśnienia i sprostowania. 
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satz nehmen die Arbeiter im Oststreifen nach Schwere oder Dauer 
ihrer Arbeit an einer Zusatzverpflegung teil, die bisher allerdings 
niemals auch nur annähernd die deutschen Sätze für Schwer- und 
Schwerstarbeiter erreichte. 

Seit Fertigstellung der Untersuchung und Vorlage des Gutach- 
tens beim Gauleiter und den zuständigen Stellen Anfang des Jahres 
ist erfreulicherweise gerade für den hochwichtigen Teil der 
Schwer- und Schwerstarbeiter nunmehr vor kurzem eine Ver- 
besserung der Verpflegungssätze erreicht worden. Nach der Ver- 


fügung des Oberpräsidenten — Landesernährungsamt — vom 
| 20а 31.3.1944 gilt seit dem 3. 4. 1944 auch in dem Bereich des Ost- 


streifens wieder die im iibrigen Reich geltende Aufteilung der 
Zulageempfinger in Lang-, Schwer- und Schwerstarbeiter. Damit 
scheiden die polnischen Schwerstarbeiter aus der Gruppe der 
Schwerarbeiter aus und bilden mit den Bergarbeitern unter Tage 
die Gruppe der Schwerstarbeiter entsprechend der Reichsregelung. 
Ferner hat der Herr Reichsminister fiir die Ernahrung und Landwirt- 
|| schaft im Interesse der notwendigen Leistungssteigerung in der 


|| Ristungswirtschaft Oberschlesiens die Angleichung der Zulagen, 
| die den polnischen Lang- und Nachtarbeitern sowie Schwer- und 
| Schwerstarbeitern zu gewiihren sind, an die entsprechenden Sitze 


der deutschen Arbeiter genehmigt. Diese Neuregelung gilt erst- 
| malig fiir die 62. Zuteilungsperiode, also ab 1. 5. 1944. 

Mit dieser Neuregelung ist ein hocherfreulicher Schritt in Rich- 
tung der Bestrebungen erfolgt, die in diesem Gutachten dargelegt 
werden. Soweit es sich um den genannten Kreis der Zulageberech- 
tigten handelt, beziehen sich die in der Untersuchung fest- 
gestellten Zustände also nur auf den bisherigen Zustand bis zum 
|| 1. 5. 1944. Naturgemäss wird es eine Zeitlang dauern, bis die An- 
| gleichung an die deutschen Sätze für die zulageberechtisten pol- 

nischen Arbeitskräfte eine entsprechende Kräftigung und damit 
Erhöhung der Leistungsfähigkeit bewirkt. 

Die erhöhten Zulagen werden ebenso wie die bisherigen Lebens- 
mittelzulagen grundsätzlich nicht in der Form von Lebensmittel- 
karten ausgegeben, sondern sie sollen über die Betriebe in Form 
einer Zusatzverpflegung zur Ausgabe gelangen. Diese erfolgt in 
der Weise, dass die für die Berechtigten ausgegebenen Karten von 

| den Werken für eine Gemeinschaftsverpflegung einbehalten 
werden. Diese Regelung ist geschaffen worden, um zu verhindern. 
dass der polnische Familienvater die zusätzlichen Nahrungsmittel, 
wie es sonst geschehen würde, mit seiner Frau und seinen Kindern 
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teilt. In letzterem Falle würde der Zweck der Zusatzverpflegung, 
nämlich gerade die Leistung des Arbeiters zu erhalten, verhindert 
werden 


с) Kalorienvergleich. 


Der Kalorienvergleich ergibt für die Polen des Öststreifens 
bei Normalverbrauchern gegenüber den deutschen Sätzen bereits 
eine Minderung um 2490, Dieser Abschlag erhöht sich auf 26% 
bei den Karten für nichtarbeitende Polen. Bei den Jugendlichen 
zwischen dem 14. und 20. Lebensjahr steigt der Abstand zu den 
deutschen Sätzen bis fast 33%6 insgesamt. Dieser Satz von 33% 
betrifft aber wohlgemerkt nur die arbeitenden Jugendlichen ab 
14 Jahre. Bei den polnischen Kindern zwischen 10—14 Jahren ist 
das Mindestmass gegenüber den deutschen Zuteilungen noch 
krasser. Hier besteht ein Unterschied von nicht weniger als 65%. 
Schon das äussere Erscheinungsbild dieser unterernährten Jugend 
ist auch dementsprechend. Für Kinder bis zu 10 Jahren ergeben 
sich gleichfalls Unterschiede gegenüber den entsprechenden deut- 
schen Sätzen bis zu 60%, Wenn die ärztlichen Ermittlungen auf 
der anderen Seite ergeben haben, dass die Ernährungsverhältnisse 
der Säuglinge nicht ungünstig sind, so ist dies nur ein scheinbarer 
Widerspruch. So lange das Kind von der Mutter gestillt wird, 
nimmt es sich das, was es braucht. Die Folgen der Unterernährung 
treffen nicht das Kind in diesem Stadium, sondern ausschliesslich 
die Mutter, deren Gesundheit und Arbeitskraft dadurch noch 
weiter herabgesetzt wird, als es sonst bei den unzureichenden 
Lebensmittelrationen bereits der Fall wäre. 


а) Behandlung der Schwerarbeiter (vor 1. 5. 1944). 

Am stärksten blieben die Sätze für arbeitende Polen hinter den 
deutschen Zuteilungen bei den Zusatzkarten zurück. Es wurde 
diese Tatsache noch dadurch verschärft, dass eine Anerkennung 
als Schwerarbeiter nur für die unter Tage Beschäftigten zulässig 
war. Obwohl in der Regel die Arbeitsbedingungen in den Werken 
des Oststreifens infolge ihrer technischen Rückständigkeit sehr 
viel schwieriger sind als in gleichartigen Betrieben des Altreichs, 
war die Handhabung in der Gewährung einer Zusatzverpflegung 
dem gerade entgegengesetzt. Der polnische Schwerstarbeiter 
erhielt nicht nur absolut, sondern auch noch relativ einen sehr 
viel geringeren Ausgleich für den Kräfteverschleiss, den die 
Arbeitsanforderungen bedingen. 
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22 Es folgen umseitig 2 Schaubilder, die fiir den bisherigen Zustand 
folgende Darstellung geben: 

1. den Unterschied іт Kaloriengehalt der Nahrungsmittelzutei- 
lungen für Deutsche und Polen im Oststreifen, gegliedert nach 
Normalverbrauchern, Langarbeitern, Schwerarbeitern und 
Schwerstarbeitern, 


2. den Unterschied im Kaloriengehalt für deutsche und polnische 
Jugendliche. 

Die durch Balken-Anlage hervorgehobenen Flächen geben die 

Schlechterstellung der polnischen gegenüber den deutschen Ver- 

| brauchen je nach der bezeichneten Kategorie an. Im Anhang 
finden sich auf Seite 1—6 die Verpflegungssätze für Deutsche und 

Polen, gegliedert nach den einzelnen Nahrungsmitteln fiir die 

| verschiedenen Kategorien der Verbraucher (gültig bis 1. 5. 1944). 





e) Stellungnahme der befragten Stellen. 


| Gemäss den oben gemachten Feststellungen, dass für Westober- 
| | schlesien und das Gebiet Ostoberschlesiens ausserhalb des soge- 
| nannten Polizeistreifens keine Schlechterstellung der polnischen 
| Arbeitskräfte gegenüber den Deutschen vorliegt, haben die Ernäh- 


rungsverhältnisse innerhalb des Polenproblems ihre grosse Bedeu- 
| tung also nur für den Oststreifen. Hier allerdings kommt ihnen das 
|| entscheidende Gewicht bei allen Fragen der Erhaltung und Steige- 
| rung der Leistung der polnischen Arbeitskräfte in der deutschen 
| Ristungsindustrie Oberschlesiens zu. Das diesbezigliche Urteil 
! der vom Institut befragten Dienststellen und Werke war in diesem 
| Punkte so einheitlich, dass lediglich eine einzige Äusserung vorliegt, 
die besagt, dass die Ernährungsverhältnisse der Polen im Oststrei- 
fen als nicht so ausschlaggebend für die Produktionsleistung zu 
betrachten wären, wie die allgemeinen politischen Verhältnisse. 
Dass die den Polen zustehenden Nahrungsmittelrationen aus- 
reichend wären für die von ihnen geforderte Arbeitsleistung, ist 

in sämtlichen Äusserungen verneint worden. 

23 Alle Befragten, abgesehen von wiederum einer Ausnahme, haben 
sich daher für eine Erhöhung der Sätze in irgend einer Form, und 
zwar in der Regel als völlige Angleichung an die deutschen Sätze, 
ausgesprochen. Die erwähnte abweichende Meinung bezieht sich 
auch nicht darauf, dass die derzeitigen Nahrungsmittelrationen der 
Polen als ausreichend anzusehen sind, sondern ausschliesslich auf 
die zu erwartende Wirkung einer Erhöhung. Der Betreffende — 
es handelt sich um den Leiter eines grösseren Werkes, das in einem 
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besonders vom Bandenunwesen heimgesuchten Kreis an der 
Polizeigrenze liegt — äussert sich dahingehend, dass alle derartigen 
Versuche zu einer Leistungssteigerung nutzlos seien. Die Polen 
würden darin doch nur das Zeichen einer jetzigen deutschen 
Schwäche sehen und keinesfalls darauf mit einer Erhöhung ihrer 
Arbeitsleistung reagieren. 

Diese Ausserung ist aber, wie gesagt, eine Ausnahme und muss 
mit Berücksichtigung der in diesem Gebiet vorhandenen besonders 
ungünstigen Verhältnisse bewertet werden. Im übrigen sprechen 
sich die befragten Dienststellenleiter und Betriebsführer durchweg 
für die Notwendigkeit einer Heraufsetzung der polnischen Ratio- 
nen aus. Der umfangreiche Schriftwechsel der Behörden und 
Betriebe, der dem Institut zu diesem Zweck zugänglich gemacht 

` wurde, zeigt deutlich, wie sehr sich alle Beteiligten, denen die 
Erhaltung und Steigerung der Rüstungsleistung in Oberschlesien 
am Herzen liegt, bisher schon in dieser Hinsicht um eine Änderung 
der Verhältnisse bemüht haben, und welcher Ernst der Lösung 
dieser Frage in Oberschlesien beigemessen wird. 


же” Ре $ е . 
=" Aus der grossen Zahl дег dem Institut abschriftlich vorgelegten 
Anträge folgt als Beispiel im Auszug das Schreiben eines Werkes 
im Kreise Warthenau an die Deutsche Arbeitsfront. 
„An die Deutsche Arbeitsfront 24 
Kreiswaltung Warthenau-Blachstädt 21. Oktober 1942. 
Streng vertraulich! 


Schwierigkeiten beim Arbeitseinsatz 


1. Lebensmittelversorgung. 


Das bisherige System der unterschiedlichen Behandlung der pol- 
nischen Beschaftigten im Altreich und hier hat bei unserem Betrieb 
zu folgendem Ergebnis geführt: 


20% der Belegschaft haben ein Untergewicht bis zu 5kg 


209% „ 5 4 б Ди von 8— 7,, 
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Dass mit derzeitig ernährten Arbeitskraften auch nur eine Lei- 
stungserhaltung unmöglich ist, bedarf wohl keines Beweises, Die 
Ursache für das obige Ergebnis ist klar genug: Der deutsche Nor- 
malverbraucher erhält täglich durch seine Lebensmittel 2.000 
kcal, der polnische Normalverbraucher 1.570 kcal, also um 21,500 
weniger. — Zu beachten ist dabei. dass der medizinisch festgestellte 
Grundumsatz (der Energieverbrauch des im Bett ruhenden Men- 
schen) 1.700 kcal beträgt. Der Pole erhält also zu wenig Lebens- 
mittel, um leben zu können, ohne die mindeste Arbeit zu leisten. 
Vergleichsweise gebe ich noch an, dass für sitzende Arbeit 2.200 — 
2.400 kcal pro Tag und für „Normalarbeit“ 3.000—3.400 kcal nötig 
sind. Ich glaube, ein Kommentar zu diesen wissenschaftlich fun- 
dierten Zahlen, an denen nicht gerüttelt werden kann, ist 
unnötig. / 

Die Folgerungen daraus sind: 

1. Der Pole ist gezwungen, im Schleichhandel zu kaufen, sonst 

könnte er überhaupt keine Arbeit leisten. 

2. Um Schleichhandelspreise zahlen zu können, muss er irgend- 

welche Nebengeschäfte treiben. 


3, Wird er erwischt, so wandert er auf drei bis sechs Monate ins 
Loch, wodurch die Arbeitseinsatzlage auch nicht besser wird. 


Es gibt daher m.E. nur eine Möglichkeit: Wir sind hier Reichs- 
gebiet und man verlangt von uns alles und jedes genau so, wie im 
übrigen Reichsgebiet. Die Arbeitsbedingungen in der hiesigen 
Industrie sind ausnahmslos wesentlich schwieriger wie im Altreich 
(veralterte Fabriken, viel und schwere Handarbeit, Transport- 
arbeit!). Man muss daher den-polnischen Beschäftigten hier die- 
selben Karten zubilligen, wie den polnischen Beschäftigten im Alt- 
reich!*). 

Die Ergebnisse wären: 

1. Leistungssteigerung bzw. Vermeidung einer Katastrophe auf 

dem Gebiet des Arbeitseinsatzes. 

2. Beträchlicher Rückgang der Kriminalität im hiesigen 

Gebiet. 

‚ Ausfall der Bummelschichten, die im wesentlichen der Be- 
schaffung von Lebensmitteln dienen.“ 
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В Das Fehlen von hochwertigen Nahrungsmit- 
telnin den Polenrationen. 


Neben dem generellen Kalorienvergleich ist ferner zu berück- 
sichtigen, dass gerade diejenigen Nahrungsmittel, die für die Ernäh- 
rung besonders hochwertig sind, wie Schweinefett, Speiseöl, Käse, 
Quark und Eier, überhaupt nicht oder nur in allergeringsten 
Mengen zugeteilt werden. Da bekanntlich die Auswertung der 
Nahrung durch den Körper beim einzelnen Menschen grund- 
verschieden ist, liegt hierin für einen grossen Teil der polnischen 
Arbeitskräfte eine weitere entscheidende Benachteiligung gegen- 
über der deutschen Versorgung. Bei dem Kalorienvergleich ist in 
der Praxis ferner noch zu berücksichtigen, dass z.B. das den Polen 
zustehende Brot minderwertiger ist und besonders gebacken wird. 
Sein Nährwert ist von vornherein geringer als das „deutsche“ Brot. 
Genau so ist es weiter bei Fleisch, da die Polen minderwertigere 
Stücke und mehr Knochenzulage auf ihre Marken erhalten als die 
Deutschen. | 


A - 
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5) Ernähfungsverhältnisse vor dem Kriege 19309. 


Die Angaben über die Ernährungsverhältnisse der Polen in der 
Zeit vor dem Kriege weisen erhebliche Abweichungen auf. Es ist 
jedoch nicht wahrscheinlich, dass man zwischen diesen Wider- 
sprüchen zu wählen hat, um sich ein zutreffendes Urteil zu bilden. 
sondern es dürfte nach der Wahrscheinlichkeit des Zusammen- 
hanges der übrigen mitgeteilten Daten zu vermuten sein, dass diese 
entgegengesetzten Äusserungen nur die verschiedenen Seiten und 
Stufen des gleichen Tatbestandes schildern. Es dürfte sowohl 
zutreffen, dass der polnische Arbeiter sehr gut gelebt hat und es 
dürfte ebenso richtig sein, dass seine Ernährungsverhältnisse 
überaus kärglich und eintönig waren. Die Unterschiede erklären 
sich aus der Wirtschaftsstruktur der einzelnen Kreise, sowie aus 2% 
der sozialen Lage der betreffenden Arbeiterschichten. 


Der polnische Arbeiter aus dem Kreise Saybusch, der vielfach 
cher als Kleinbauer als als Industriearbeiter anzusprechen war und 
der vielleicht seine Tätigkeit in einem Industriebetrieb nur als 
einen Nebenerwerb betrachtete, kann in seinen Lebensgewohn- 
heiten und in seiner Ernährungsart nicht gleichgesetzt werden 
einem landlosen Arbeiter aus dem eigentlichen Industriebezirk. 
Ebensowenig kann die Ernährung eines Arbeiters, der sich auch 
in den Zeiten der Wirtschaftsstockung in einem ständigen Arbeits- 
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verhältnis befand, gleichgesetzt werden mit den Ernährungs- 
verhältnissen solcher Arbeitskräfte, die durch häufige und lang- 
dauernde Arbeitslosigkeit mehr oder minder grosser Armut aus- 
gesetzt waren. Da die Arbeitslosigkeit nicht einheitlich alle 
Industrien betraf, sind auch die Ernährungsverhältnisse je nach 
dem Standort der einzelnen Industrien bei der dort ansässigen 
Arbeiterschaft naturgemäss verschieden gewesen. Wenn infolge- 
dessen Äusserungen über die Ernährungsgewohnheiten im Ost- 
streifen besagen: 

„Die Leute haben hier gut gegessen“ oder „die Leute waren hier 
Fleischfresser“, so ist dies kein Widerspruch zu. einer anderen 
Mitteilung, nach der die Ernährung zu beinahe 100%/ aus Kraut und 
Kartoffeln bestanden hätte. Wiederholt wurde der Auffassung 
entgegengetreten, dass in den ehemals russischen Gebieten eine 
schlechtere Lebenshaltung bestanden hätte, als im übrigen Ober- 
schlesien. So äusserte sich unter anderen gleichlautenden Mittei- 


lungen der Betriebsfiihrer eines Werkes im Oststreifen folgender: 
massen: 


„Man darf nicht an das Märchen glauben, der Lebensstandard 
sei im Ostbezirk besonders niedrig gewesen. Die Leute haben 
Fleisch, Geflügel, Eier usw. nicht nur in Mengen zur Verfügung 
sehabt, sondern bei den billigen Preisen kaufen können. Der 
damalige Schichtlohn war ebenfalls gut und betrug 7,00 bis 8,00 Zł. 
und 20,00 bis 22,00 71. für Kumpel. Die Nahrungsmittel haben den 
Hauptanteil an den Haushaltungsausgaben gestellt“. Dieser Hin- 
weis, dass der Hauptanteil der Haushaltsausgaben auf Nahrungs- 
mittel entfallen wäre, wurde mehrfach gemacht. Gelegentlich wurde 
daran der Zusatz geknüpft, es ergäbe sich schon aus dieser Tat- 


‚sache, dass der polnische Arbeiter auf eine gute Verpflegung Wert 


selegt hätte und sie auch gewöhnt gewesen sei. 

Eine Sonderstellung nimmt offenbar der Kreis Saybusch ein, 
was sich aus seiner landwirtschaftlichen Struktur ergibt. Es ist 
eine bekannte Tatsache, dass die Landbevölkerung in der Art 
ihrer Nahrung genügsamer ist, als der städtische Arbeiter. 
Während offenbar im übrigen Oststreifen der Fleischgenuss nicht 
gering gewesen ist, haben die polnischen Arbeiter im Kreise 
Saybusch in der Regel nur einmal in der Woche Fleisch gegessen. 
Aus diesem Grunde sind zunächst auch im Kreise Saybusch über- 
haupt keine Fleischkarten ausgegeben worden. An Stelle des 
fehlenden Fleisches wurde aber von der Arbeiter- und Bauern- 
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bevólkerung viel Butter gegessen. Wenn also einerseits berichtet 
wird, man hätte in den Hüttenwerken bei Bielitz in friiherer Zeit 
die Arbeitskräfte aus dem Kreise Saybusch zwingen müssen, Speck 
zu essen (die Arbeit in den Hüttenwerken erfordert eine fettreiche 
Kost um Tb.-Erkrankungen vorzubeugen), dann kann aus solch 
einer Mitteilung keinesfalls geschlossen werden, der Pole brauche 
kein Fett. Es mag zwar als Kuriosum anmuten, dass den Polen der 
Speck nicht geschmeckt hat, aber ein Rückschluss auf den Fett- 
bedarf und Fettverbrauch der polnischen Bevölkerung ist aus 
solchen und ähnlichen Mitteilungen nicht herzuleiten. Das gleiche 
gilt für den Fleischbedarf. Im Kreise Saybusch waren die Polen 
zB. an Fleisch so wenig gewöhnt, dass nicht einmal die in der 
Forstverwaltung tätigen Arbeitskräfte mit Wild etwas anzufangen 
wussten. Wenn den polnischen Hegern von der Forstverwaltung 
der Herrschaft Saybusch aus der Strecke zum Geschenk Hasen 
angeboten wurden, dann haben sie in der Regel geantwortet: „Ja, 
aber nur einen!“ Diesen einen Hasen haben sie dann meist aber 
auch nicht selbst gegessen, sondern als Geschenk an irgendwelche 
Bekannte oder Verwandte geschickt. 


Wenn sie ihn aber behielten, dann verstanden sie ihn nicht zu 
braten, sondern sie warfen ihn in den Kochtopf, und dann hat er 
natürlich nicht geschmeckt. Wenn hier derartige anekdotenhaft 
anmutende Mitteilungen wiedergegeben werden, dann deshalb, um 
die Gegensätzlichkeit der Ernährungsweise eines Teils der polni- 
schen Bevölkerung zu deutschen Nahrungsgewohnheiten darzu- 
tun. Wenn gelegentlich in der Diskussion der polnischen Er- 
nährungsfrage auf solche Kuriosa hingewiesen wird, mit der Ab- 
sicht, dadurch zu begründen, der Pole brauche nur Sauerkraut und 
Kartoffeln zu seiner Ernährung, so ist demgegenüber festzustellen, 
dass eine solche Argumentation in dieser Einseitigkeit ein absolu- 
ter Fehlschluss ist. Es ist durchaus richtig, dass weite Kreise der 
polnischen Bevölkerung in der Menge gegenüber allen anderen 
Nahrungsmitteln weitaus überwiegend Kraut und Kartoffeln ver- 
zehrt haben. Dann haben sie aber entweder, wie dies im Kreise 
Saybusch der Fall war, statt des fehlenden Fleisches und statt des 
abgelehnten Specks viel Butter gegessen oder aber sie waren 
arbeitslos und konnten infolge dieser Armut nichts anderes ge- 
niessen. | 

Es ist ein wesentlicher Unterschied, ob sich ein Arbeitsloser, der 
cinen minimalen Kaufaufwand hat, durch den Verzehr von Sauer- 
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kraut und Kartoffeln vor dem Verhungern schützt, oder aber ob 
Arbeitskrafte mit Sauerkraut und Kartoffeln in den Stand gesetzt 
| werden sollen, Arbeitsleistungen in der Rüstungsindustrie zu 





erzielen, die nach Möglichkeit der deutschen Arbeitsleistung ange- 
nähert sind. Im übrigen ist es selbstverständlich, dass bei einer 
Ernährung durch Kraut und Kartoffeln, an Stelle stark verminderter 
Fleisch- und Fettration, die Kartoffelzuteilungen auch entsprechend 
in ihrer Menge viel viel grösser sein müssen als die deutschen 
Normalrationen. Es ist daher in den vom Institut geführten 
Besprechungen mit Recht wiederholt darauf hingewiesen worden, 
dass sich die angeblich rassisch bedingte Bedürfnislosigkeit der 
Polen, soweit sie überhaupt vorhanden ist, natürlich nur auf die 
Art bzw. Qualität der Lebensmittel, nicht aber auf ihre Menge 
bezieht. Was der polnische Arbeiter an hochwertigen Nahrungs- | 
mitteln friiher weniger verzehrte als der deutsche, hat er durch | 
29 erhöhte Mengen anderer geringwertigerer Nahrungsmittel ersetzt. d 
Es ist daher durchaus irrig etwa anzunehmen, der durchschnittliche 4 
| polnische Nahrungsmittelverbrauch hätte im Frieden weit unter 
| 





dem deutschen Stand gelegen. In Wahrheit ergibt die Prüfung 
des durchschnittlichen Kalorienverbrauchs im Vergleich Polen/ 
‚Deutschland für die Friedenszeit lediglich eine Differenz von etwa 
|| 10%. (Мета. umseitig beigefügte Tabelle für den Kalorien- 
| verbrauch im Durchschnitt der Jahre 1936/38.) Es kann dies auch 
| | gar nicht anders sein, denn der Lebensmittelbedarf ist an sich, rein 
medizinisch gesehen, im grossen und ganzen eine Funktion der 
Arbeitsleistung. „Bedürfnislosigkeit“ in diesem Sinne würde nur 
| | niedrigere Arbeitsleistungen bedeuten. 


п Die Art der jetzigen Ernährung. 


Nach den Beobachtungen der Betriebe erlauben die jetzigen 
Rationen den polnischen Arbeitskräften in der Regel nicht einmal 
einen ausreichenden Mundvorrat zur Arbeit mitzubringen. Viel- 
fach haben die Leute überhaupt kein Frühstücksbrot bei sich. 
Wenn sie aber etwas mitführen, ist es leerer Kaffee und ein oder 
zwei Stück trockenes Brot oder rohe Kartoffeln, ja sogar in der 
schlimmsten Zeit nicht einmal dies, sondern rohe Kohlrüben, die 
| dann während der Arbeit am Ofen geróstet werden/Ein Werk, 

nach dessen Angaben ein Drittel der Belegschaft Pfühstücksbrot 
mit sich führt, teilte gleichzeitig mit, dass dies nur möglich sei, weil 
die betreffenden Arbeitskräfte aus Landbesitz eine zusätzliche 
Nahrungsreserve hätten. 
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Die Geringfiigigkeit der Fett- und Fleischrationen hat nach den 
übereinstimmenden Berichten die Kartoffelversorgung fast zum 
Kernproblem der ganzen Verpflegung der polnischen Arbeits- 
kräfte gemacht. Gerade hier aber sind nicht etwa nur kurzfristige, 
sondern oft während vieler Monate die allergrössten Schwierig- 
| | keiten aufgetreten, so dass es nicht einmal móglich war, die polni- 

schen Arbeitskrifte mit den immer stirker zum Hauptnahrungs- 
mittel gewordenen Kartoffeln auch nur einigermassen hinreichend 
zu versorgen. So haben im Winter 1940/41 die Polen im Oststreifen 
je Person in der Woche nicht mehr und nicht weniger als 21% Pfund 
Kartoffeln erhalten. Was dies im Hinblick auf die Tatsache. dass 
die Zuteilung an hochwertigen Nahrungsmitteln völlig ungenügend 
war und Ersatz in Gestalt von Rüben gleichfalls nie ausreichend 
zur Verfügung stand, für Gesundheitszustand und Leistungsfähig- 
| keit bedeutete, bedarf keiner weiteren Erläuterung. Der damalige 
Winter brachte für den Öststreifen die bisher schwerste Er- 
| nährungskrise überhaupt. Seine Rückwirkungen auf die Leistungs- 





fähigkeit der polnischen Arbeitskräfte durch monatelange Unter- 

ernährung waren auch nach Überwindung dieser Krise lange Zeit 

spürbar. Im Hinblick auf die knappe Kartoffelernte des letzten 

Jahres besteht jetzt wiederum Sorge vor einer Wiederholung ähn- 
| licher Zustände. 


versorgung sind im übrigen nicht auf den Winter 1940/41 be- 
schränkt geblieben. Sie traten auch in der folgenden Zeit auf und 
Т veranlassten die Werke, zur Erhaltung der Leistungsfähigkeit ihrer 
| 32  Belegschaften, immer wieder bei den zuständigen Behörden vor- 
|1! stellig zu werden. Aus der grossen Anzahl дег dem Institut ab- 
| schriftlich vorgelegten diesbeziiglichen Anträge folgt, als Beispiel 
zur Charakterisierung der damaligen Lage, das Schreiben eines 

Werkes an den Kartoffelwirtschaftsverband vom 1. 4. 1942: 


| | Die schwerwiegenden Mangelerscheinungen in der Kartoffel- 
у 


„Kartoffelverteilung fiir die Gefolgschaftsmitglieder unseres 
Werkes. | 


Im Monat September 1942 erhielten wir von Ihnen die Aufforde- 
rung, die Verteilung der Winterkartoffeln von unserem Werk aus 
durchführen zu lassen. Laut Verteilungsquote, das war 11% Doppel- 
zentner je Person, sollen uns durch die Landwirtschaftlichen | 
Warenzentralen 105 Waggons Kartoffeln geliefert werden. 
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Wie Ihnen bereits bekannt sein wird, setzten im Monat Novem: 
ber die ersten starken Fróste ein; wir haben daher, um die Beleg- 
schaft wenigstens teilweise mit Kartoffeln zu beliefern, nur Teil- 
mengen an dieselben ausgegeben. Im Monat Dezember konnten 
keine Kartoffeln mehr verladen werden; um unsere Belegschaft 
aber voll beliefern zu können, müssten noch 35 Waggons Kartoffeln 
geliefert werden. г” 


Es wird uns von der Landwirtschaftlichen Warenzentrale Bends- 
burg mitgeteilt, dass eine Nachlieferung nicht mehr in Frage 
kommt. da laut den neuen Verfügungen die Wirtschaftsämter allein 
verantwortlich fiir die Kartoffelzuteilung sind. Das Wirtschafts- 
amt Sosnowitz erklärt uns, dass in unserem Fall eine Nachlieferung 
nicht mehr in.Frage komme, da die Belegschaft bereits die Hälfte 
der ihnen zustehenden Ration erhalten hätte. . 

Wir miissen uns nun an Sie mit der dringenden Bitte wenden, 
unserer Belegschaft irgendwie zu helfen; wir kónnen es nicht ver- 
antworten, dass die Belegschaft vor Hunger zusammenbricht. Wir | 
sind Rüstungsbetrieb und missen. deg uns gestellte SS-Programm 
unter allen Umstinden erfiillen, Die Arbeiter sind jedoch infolge 
mangelhafter Ernährung derart geschwächt, dass sie die von ihnen 
verlangte Arbeit nicht mehr voll ausführen können/ Wir müssen | 
den Leuten wenigstens die Möglichkeit geben, ihrén Hunger mit | 
Kohlrüben und Kartoffeln zu stillen. Wir haben die Verantwortung 33 
dafür, Sorge zu tragen, dass die Arbeiter wenigstens die ihnen zu- 
stehenden 1,5 Dz. je Kopf erhalten. 


Da die uns im Monat September übergebene Aufgabe infolge 
des starken Frostes nicht ganz durchgeführt werden konnte, muss 
in irgend einer Weise der Belegschaft geholfen werden, da die- 
selbe, bereits unruhig geworden, sich an uns wendet. Es geht nicht 
an, dass das Wirtschaftsamt Sosnowitz einfach bürokratisch den 
Standpunkt vertritt, dass Arbeiter, die bereits die Hälfte ihrer 
Kartoffelration erhalten haben, keinen Anspruch auf Nachliefe- 
rung hätten. Sie werden es verstehen, dass ein schwerarbeitender 
Mensch sich wenigstens mit Kartoffeln satt essen müsste. Unsere 
Arbeiter bringen z. Z. bereits Kohlriiben mit, die am Ofen geröstet, 
zum Frühstück gegessen werden. Leider sind nun sogar nicht ein- 
mal diese Kohlrüben erhältlich. Folgen der allgemeinen Unter- 
ernährung sind bereits jetzt zu beobachten; die Krankenzahl ist 

{ ’ auf 15% der gesamten Belegschaft gestiegen; Dass im Sommer bei 
den Hitzearbeitern im Stahlwerk und Röfffwerk, sowie bei den 
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Schwerstarbeitern im Presswerk und in der Putzerei die Schwäche- 
ап Ше bei dieser Verpflegung zunehmen müssen, ist erklärlich. 
| Wenn nicht bald eine Hilfe in Form einer Kartoffelnachlieferung 
| eintritt, miissen wir befurchten, dass diese Menschen durch den 
Hunger zu irgendwelchen Unvorsichtigkeiten getrieben werden. 
è Man kann unmöglich einen arbeitsunfähigen unterernährten Men- 
schen nur mit К. Z.-Lagerdrohung zu erhöhter Leistung anspornen. 
Wir müssten dem Arbeiter wenigstens die ihm zustehende, schon 
an und für sich niedrige Ration ausliefern. Sie werden aus Vor- 
stehendem die Dringlichkeit unserer Bitte erkennen und hoffen 
wir, von Ihnen umgehend einen zusagenden Bescheid zu 
erhalten.“ 

Für die Auswirkungen der unzureichenden Ernährung wird fer- 
ner hier im Auszug ein Tatsachenbericht der DAF *) über die Be- 
sichtigung einer Grube am 10. 10. 41 wiedergegeben. Es ist bemer- 
kenswert, dass bereits damals im Oktober 1941 derartige Erschei- 

| | nungen, wie sie nachstehend folgen, auftraten: 


4 / „Ез ist u.a. im Oktober bei der Besichtigung am 10. 10. 1941 in 
"дет Parisgrube festgestellt worden, dass täglich in den verschie- 
denen Schichten Polen vorort (Hiuer) vor Erschópfung zusammen- 
| brachen? Wir nahmen auch Gelegenheit, uns bei einer Grubenfahrt 
Wi mit derf Ernährungsamt Bendsburg gemeinsam von den Tatsachen 
|| zu iiberzeugen. Wahrend der Grubenfahrt selbst wurden wieder 
mehrere Polen, die vor Erschópfung zusammengebrochen waren, 
| nach der Sanitątsstation befördert, да ет Weiterarbeiten für diese 
unmöglich war? Da die Männer über Magenkrämpfe klagen, wurden 
die Ärzte befragt, welche Gründe vorliegen könnten und es wurde 
einheitlich erklärt, es sei ein Zeichen von Unterernihrung. Nach 
) | Abschluss dieser Grubenfahrt begaben wir uns nach der Bankhiitte 
| Dombrowa, um auch dort die wiederholt vorgebrachten Beschwer- 
| den der Werkführung zu besprechen. Die Betriebsführer erklärten 
uns damals schon, dass sie nicht in der Lage wären, die vom Reichs- 
minister tiir Bewaffnung und Munition gegebenen Fertigungs- 
termine innezuhalten, da trotz aller Bemiihungen und dem weiteren 
Ausbau der Werkküchenverpflegung ein ständiges Absinken der 

Leistungen zu beobachten sei.“ 
Dass es bei einem solchen Hunger unter den polnischen Beleg- 


schaften zu Neid und Gehässigkeiten unter den Polen selbst 
kommt, dass sie, wie die Werke berichten, sich nicht selten unter- 


*) Deutsche Arbeitstront. 
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einander das Brot wegstehlen, dass häufig Streit entsteht mit den 
Worten: „Du hast gegessen, Du kannst auch arbeiten“, dies ist eine 
Begleiterscheinung der Unterernährung. Nach verschiedenen Be- 
merkungen aus den Reihen der Betriebsführer ist zu schliessen, 
dass die an sich unzulänglichen Rationen leider auch noch im Haus- 
halt der Polen vielfach nicht voll ausgenutzt werden, weil nach 
diesen Angaben die polnischen Frauen nicht verstehen, ordentlich 
zu kochen. Ferner schädigen sich die Polen in ihrer Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit auch dadurch, dass sie in ihrem Hunger 
verdorbene Nahrungsmittel zu sich nehmen (es sei hier an das ein- 
gangs erwähnte Beispiel von den verfaulten und zu einer stinken- 
den Masse gewordenen Futterkartoffeln erinnert) und auf diese 
Weise, wie sich ein Betriebsführer ausdrückte, „jeden Dreck“ 
essen. 


1) Werkverpflegung. 


Um dem Kräfteverfall der polnischen Belegschaften vorzubeu- 
sen oder ihn wenigstens aufzuhalten, sind die Werke im Oststreifen 
in grösserer Zahl dazu übergegangen, ihren Arbeitskräften durch 
eine Werkverpflegung zusätzliche Nahrungsmittel zuzuführen. 
Die Werkverpflegung erfolgt im wesentlichen durch Werkküchen. 
In der Handhabung bestehen weitgehende Unterschiede. Diese 
Unterschiede richten sich einmal nach dem Umfang, in dem die 
polnischen Arbeitskräfte Lebensmittelmarken für die Werkverpfle- 
sung abgeben, und ferner auch nach den Möglichkeiten und der 
Geschicklichkeit, die der Betrieb besitzt, sich markenfreie Lebens- 
mittel für seine Küche zu beschaffen. In einer Grube werden z.B. 
gegen »ollständige Einbehaltung der Zusatzrationen der polni- 
schen Kräfte 2 Mittagessen, eines für Lang- und Schwerarbeiter 
und eines für Schwerstarbeiter ausgegeben. Beide Essenarten 
unterscheiden sich in Fett- und Fleischgehalt, nicht dagegen in den 
Nährmittelmengen. Ausserdem werden vor der Schicht an jeden 
einfahrenden Mann heisser Kaffee und ein Margarinebrot abge- 
geben. Ein anderer Betrieb es handelt sich um ein Werk der 
Schuhindustrie — verabfolgt den Arbeitskräften 1 | dicke Suppe 
und 2 Stck. Brot pro Tag, und zwar unentgeltlich ohne jede Abgabe 
von Lebensmittelmarken. Das Werk, das rd. 3000 Arbeitskräfte 
beschäftigt, ist zu dieser Handhabung nach seinen Angaben in der 
Lage, weil für die Zubereitung des Essens fast ausschliesslich das 
Gemüse aus betriebseigenen Gärten verwendet wird. Über Einzel- 
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heiten der Werkverpflegung geben der nachstehend gebrachte 
Bericht einer Hütte sowie der darauffolgende Wochenplan eines 
eisenverarbeitenden Betriebes Aufschluss. 

„Seit 24, Jahren unterhält die Hütte eine Werkküche. Bei ihrer 
Einrichtung lehnten es die Arbeiter ab, dort zu essen. Die Ernäh- 
rung war zu der Zeit noch besser, die Leute beschafften sich 
Nährmittel hintenherum. Jetzt werden 836 Verpflegte gezählt. 
Bei vielen Arbeitern ist dieses Essen die Hauptmahlzeit. „Sie sind 
sehr dahinter her!“ Anfangs war es möglich, gewisse Sonderzutei- 
lungen in der Küche zu gewähren. Seit Beginn des Jahres 1942 
mussten sie eingestellt werden. 

Heute können normalerweise nur die Inhaber von Zusatzkarten, 
das heisst Schwer- und Langarbeiter, an der Verpflegung teil- 
nehmen. 


Die Langarbeiter geber ihre vollen Zusatzmarken in Höhe von 
600 5 Brot 
20 g Fett 
und 100 g Fleisch 


ab. Ebenso haben die Schwerarbeiter vollständig abzuliefern 
1 400 g Brot 
200 g Fett 
200 g Fleisch. 


In der Verpflegung dieser. Arbeiter-Kategorien wird folgende 
Trennung vorgenommen: 
Die Schwerarbeiter erhalten 
Montag kein Brot 
Dienstag 200 g Brot 
an den übrigen Wochentagen 300 g Brot. 


Den Langarbeitern wird ausgegeben 
Montag kein Brot 
von Dienstag bis Freitag tägl. 100 g Brot, 
Sonnabend 200 g Brot. 


Die Fleischzuteilung wird wie folgt vorgenommen: 

Montag, Mittwoch und Donnerstag zus. werden der 
Suppe pro Kopf 50 g Fleisch zugesetzt, 

Sonnabend erhalten die Langarbeiter 50 g und die 
Schwerarbeiter 150 g Wurst. 


78 





1% | Mmmm 


Lediglich in der Hergabe von Fetten wird eine genaue Trennung 
nicht vorgenommen. Für die Bereitung des Essens gibt der Lang- 
arbeiter 20 g Fett, der Schwerarbeiter 50 g Fett, die abgelieferte 
Restmenge von 50 g Fett erhält der Schwerarbeiter als Brot- 
aufstrich. Der Langarbeiter lebt hier, jedoch nur an dieser Stelle, 
auf Kosten des Schwerarbeiters. Ausserdem verpflegt die Küche 
25 Normalverbraucher gegen volle Abgabe der jeweils erforder- 
lichen Marken. Eine Mitnahme des Essens nach Haus wird unter- 
bunden, die Zulagen sollen dem arbeitenden Mann zugute kommen. 
Ohne Werkküche wäre die Erhaltung der Arbeitsfähigkeit 
unmöglich.“ 


Wochenplan der Werkküchen-V’erpflegung. 37 


Für 531 Langarbeiter und 278 Schwerarbeiter. Getrennte Zuberei- 
tung in besonderen Kesseln entsprechend den verschiedenen Mar- 
kensätzen. 3 Tage auf Fleisch, 3 Tage ohne Fleisch. 


2.8.1943 Krautsuppe auf Fleisch: 
о ТКИ ИТ С 30 Ко 
КАЛОМИ ыты a 300 kg 
Mehl И иу Же; 5 kg 
Berg, EPT „в. В 6 kg 
КаНее Э РА" 1 kg 
Brühpsste 0 2: + 2 kg 

3.8. 1943 Haferflocken auf Margarine: 
Margarine . a ën ДК 11 kg 
Haferflocken c ү; 25 Ко 
оне." taa 300 kg 
Kaffee 2 1 kg 
Mehl 5 kg 
Briihpaste 227% 2 kg 

4.8.1943 Erbsensuppe auf Fleisch: 
Ал ое zy: 33 kg 
ERBEN с s: Аа а: и 30 Ко 
АРЛАН: “0. 400 Ко 
С. А мт 2 Ко 
Mehl ROW ALANA ge 8 Ко 
EE 5 42. А 6 kg 
ET «© 0730 О, 2 1 kg 
Essig бы СУРАСА! 97. 
Zwiebeln. 7. 2... 2 Ко 
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5. 8. 1943 Kohlrübenschnitzel auf Margarine: 
Kohlrüben 30 kg 
Margarine 12 kg 
Kartoffeln 500 kg 
Mehl 5 kg 
Zucker 6 kg 
Kaffee 1 kg 
Zwiebeln 2 Ко 
Brühpaste 2 Ко 


Saure Milch und Kartoffeln (nur einmal im Monat 
wegen der benötigten Kartoffelmenge) 


auf Margarine: 


Milch 608 Ltr. 
Kartoffeln 1000 kg 
Margarine 10 kg 
Zucker 6 kg 
Kaffee 1 kg 
| Brühpaste $ 2 Ко 
| г. 8. 1943 Krautsuppe auf Fleisch: 
| Kraut 300 kg 
Fleisch 30 Ко 
| Kartoffeln 500 Ко 
|| | Margarine 3 kg 
| Zucker 6 kg 
| КаНее 1 kg 
d Mehl 8 kg 
||| Sauerkraut 110 kg 
| | Briihpaste Zune 2 Ко 
| || Zusatzlich einmal im Monat 100 g Fleisch їп kleinen Wiirstchen. 


| (Die notwendige Menge ergibt sich durch eine tägliche Fleisch- 
ersparnis von 5 kg gegeniiber den abgegebenen Markensitzen). 
Die Beteiligung der polnischen Arbeitskrifte an der Werk- 
verpflegung war im Anfang des Krieges nicht selten gering. Es 
werden aus dieser Zeit Fälle berichtet, dass die Belegschaft die 
Teilnahme an der Werkküchenverpflegung abgelehnt hat, so dass 
die Einrichtung der. Werkverpflegung zuerst unterblieb. Dieser 
Zustand hat sich jedoch grundlegend geändert. Bis vor kurzem 
betrug die Beteiligung in der Regel zwischen 70 und 100%. Das 
Werkküchenessen ist nach übereinstimmenden Berichten sehr 
beliebt und stellt nach den vorliegenden Angaben oft die beste 
Mahlzeit dar, die die Arbeitskräfte überhaupt erhalten. Die Leute 
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essen infolgedessen, wie gesagt wird, auch alles leer. Wenn gele- 
gentlich Fälle berichtet worden sind, dass Polen das Mittagessen 
der Werkküchen weggeschüttet haben, dann sind das Ausnahmen. 
Sie betreffen auch nicht den Oststreifen, sondern, soweit im Institut 
bekannt. ausschliesslich Ausländerlager diesseits der Polizeigrenze. 
Es kommt gewiss vor, wie von einer polnischen Lagerinsassin aus 
dem Generalgouvernement berichtet wurde, dass sie ein Sonntags- 
essen, das aus Schweinebraten, reichlich Sosse, Kartoffeln und Bei- 
lage bestand, mit den Worten ausgeschüttet hat: „solchen Frass 
fressen bei uns die Schweine“. Hieraus aber etwa schliessen zu 
wollen, die Polen seien generell verwöhnt, wie es geschehen ist, 
wäre absolut irrig. Wenn eine Polin mit derartigen Worten eine 
gut zubereitete Mahlzeit wegschüttet, dann mag sie vielleicht im 
Augenblick keinen Hunger haben. Triebkraft für Handlung und 
ÄAusserung ist aber zweifellos nicht Nahrungsübersättigung, son- 
dern aufgestachelter Nationalhass. 

Die Betriebe geben sich vielfach die grösste Mühe, die Werkver- 
pflegung so reichhaltig wie nur irgend möglich zu gestalten. Manche 
Werke mästen aus den Abfällen Schweine, andere lassen, wie 
schon oben erwähnt, auf eigenem Ackerland oder Garten Gemüse 
ziehen. Ein Betrieb des Bleierzbergbaus gab sogar an, dass er 4 Kühe 
hält, um zur Vorbeugung der Bleivergiftung in der Belegschaft 
jedem der gefährdetsten Arbeiter zusätzlich etwas Vollmilch zu- 
kommen zu lassen. 

Die Auffassung über die Zweckmässigkeit einer teilweisen oder 
völligen Abforderung der Zusatzmarken der Schwer- und 
Schwerstarbeiter für die Werkverpflegung ging bis vor kurzem 
noch auseinander. Einzelne Werke forderten überhaupt keine 
Abgabe. Naturgemäss konnte dementsprechend, wie an obigem 
Beispiel gezeigt wurde, von der Werkküche nur eine beschränkte 
Leistung geboten werden. Ändere Betriebe forderten die Abgabe 
der Hälfte oder auch nur 40% der Zusatzmarken. In letzterem 
Fall gab der Betriebsführer einer Grube im Kreise Krenau an: 
„Diese 40% genügten, solange zusätzlich Gemüse erhältlich ist, 
vollkommen für die tägliche Zubereitung des Mittagessens”. Der 
betreffende Betriebsführer bezeichnete diese Regelung nach seiner 
Auffassung nicht nur als gerecht, sondern auch im Interesse der 
Rüstungswirtschaft als die einzig richtige. Der nicht abgeforderte 
Rest von 60% der Zusatzmarken solle gerade der Arbeiterfamilie 
zugute kommen im Interesse des Bergarbeiternachwuchses. 

Die hier wiedergegebene Auffassung ist jedoch vereinzelt. In 
der überwiegenden Zahl der Fälle forderten die Werke die volle 
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Abgabe sämtlicher Zusatzmarken für die Werkverpflegung. Nur 
auf diesem Wege konnte — ihrer Ansicht nach — verhindert 
werden, dass der Familienvater seine Zusatzration mit seiner Frau 
und den hungernden Kindern teilt. Zwar brachte auch diese Mass- 
nahme zuerst gegen eine solche Teilung noch keinen wirksamen 
mi Schutz. Die Arbeiter nahmen vielfach die halbe Werkverpflegung 
| mit nach Haus; „sie bedeutete das beste Essen der Familie. Es 
| | wurde schliesslicheine Prozession der Frauen ins Werk beobachtet. 
Daraufhin wurde ein Verbot des Mitnehmens erlassen, da die 
Verpflegung dem Arbeiter und nicht den polnischen Frauen zugute 

| kommen soll, die nichts tun“. 


Seit dem 1.5. 1944, d.h. seit der Neuregelung der Lebensmittel- 
sätze für die zulageberechtigten Polen, dürfen die Zulagekarten 
den betreffenden Arbeitern nicht direkt ausgehändigt werden, 
sondern sie werden von vornherein für die Werkküche zurück- 
behalten. Über den Erfolg der Werkküchenverpflegung lauten 
die Urteile nicht völlig einheitlich, was sich jedoch sowohl aus der 

|| Verschiedenheit des Umfanges der Werkverpflegung und der 

| | Verschiedenheit der Lebensverhältnisse der betreffenden Beleg- 
| schaften erklären dürfte. Eine Reihe von Betrieben berichtet, dass 

| 

| 





die Leistung nach Einführung der Werkverpflegung in der Beleg- 
schaft gestiegen sei, manche sprechen von einer offensichtlichen 
| Besserung des Aussehens der Arbeiter durch die Essenabgabe im 
| | Werk, andere Urteile dagegen beschränken sich darauf, dass zwar 
von einer Besserung des Ernährungszustandes und der Leistung 
der Arbeitskräfte nicht gesprochen werden kann, dass aber auf 
| jeden Fall die Verschlechterung des Ernihrungszustandes durch 

| die Werkküche verzögert wird. 


1) Lagerverpflegung. 


Die Lagerverpflegung, die eine völlige Übernahme der Versor- 
sung der Belegschaft durch das Werk bedeutet, ist ein Mittel, das 
sich für Erhaltung und Steigerung der Leistungsfähigkeit nach 
übereinstimmenden Berichten durchaus bewährt hat. Die DAF, 
| Gauwaltung Oberschlesien, betreut rund 450 Lager тїї etwa 
| 41 200000 Insassen. In dieser Zahl sind sämtliche ausländischen 
| Arbeitskräfte enthalten. Welche von diesen Lagern Polenlager 
| sind, ist nicht festzustellen. Reine Polenlager bestehen nicht viel. 
| Im allgemeinen werden sämtliche in einem Werk beschäftigten 
| Ausländer in einem gemeinsamen Lager untergebracht. Im Ost- 
| streifen besteht z. Z. keine Lagerverpflegung. Nach den Мише ип- 
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gen der DAF*) ist aber im Hinblick auf die vorjahrige ungiinstige 
Kartoffelernte davon gesprochen worden, die arbeitenden Polen 
im Oststreifen in Arbeitsbataillone zusammenzufassen, damit sie 
als Lagerpolen in den Genuss der vollen Ration kommen. Es wurde 
dies als vorbeugende Massnahme bezeichnet und gesagt, dass man 
sich als abschreckendes Beispiel stets die Verhältnisse im General- 
gouvernement vor Augen halten müsse, wo die Unzufriedenheit 
zur Bildung von Partisanenbanden und zur Ausmerzung ganzer 
deutscher Familien geführt hat. 


k) Zusatzernährung durch Landnutzung. 


Der Umfang, an dem sich die polnische Bevölkerung durch Land- 
nutzung eine zusätzliche Ernährung in gewissem Umfang beschaffen 
kann, ist völlig uneinheitlich. Sie schwankt nach den Mitteilungen 
der Betriebe etwa von 2—80%% дет Werkangehörigen. Nach verschie- 
denen Schilderungen zu urteilen; hat die polnische Bevölkerung 
in zahlreichen Kreisen auch schon früher sehr stark den Trieb zur 
Erlangung eines Eigenheimes mit etwas Garten- oder Ackernut- 
zung gehabt. So wird aus dem Kreise Bielitz berichtet, dass die 
polnischen Arbeiter, die ein verhältnismässig gutartiges und nicht 
fanatisches Wesen besitzen, ebenso wie in Württemberg und 
Baden als Ideal das Ziel verfolgen, ein Grundstück ihr Eigen zu 
nennen. Ähnliche Angaben liegen auch aus dem Oststreifen vor. 
Manche Werke berichten, dass ein hoher Anteil der alten Beleg- 
schaften ein Eigenheim mit kleinem Garten besessen hat. Da dies 
Eigenheim naturgemäss zum grössten Teil erspart werden musste, 
haben sich die Polen oft grosse Einschränkungen ihrer Lebenshal- 
tung auferlegt. Es ist dies neben den oben bereits erwähnten 
Gründen mit als Ursache für die Verschiedenheit der Ernährungs- 
verhältnisse in der polnischen Bevölkerung vor dem Krieg zu 
betrachten. Allerdings hat auch die polnische Steuerhandhabung 
und Gesetzgebung durch zahlreiche Frleichterungen dieses Streben 
nach einem Eigenheim zu fördern gesucht, so dass der Erwerb als 
solcher relativ leicht möglich war. Über die Art der Bebauung wird 
in’einzelnen Berichten gesagt, dass die Polen auf die Bearbeitung 
ihres Bodens grosse Mühe verwenden. In dem Bericht einer Grube 
aus dem Kreise Krenau heisst es: „Kein Umsiedler, kein Volks- 
deutscher würde sich auf diesem sandigen und trockenen Boden 
mit so viel Liebe dem Ackerbau widmen, wie sie. Zwischen die 
Kartoffeln wird noch Kraut gepflanzt und dazwischen noch 
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Bohnen, damit kein Stückchen Acker unausgenutzt bleibt“. Durch 
die Aussiedlung ist allerdings in mehreren Kreisen der Landbesitz 
der Polen und damit auch die Landnutzung stark zurückgegangen. 
| | Immerhin ist aber vielfach auch dort, wo die Aussiedlung den 
| Eigenbesitz der Polen beseitigte, Trotzdem zum Teil noch eine 
ui ; Landnutzung verblieben. So wird von einer Grube bei ПКепач 
| berichtet, dass ein relativ grösserer Teil der Belegschaft noch eine 
seringe Landnutzung hat. Früher hatte fast jeder der Beschäftigten 
etwas Acker und Garten und zumindest Kleintierzucht. Ausserdem 
sammeln die Leute im Sommer Pilze und Beeren und verbessern 
dadurch ihre Ernährung. Von einem Werk im Kreise Krenau wird 
berichtet, dass noch ein grosser Teil der Belegschaft über einen 
wenn auch kleinen Grundbesitz oder Nutzung daran verfügt. Auf 
Grund einer Bescheinigung erhält der Besitzer bzw. Nutzniesser 
einer gewissen Ackerfläche einen Tag Ernteurlaub, wodurch dem 
Betrieb diese Verhältnisse bekannt sind. Ein Teeil der Belegschaft 
verfügt dabei auch über Geflügel, Ziegen, evtl. auch über eine Kuh. 
Ein Bericht aus Zombkowitz besagt, dass der Grundbesitz der Polen 
| | insgesamt beschlagnahmt wurde. Die ehemaligen Eigentümer 
sitzen jedoch als Pächter darauf oder wohnen in den Häusern, die 
früher ihr Eigentum waren, zur Miete. Zwar sollen nur etwa 10% 
der Belegschaft ein Nutzungsrecht an den Feldern haben, „über ein 
Gartenstück verfügt aber wohl jeder“. 

Diesen günstig lautenden Mitteilungen stehen andere gegen- 
über, nach denen eine Aufbesserung der Ernährung der polnischen 
| Belegschaft durch Garten- oder Feldnutzung nur in ganz geringem 
| 
4 





== 


Umfange anzunehmen ist. Gefliigelhaltung dirfte nur in Aus- 
nahmefällen vorhanden sein. Sofern eine Landnutzung noch уог- 
( handen ist, handle es sich um Parzellenbetriebe, deren Umfang 
|| unter einem Morgen liegt. Eine grosse Reihe der Betriebe kennt über- 
| 43 haupt kaum Landnutzung bei ihrer Gefolgschaft. Die Viehhaltung 
ist in diesen Fällen auch praktisch gleich Null. In einigen Mittei- 
| lungen wird der Anteil der Arbeiter, die sich mit Fett, Brot und 
Mehl zusätzlich versorgen, auf etwa 10% der Belegschaft geschätzt. 
Die Werke haben dort, wo ihnen eigener Grundbesitz zur Ver- 
| fügung steht, ihren polnischen Werkangehörigen dadurch zu 
| helfen gesucht, dass sie dieses Land in Pacht gaben. So berichtet ` 
14 eine Hütte, dass sie die 25.000 qm werkseigene Parzellen zu je 
d 3—500 qm als Gartenland verteilt hat. 
| | Grundsätzlich ist zu der Frage der Zusatzernährung aus Land- 
| nutzung folgendes zu sagen: Dort, wo eine Landnutzung noch 
| möglich ist, handelt es sich in der Regel um Parzellen in der Grösse 
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kleiner Schrebergärten. Die eigene Tierhaltung der Leute ist ganz 
gering und beschränkt sich vorwiegend auf Kleintiere. Es fehlt in 
der Resel für die Viehwirtschaft die eigene Futtergrundfläche. Die 
Höhe der Erträge wird einmal dadurch herabgemindert, dass der 
Boden an sich kärglich ist, ferner aber auch durch den Umstand, 
dass für die Bodenbearbeitung den Besitzern neben ihrer Tätigkeit 
im Werk nicht mehr ausreichend Zeit zur Verfügung steht. Ein 
Teil der Bummelschichten ist darauf zurückzuführen, dass die 
Besitzer solcher kleinen Flächen die fehlende Zeit sich auf diese 
Weise selbst, wenigstens zu einem Teil, nehmen. Die Unterschiede 
in der Landnutzung für den Oststreifen im Gegensatz zum übrigen 
Oberschlesien werden verdeutlicht durch die Zahlen der im Durch- 
schnitt landwirtschaftlich genutzten Fläche. Im oberschlesischen 
Gesamtdurchschnitt umfasst die landwirtschaftlich genutzte Fläche 
57% des Bodens: während sie in West-Oberschlesien auf einen 
Anteil von 61% steigt, sinkt sie im sogenannten Oststreifen bis auf 
34% ab. Die Ursachen hierfür liegen in der starken Inanspruch- 
nahme des Bodens durch die Industrie, sei es für Werkanlagen, 
Abraumhalden oder ausgebeutete, jedoch z.Z. landwirtschaftlich 
nicht nutzbare Betriebsfläche, sowie ferner auch durch das Herein- 
streichen der Beskiden im südlichen Teil. Wenn auch bei manchen 
Werken die Zusatzernährung durch Landnutzung innerhalb ihrer 
Gefolgschaft einen relativ günstigen Stand hat, so ist es doch nicht 
möglich, diese Verhältnisse zu verallgemeinern. Im Gesamtergeb- 
nis spielt die Zusatzernährung durch eigene Landnutzung für die 
polnischen Belegschaften keinesfalls eine Rolle, dass von ihr eine 44 
wirksame Beeinflussung des gesamten Ernährungsstandes der pol- 
nischen Arbeitskräfte und ihrer Leistungsfähigkeit erwartet wer- 
den könnte. 


1) Zusatzernährung durch Schleichhandel. 

Wie weit der Schleichhandel als Quelle zusätzlicher Ernährung 
für die polnische Bevölkerung im Oststreifen massgeblich ins 
Gewicht fällt, konnte nicht hinreichend geklärt werden. Die Werke 
stellen zwar immer wieder fest, dass Bummelschichten in grösserer 
Zahl auf die Versuche ihrer polnischen Arbeitskräfte zurück- 
zuführen sind, für sich und ihre Familien im Schleichhandelswege 
Nahrungsmittel zu erwerben. Wie jedoch das Ergebnis dieser 
Schleichhandelsfahrten ausfällt und in welchem Masse vor allen 
Dingen die polnische Bevölkerung allgemein hieraus sich eine 
zusätzliche Ernährung verschaffen kann, dies entzieht sich natur- 
gemäss der Aussagemöglichkeit der Betriebe. Es gibt ganz sicher 
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krasse Falle, in denen Polen durch Schleichhandel und Schmuggel 
besser leben als durch ihre Arbeit im Werk. Es wurden in den 
Besprechungen derartige Fälle zitiert. So z.B. gab der Direktor 
einer Hütte ein bezeichnendes Gespräch zwischen 2 Polinnen 
wieder: „Wenn Du und Dein Mann arbeiten, wovon lebt ihr dann?“ 
Antwort: „Unser Sohn ist arbeitslos!“ Ein anderes Werk berichtet: 
Ein Pole, der wegen unentschuldigten Fehlens mit RM 20,— Geld- 
busse für die Schicht bestraft wird, ist hierüber keineswegs 
erschreckt, widerspricht auch nicht, sondern -bittet im Gegenteil, 
man möge ihm doch gegen Zahlung weiterer RM 20,— ein noch- 
maliges Fernbleiben gestatten. 

Da RM 20,— etwa die Hälfte des Wochenlohnes dieses Mannes 
ausmachten, kann die Haltung dieses Polen selbstverständlich nur 
darin ihre Begründung finden, dass der Mann durch Schleichhandel 
oder Schmuggel ins Generalgouvernement ein vielfaches seines 
Werklohnes verdient. So bezeichnend derartige Äusserungen für 
den Einzelfall auch sein mögen, so sehr muss man sich hüten, 
solche Fälle allzuweit zu verallgemeinern und etwa daraus den 
! Schluss ziehen, die Polen würden sich schon auf diesem Wege der 
Selbsthilfe einen Ausgleich für die unzureichenden Nahrungs- 
mittel-Rationen verschaffen. Nicht nur das elende Erscheinungs- 
bild und der Gesundheitszustand der polnischen Arbeitskräfte 
steht einer solchen Vermutung entgegen, es gibt noch eine Reihe 
| weiterer Griinde: 





| 
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45 1. Die geringen landwirtschaftlichen Erträge der Gegend іп Ver- 
bindung mit der industriell bedingten hohen Bevölkerungsdichte 
des weitaus grössten Teiles des Oststreifens. — Allein hierdurch 
|| wird es schon zur Unmöglichkeit, dass der Überschuss, der dem 
||| polnischen Bauern oder auch den volksdeutschen Umsiedlern 
| nach Erfüllung der Ablieferungspflicht verbleibt, ausreichen 
| könnte, um einen wirklich ins Gewicht fallenden Teil des Fehl- 

bedarfs an Nahrungsmitteln für die polnische Bevölkerung im 
| | allgemeinen zu decken. 


~ 


. Die Massnahmen, die gegen den Schieichhandel ergriffen wur- 
den, waren äusserst drastisch. Von einem Werk wurde darauf 

| hingewiesen, dass infolge der Massenverhaftungen aus dem 

| Zuge heraus die Polen ihre friiher geiibten Streifziige iiber Land 
im wesentlichen einstellen miissten. 

| 3. Die im Vergleich zu den ganz niedrigen Löhnen unerhört hohen 

| Schleichhandelspreise sprechen nicht dafiir, dass das Gesamt- 

| angebot an Schleichhandelsware gegenüber der grossen Nach- 
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frage irgendwie nennenswert ist. Schon im letzten Sommer 
wurden nach den Angaben eines Betriebes bezahlt 


fur 1 kg Butter КМ 80— 
„ 1 kg Fleisch RM 40— > 
„ 1 kg Brot RM 10,— bis 12— 


Der Preis, soweit er nicht durch staatliche Überwachung geregelt 
ist, bleibt stets vom Verhältnis des Angebots zur Nachfrage 
abhängig. Wäre das Angebot einigermassen umfangreich, dann 
könnten die Schleichhandelspreise nicht eine derartige Höhe 
erreichen. 


4. Die Armut der Bevölkerung steht den Tausch- und Schleich- 
handelsgeschäften hindernd entgegen. Wer durch Tausch oder 
Schleichhandel Nahrungsmittel erwerben will, muss dafür etwas 
zu bieten haben. Aus seinem Geldeinkommen stehen dem pol- 

‘nischen Arbeiter derartige Beträge, wie sie die genannten 
Schleichhandelspreise erfordern, niemals zur Verfügung. Der 
Tausch von Gebrauchsgegenständen, wie z.B. Textilsachen und 
Schuhwerk, gegen Nahrungsmittel ist dadurch begrenzt, dass die 
Polen im allgemeinen kaum noch über das Nötigste für sich #6 
selbst verfügen. Der Pole, der an sich einen Hang zu einem 
gewissen Kleideraufwand hat, würde nicht so zerlumpt herum- 
laufen, wenn er noch über Kleidungsstücke verfügte, die für 
einen Tausch in Betracht kommen. Was in dieser Hinsicht bei 
der polnischen Bevölkerung bei Ausbruch des Krieges vorhan- 
den war, ist im Oststreifen wahrscheinlich zum überwiegenden 
Teil bereits in den früheren Jahren den Weg des Tausches zum 
Bauern gewandelt. Ein Werk berichtete, dass seine Arbeits- 
kräfte in grossem Umfang ihre Kleidung beim Bauern gegen 
Lebensmittel eingetauscht haben. Es wurde gesagt, dass dort 
schränkeweise derartige Sachen versteckt sind, die den Arbei- 
tern jetzt als Arbeitskleidung fehlen. 


Dort wo der Schleichhandel für die, die ihn betreiben, wirklich 
für die, Lebenshaltung und Ernährung eine ausschlaggebende 
Bedeutung hat, dürfte er vermutlich gespeist werden durch den 
Schmuggel in jeder Form, d.h. den illegalen Zwischenhandel, der 
nicht immer über die Grenze des Generalgouvernements geführt 
werden muss. Ein solcher Schmuggel mag für diejenigen, die dabei 
geschickt genug verfahren, eine recht einträgliche Quelle sein, aus 
der sie nicht nur ausreichend, sondern sogar sehr gut leben können. 
Für die Allgemeinheit der polnischen Arbeitskräfte ist eine solche 
Betätigung aber gar nicht denkbar, weil dafür eben auch die Waren- 
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basis fehlt. Ganz sicher ist, dass der Schleichhandel als Versuch 
einen grossen Kreis der polnischen Bevölkerung umfasst. Bei dem 
Versuch oder recht geringen Ergebnissen dürfte es in der Regel 
Р aber auch bleiben. Die versuchte Betätigung im Schleichhandel, 
|| d.h. das Bemühen der polnischen Arbeitskräfte, für sich und ihre 
| Familien auf illegalem Wege Nahrungsmittel zu erwerben, um den 
äussersten Hunger zu stillen, kann infolgedessen kaum als eine 
| wesentliche Aufbesserung der Ernährungslage der polnischen 
| Arbeitskräfte insgesamt betrachtet werden. Viel eher ist in diesem 
krampfhaften Bemühen des illegalen Erwerbs von Nahrungs- 
mitteln, das sich hier nicht etwa nur auf die sogenannten höher- 
wertigen Nahrungsmittel, sondern sogar und vielleicht vorwiegend 
auf Brot und Mehl erstreckt, ein Kennzeichen der herrschenden 
grossen Not zu erblicken. 





NA 47 m) Zusammenfassung der Urteile über die Er- 

nihrungslage. \ 

: i Von Betrieben und Dienststellen wird einhellig die Ernährung 

| als der Angelpunkt der Leistungsfähigkeit angesehen. Die Егпаћ- 

rung auf Grund der jetzt gewährten Rationen wird als physiolo- 

sisch unzureichend bezeichnet, da sie gemessen an der Arbeits- 

schwere nicht die zur Existenz des Körpers notwendige Kalorien- 

menge enthält. | Durch Gegenüberstellung der Polensätze mit den 

für die russischen Kriegsgefangenen und Zivilarbeiter bewilligten 

Rationen wurde wiederholt von massgebenden Dienststellen in 

diesbezüglichen Anträgen nachgewiesen, „wie unmöglich die der- 

zeitig gewährten Polensätze überhaupt aussehen“. Es ist in diesem 

|| Zusammenhang von Bedeutung, dass im Ruhrbergbau russischen 

Uu Arbeitskriften weit höhere Verpflegungssätze zugebilligt wurden, 

| | als sie der Pole im Oststreifen noch vor dem 1. 5. 1944 erhielt. Ver- 
antwortliche oberschlesische Behórden und Parteistellen haben ` 

sich dahin geäussert, es wäre nicht möglich, von der oberschlesi- 

| schen Wirtschaft auf die Dauer iibermenschliche Leistungen zu ver- 

langen, „wenn auf der anderen Seite nicht die primitivsten Voraus- 

setzungen zur Erhaltung der Arbeitskräfte gegeben sind“. Wie von 

den Werken berichtet wurde, kam es zwar nur selten vor, dass ein 

Pole sich unter Hinweis auf die ungenügenden Lebensmittelratio- 

nen offen widersetzte und dann von der Geheimen Staatspolizei 

| verhaftet werden musste. „Der grösste Teil der Belegschaften 

| schweigt aus Furcht vor dem Konzentrationslager und arbeitet, 

| wenn auch längst nicht mehr vollwertig, weiter". Die Betriebe 

| wiesen aber immer wieder darauf hin, es sei unmóglich, „arbeits- 
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unfähige, unterernährte Menschen nur mit der Androhung des 
Konzentrationslagers etwa zur Leistung anzuspornen“. Eines Tages 
würde der geschwächte Körper dann doch zusammenbrechen, Es 
kann infolgedessen als einheitliche Auffassung der Betriebe und 
Behörden bezeiehnet werden, man müsse, wenn man Leistung 
wolle; den Polen des Oststreifens die gleichen Rationen zubilligen, 
wie den Polen im übrigen Reichsgebiet, d.h. also die den Deutschen 
zustehenden Normalrationen*). Anders sei eine befriedigende 
Lösung der Ernährungsfrage nicht denkbar. 


2. Bekleidung. 

Der heutige Stand der Bekleidung der Polen kann für den 
Hauptteil Ostoberschlesiens als schlecht, für das Gebiet des eigent- 
lichen Oststreifens als verlumpt bezeichnet werden. Es liegen 
zahllose Berichte von Werken vor, in denen die Bekleidung der 
polnischen Arbeiter als katastrophal bezeichnet wird, und in denen 
immer wieder Wendungen wiederkehren, wie „die Leute laufen 
herum wie die Lumpen“. Der Eindruck dieses Bildes ist so einheit- 
lich, dass jeder Berichterstatter, der durch den Oststreifen fährt, 
sich immer wieder durch Augenschein selbst von diesen Tatsachen 
überzeugen kann. Polen, die wirklich ordentlich noch gekleidet 
gehen, fallen direkt auf. Der Zustand einer weitgehenden Abge- 
rissenheit beschränkt sich ħicht nur auf die Kleidung, sondern 
trifft ebenso — vielleicht noch stärker — auf das Schuhwerk zu. 
Viele polnische Arbeitskräfte besitzen nur noch ein einziges Paar 
Schuhe und bei manchen schauen Fersen und Zehen heraus. Der 
Bericht der DAF über eine Besichtigungsfahrt durch die Reviere 
Dombrowa und Jaworzno ergab, dass die dortigen Polen oft selbst- 
genähte Arbeitskleidung aus Säcken tragen, und dass sie an den 
Füssen vielfach nur eine mit Schnur befestigte Blechsohle ийа wie- 
derum Sackstreifen anstatt Socken umgewickelt haben. 

Verschiedentlich wurde von den Betrieben mitgeteilt, dass die 
Kleidung der Polen im Oststreifen auch schon vor dem Kriege in- 
folge der langen Notzeit überwiegend sehr ärmlich gewesen ist. 
Gleichzeitig wurde aber darauf hingewiesen, dass der jetzige, für 
deutsche Verhältnisse einfach unvorstellbare Zustand, nicht etwa 
auf Faulheit und Unordentlichkeit in der Instandhaltung der Klei- 
dung zurückgeführt werden kann. Es wurde mehrfach gesagt, dass 
die polnische Bevölkerung stets sehr auf Kleidung gehalten hat. Der 
polnische Arbeiter hätte auch früher immer seinen Kamm in der 


*) Wskazano już wyżej kilkakrotnie na fałszywość tego poglądu. 
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Tasche gehabt und hatte sich am Abend gewaschen und sauber ge- 

macht. Da der Pole vielfach hinsichtlich seiner Kleidung geradezu 

als eitel anzusprechen ist, haben nicht wenige Polen friiher lieber 

gehungert und sich dafür Kleidung gekauft. Auch jetzt soll der 
49 Wille zur Instandhaltung durchaus vorhanden sein. Die Instand- 

haltung der Kleidung stósst. aber auf fast uniiberwindliche 

Schwierigkeiten, da sowohl Flickstoff wie auch Zwirn praktisch 
| | vielfach nicht zu erhalten sind/ Bis zur Sperre der Spinn- 
| | stoffkarten war die Punktverteilung für deutsche und polnische 
| Verbraucher wie folgt geregelt: 


Deutsche Polen 
davon gültig davon gültig 
Männerkarte 100 60 50 30 
Frauenkarte 100 70 40 30 
| Knabenkarte 120 120 60 60 
| Madchenkarte 120 120 60 60 
Kleinkinderkarte 120 120 50 50 


Dem Polen steht auf Grund seiner Kleiderkarte lediglich Arbeits- 
kleidung zu. Polen, die ab dem 13. Lebensjahr nicht im Arbeits- 
einsatz stehen, werden die Kleiderkarten entzogen. 

Die Punktbewertung für den Polen ist die gleiche wie für den 
Deutschen und zwar für einen festen Anzug 23 Punkte, für einen 
Arbeitsanzug aus Köper — für Schlosser usw. — 8 Punkte. Da dem 
Polen für die laufende Kleiderkartenperiode vorerst nur 30 Punkte 
zur Verfügung stehen, ist er also praktisch nicht in der Lage, sich 
ausser einem festen Anzug von 23 Punkten noch irgend etwas 
|| an Unterwäsche zu beschaffen. 
|| Von der Gauwaltung der ОАЕ“) wurde darauf hingewiesen, dass 

die Zuteilungen der Wirtschaftsimter an Polen als geradezu lä- 

| cherlich zu betrachten wären. Die Sperre der Kleiderkarten kam 
| erst in der II. Hälfte des Juli, praktisch aber konnte sich der Pole 

| | schon seit 2 Jahren nichts mehr auf seine Spinnstoffkarte kaufen, 
| da der Wareneingang knapp war und die deutsche Kundschaft 
bevorzugt wurde. Auch an die in den Lagern untergebrachten Polen 

| wurde so gut wie gar nichts abgegeben. Wenn die DAF-Gauwal- 
tung Zuweisungen an Kleidern, Wäsche, Schuhen usw. vom Lan- 

| deswirtschaftsamt bekommt, so werden sie je nach der Dringlich- 
| keitsstufe an die einzelnen Kreise zu Напдеп von Kreiswaltern 
| 50 der DAF abgegeben, dabei wird selbstverstindlich Westoberśchle- 


*) Deutsche Arbeitsfront. 
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sien bevorzugt. Bei der Verteilung der Wäsche- und Kleidersamm- 
lung des WH-Werkes richten sich die Stellen nach folgender Ein- 
stufung: | 


1) Deutsche Frauen 

2) Arbeiter der autoritären Staaten (die Kroaten kommen in nicht 
weniger abgerissenem Zustand nach Deutschland wie die Polen) 

3) Ostarbeiter 

4) Polen. 


Bisher hat die Gauwaltung der DAF nur eine einmalige Zu- 
weisung an Altbekleidung von 5000 kg — im Oktober 1942 — von 
der Reichsstelle bekommen; wełchen Teil davon die Polen er- 
hielten, ist nicht festzustellen. 

Die DAF und die Werke selbst versuchen nach besten Kriften 
zu helfen, wo sie Кбппеп. Ве! manchen Werken waren diese 
Bemiihungen von Erfolg begleitet, so dass die Lage hinsichtlich 
der Arbeitskleidung als erträglich betrachtet werden kann. Ein 
Werk berichtete sogar davon, die Verhältnisse hätten sich in 
letzter Zeit gebessert. Andere Werke wiederum berichten unter 
Beifügung von Fotos, dass „an allen Kleidungsstücken einschl. 
Unterwäsche ein geradezu unvorstellbarer Mangel” besteht. So 
berichtet z. B. ein Werk, dass es bei 1000 Mann Belegschaft 
lediglich einmal 40 Paar Schuhe erhalten hätte. Als Beispiel für 
eine etwa als durchschnittlich zu betrachtende Lage seien hier 
zwei Berichte wiedergegeben, die nachstehend folgen: 

„Das äussere Erscheinungsbild der Arbeiter ist jammervoll. Sie 
gehen zerrissen umher, der Mangel an Schuhwerk ist empfindlich. 
Die Werksleitung weiss nicht, wie der Winter damit überstanden 
werden soll. Der Ausrüstungsbedarf wächst mit fortschreitender 
Kriegszeit. An Zuteilungen erhielt die Hütte 

1942 350 Paar Arbeitsschuhe 
1943 dch. 6 % 
= 390 Arbeitsanzüge 
300 Arbeitshemden 
90 alte Arbeitsanzüge aus der Spinnstoffsammlung. 
Demgegenüber beträgt der noch verbliebene und angemeldete 51 
Dringendstbedarf 
354 Arbeitsanzüge 
434 Arbeitshemden 
211 Arbeitsschürzen für Frauen 
101 Paar Arbeitsschuhe für Frauen 
| JM "5 5 „ Männer. 
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Die Hütte beschäftigt einen eigenen Schuhmacher für Repa- 
raturzwecke. Das Werk erhält Zuteilungen an Leder- und Gummi- 
sohlen. Fusserkrankungen infolge mangelnden Schuhwerks wurden 
bisher noch nicht festgestellt”. 

Eine andere Hütte machte folgende Angaben: 

„Die Polen haben für Bekleidung stets viel Geld aufgewandt. 
Herr Direktor 5. kennzeichnet diese Situation mit einem russi- 
schen Sprichwort, das in wörtlicher Übersetzung lautet: „Im 
Leibe Lauge, auf dem Leibe Seide”. Die privaten Sachen der Leute 
sind jetzt vollständig abgerissen. Dem Werk obliegt daher die Be- 
schaffung der Arbeitskleidung. Die zuteilenden Stellen sind die 
Bezirksgruppen der Wirtschaftsgruppe Bergbau und das LWA*). 
An Schuhen sind 1943 für 3600 Arbeiter vierteljährlich 180 Paar 
Lederschuhe und Unfallverhütungsschuhe eingegangen, d.h, 540 
Paar im bisherigen Jahresabschluss. Ausserdem wurden im letzten 
Vierteljahr 200 Paar Zweischnaller durch die Wirtschaftsgruppe 
Bergbau geliefert. Die erhältlichen Holzpantoffeln sind in vielen 
Betrieben gar nicht verwendbar. An Arbeitsanzügen wurde 1942 
nicht ein Stück geliefert. Für Januar/Februar 1943 trat eine 
Zuteilungssperre seitens des LWA ein. Anträge konnten erst ab 
15. 2. gestellt werden. Nachdem ein grosser Posten davon bear- 
beitet war, wurde die Zuständigkeit von den Wirtschaftsämtern 
auf die Bezirksgruppen übertragen. Nach einer erneuten Anlaufs- 
zeit erfolgte am 1. 5. 1943 die erste Zuteilung von 800 Anziigen 
gegen Abgabe von 8 Punkten je Stück, nachdem über ein Jahr 
nichts geliefert und alles abgerissen war. Am 15. 8. ging nach end- 
losen Telefongesprächen ein Posten von weiteren 800 Anziigen 
ein. Gleichzeitig wurde dem Werk mitgeteilt, dass das Kontingent 
bis zum 31. 12. 1943 erschöpft sei. Darüber hinaus erhielt die Hütte 
innerhalb von 2 Jahren nur 800 braune Hemden im Juni 1943, 
ferner 1200 Schlupfanzüge und 300 Hemden für Frauen aus der 
Spinnstoffsammlung. Sodann wurden im laufenden Jahr einmal 
500 gebrauchte Strassenanzüge zugeteilt, die jedoch zerrissen und 
von Motten völlig zerfressen waren, Die Hütte gibt seit 1. 1. 1942 
neue Arbeitskleidung nur gegen Ablieferung alter Sachen aus. 
Auf diese Weise konnten 500 Paar alte Schuhe und 500 alte Anzüge 
der Spinnstoffsammlung zugeführt werden. Weitere Posten von 
300 Anzügen und 400 Paar Schuhen liegen erneut für die nächste 
Sammlung oder zur Abgabe an die Altwarenhändler bereit. Der 
Betriebsobmann hat bei den zuteilenden Stellen angefragt, ob auf 
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Grund dieser Spinnstoffsammlung eine erhöhte Zuweisung an die 
Hütten ermöglicht werden kann”. 

Die Werke geben vielfach die Arbeitskleidung nur als werks- 
eigene Kleidung aus. Es soll damit der Gefahr vorgebeugt werden, 
dass die polnischen Arbeitskräfte, um den Hunger ihrer Familien 
zu stillen, die soeben erhaltene Arbeitskleidung gegen Nahrungs- 
mittel beim Bauern eintauschen. Nur solchen Arbeitskräften, die 
als besonders zuverlässig gelten, wird die Arbeitskleidung in die- 
sen Werken gelegentlich auch verkauft. Eine wesentliche Rolle 
für die Entscheidung hierüber spielen die Arbeitsleistungen des 
betreffenden Polen, seine politische Zuverlässigkeit, sowie seine 
materiellen Verhältnisse. Die Werke hatten in grosser Zahl auch 
eigene Reparaturwerkstätten für Schuhe eingerichtet, um die 
Instandsetzung möglichst rasch für ihre Arbeitskräfte, die häufig 
nur ein Paar Schuhe besitzen, durchführen zu können. Allerdings 
war die Schnelligkeit der Instandsetzung dadurch sehr behindert, 
dass das Schuhwerk meist erst in einem Zustand völliger Auf- 
lösung zur Reparaturwerkstatt gebracht wurde. Ferner lagen stets 
‚die grössten Schwierigkeiten der Beschaffung von Ausbesserungs- 
leder vor. Man verfiel zur Abhilfe auf die sonderbarsten Auswege. 
So wurden in der Flickschusterei einer grossen Maschinenfabrik 
aus Ledermangel Sohlen hergestellt, die wie ein Mosaik aus 20—30 
Lederstückchen zusammengesetzt waren. Der Betriebsführer 
äusserte, dass die Schuhe, die zur Reparatur gegeben werden, oft 53 
diesen Namen überhaupt nicht mehr verdienen. Der normale Preis 
von etwa 3,— RM. für das Besohlen beträgt ап Selbstkosten 
bei derartiger Instandsetzung an 20,— RM, was durch den unge- 
heuren Mehraufwand an Arbeitszeit bedingt ist. In letzter Zeit 
mussten alle werkseigenen Reparaturwerkstätten schliessen, weil 
mit der fortschreitenden Lederverknappung eine Zuteilung an 
sich nicht mehr erfolgen konnte. Die Ansichten über das Funktio- 
nieren der eingerichteten zentralen Reparaturwerkstätten sind bei 
den Werken nicht einheitlich. Um dem Schuhmangel abzuhelfen, 
wurden zeitweilig als Ersatz sogen. Zweischnaller geliefert. Nach 
den Mitteilungen der DAF haben diese sich jedoch gar nicht be- 
währt. In den Giessereien haben sich vor den Hochöfen furcht- 
bare Verletzungen ergeben, weil die Leute nicht rechtzeitig fort- 
springen konnten. Die DAF hat entsprechende Berichte an die 
Reichsgruppe weitergeleitet. 

Der Zusammenhang der Kleidung mit der Leistungsfähigkeit 
der polnischen Arbeitskräfte ist dadurch gegeben, dass die unzu- 
reichende Kleidung, insbesondere das fehlende oder zerrissene 
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Schuhwerk, ständig zu Erkrankungen führt, insbesondere Erkäl- 
tungskrankheiten. Hierauf und auf die Ausfälle, die insbesondere 
im Winter und in der Übergangszeit des Herbstes und Frühjahres 
eintreten, wird in den Berichten der Werke und Dienststellen 
immer wieder hingewiesen. 


54 /3,-Wohnverhaltnisse. 
Die Wohnverhältnisse der Polen sind denkbar ungünstig, wozu 


| zu einem Teil die Aussiedlungs- und Umquartierungsmassnahmen 
seit 1940 Anlass gegeben haben. Allerdings waren auch unter дег 
polnischen Herrschaft die Wöhnungsverhältnisse, gemessen am 
deutschen Standard, bereits äusserst primitiv. Es herrschte aber 


bis zum Kriegsausbruch eine relativ rege Bautätigkeit, so dass 

| bei der deutschen Besetzung eine grosse Zahl von unvollendeten 
Wohnungen vorgefunden wurde. Diese Bautätigkeit war begrün- 
det in dem vom Steuersystem begünstigten Streben eines sehr 
grossen Teils der polnischen Arbeitsbevölkerung nach ` dem 
Erwerb eines — wenn auch äusserst bescheidenen — Eigenheims. 
Durch den Krieg kam die Bautätigkeit zum Erliegen, Es ist nur 
in einer begrenzten Zahl von Fällen den Werken gelungen, halb- 
vollendete Bauten für ihre Gefolgschaftsmitglieder fertigstellen 
zu lassen. 

Die, wie bereits gesagt, vor Ausbruch des Krieges vorhandene 
Wohnungsnot wird heut durch drei Faktoren ständig vergrössert: 
1) den biologischen Zuwachs der polnischen Bevölkerung, 

2) das Aufhören jeder privaten Bautätigkeit, 

А 3) den Zustrom von volksdeutschen Umsiedlern und deutschen 
Arbeitskräften aus dem Altreich, wodurch der Zwang zur 
Umquartierung und Umsiedlung gegeben war, um für den 
nach 10000-den zählenden Menschenzustrom Wohnraum zu 

___већаНеп. 

| Die genannten Umstände haben zu einer Zusammendrängung 

Чет polnischen Bevölkerung geführt, die für deutsche Vorstellun- 

gen geradezu unmögliche Verhältnisse gezeitigt hat/ Es wurde 

bereits in den grundsätzlichen Ausführungen der Untersuchung 

darauf hingewiesen, dass eine Zusammenpressung von 10—15 

Menschen in einem Raum keine Seltenheit darstellt. Den bisher 

erreichten Rekord in dieser Hinsicht hält jedoch eine alte Wasch- 

küche von mittlerer Grösse, in der nicht weniger als 25 Personen 
wohnen und schlafen müssen. Während im Altreich auch heute 
noch jeder Wohnraum im Durchschnitt nur mit 1 Person belegt 
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ist, muss im Oststreifen auf jeden Wohnraum eine ganze Familie 
gerechnet werden, d.h. im Durchschnitt etwa 3—4 Personen. 

/ In den stark industrialisierten Bezirken des Oststreifens, wie 
Jaworzno, Bendsburg, Sosnowitz ist eine weitere Zusammen- 
drängung überhaupt nicht mehr möglich, da hier die sogenannte 
Seuchengefahrgrenze bereits erreicht ist, Die Gesundheitsimter 
arbeiten mit äusserster Anstrengung," Dm die Bevölkerung zu 
überwachen und Epidemiefälle sofort zu isolieren. 

Trotz dieser ungeheuren Zusammenpressung der polnischen 
Arbeitskräfte ist es nicht mehr möglich, den für den aus dem Alt- 
reich hereinkommenden Deutschen benötigten Wohnraum zu Бе- 
schaffen. So geht aus einem Bericht des Hermann-Göring-Kon- 
zernes vom September 1943 hervor, dass der Konzern von der 
Schlafwagengesellschaft 5 Schlafwagen gemietet hat; der Preis 
beträgt RM 50,—, also ohne Unterhaltung, Wäsche, Beheizung 
usw. RM 5,— pro Bett und Tag. Durch die Kürzung der Kontin- 
gente an Barackenteilen sah sich ferner die Leitung der I. G. Far- 
ben in Auschwitz zu einer scharfen Belegung der Barackenlager 
gezwungen. Man sprach sogar darüber, dass in dieser Zwangs- 
lage Erdlöcher als Wohnraum für die neu zugewiesenen Arbeits- 
kräfte vorbereitet werden müssten; dieser letzte Ausweg liess sich 
aber bis zuletzt immer noch vermeiden. 

Es wird von den Werken und von den Dienststellen naturgemäss 
alles getan, um diesen fürchterlichen Zuständen irgendwie abzu- 
helfen. Aus einzelnen Berichten geht hervor, dass die Wohn- 
verhältnisse der einheimischen Bevölkerung. im Vergleich zur Vor- 
kriegszeit nicht schlechter, sondern sogar besser geworden sind. 
So wird in diesen Berichten folgendes gesagt: „Die Wohnungsnot 
ist jetzt zwar grösser geworden, dafür hat man aber auf die hygie- 
nischen Wohnverhältnisse einen besonderen Nachdruck gelegt. In 
Jaworzno selbst gab.es früher eine Reihe von Katen, die sich in 
kläglichem Zustand „5 Minuten vor dem Zusammenbruch“ befan- 
den. Es ist direkt unglaublich, in welchen Zuständen die Polen dort 
hausten. Die Innenausstattung war vollkommen derjenigen gleich, 
die wir als Beispiele zu den bolschewistischen Verhältnissen aus 
den Propagandaschauen kennen. Nicht besser sah es vor den Katen 
aus; die Aborte wurden niemals geleert, der Aschehaufen verdeckte 
völlig die Fenster des Erdgeschosses. 

Man hatte diese Katen gestürzt und den betroffenen Familien 
ein ehemaliges Schlafhaus zugewiesen. Selbstverständlich war, dass 
man dort allem zuerst ein menschenwürdiges Aussehen geben 
musste, man entlauste es und bemalte es frisch. Es ist nur ein kleines 
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Beispiel von der Aufbauarbeit im Osten, obwohl man — wenn man 
das ehemalige Schlafhaus noch heute mit den Augen eines West- 
europiers ansieht — bestimmt zu der Überzeugung kommt: In 
welch bedauernswerten Zuständen die Polen dort weiter leben!“ 

Die Folgen dieser schrecklichen Wohnverhältnisse auf Gesund- 
heitszustand und damit Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeits- 
kräfte dürfen in ihrer Bedeutung für die Gesamtleistung zur ober- 
schlesischen Rüstungsindustrie nicht übersehen werden. Die 
Krankenziffern vieler Werke sprechen hier eine deutliche Sprache, 
insbesondere wird durch die Zusammendrängung der polnischen 
Arbeiter und ihrer Familien auf engstem Raum naturgemäss eine 
Ausbreitung der Tuberkulose stark gefördert. Die unzureichenden 
Hilfsmittel der Behörden werden durch den Bauzustand vielfach 
sehr erschwert. Nicht selten handelt es sich um unfachmännische 
selbstgebaute und nicht unterkellerte Häuser. Die Mehrzahl dieser 
Wohnungen ist daher feucht. 

Soweit Umgesiedelte und Umquartierte in Betracht kommen, 
fehlt bei der Instandhaltung der Notquartiere sehr oft die Mithilfe 
der Wohnungsinhaber, die nach manchmal mehrfacher Umquar- 
tierung in der Regel keinerlei Interesse an der Erhaltung ihrer 
Notwohnungen haben. Mangel an Wohnraum, schlechter Bau- e 
zustand der Häuser, fehlendes Interesse der Umquartierten und 
haufig noch ein Fehlen des notwendigsten Mobiliars sind die Vor- 
bedingungen fiir die Ausbreitung ansteckender Krankheiten. In 
einem ärztlichen Bericht heisst es, dass der Mangel an Betten nicht 

ых selten so gross ist, das ein Teil der Familie auf dem kahlen Fuss- 
boden schlafen muss, oder es schlafen sogar offen Tuberkulóse im 
gleichen Вей mit ein oder zwei gesunden Familienmitgliedern. 

56a Nicht direkt zu den Wohnverhältnissen, wohl aber zur Lage der 
Wohnung gehört die Frage der Anmarschwege. Bei einer ganzen 
Reihe von Betrieben spielen die Anmarschwege eines Teiles der 
Belegschaft eine erhebliche Rolle für die Leistungsfähigkeit. Es 
handelt sich hier insbesondere um Betriebe, deren Gefolgschaft in 
den letzten Jahren sehr vergrössert wurde. Infolge dieser Ver- 
grösserung mussten Arbeitskräfte mit herangezogen werden, die 
ihren Wohnort in weiter Entfernung vom Betrieb haben. So wurde 
u.a. in einem Betrieb mit 1700 Mann Gefolgschaft ermittelt, dass 
etwa 700 Menschen ihren Wohnsitz nicht am Betriebsort haben, 
sondern zum Teil von weit her aus der Umgegend zur Arbeit 
kommen. Etwa 40%/ dieser 700 Mann haben Anmarschwege zur 
Bahn von 1—3 Stunden. Zu diesem Anmarschweg ist dann noch die 
Bahnfahrt von rd. 1 Std. zu rechnen. Die Folge ist, dass ein Teil 
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der Arbeitskraft bereits für die Überwindung dieser Anmarsch- 
wege verbraucht wird. Wenn einschliesslich Bahnfahrt der Zeit- 
verlust für Hin- und Rückfahrt bis zu 7 Std. oder gar mehr beträgt, 
dann verbleiben dem Mann bei 10-stündiger Arbeitszeit nur wenige 
Stunden für den Schlaf. Der Zeitverlust für den Anmarsch zur 
Bahn ist auch deshalb so hoch, weil die Polen in diesen Fällen kaum 
über Räder verfügen und wenn sie ein Rad besitzen, dann ist es 
entzwei und Ersatz für Gummibereifung oder sonstige Ersatzteile 
kann nicht beschafft werden. Da das Schuhzeug gleichfalls unge- 


nügend ist, sind naturgemäss in der kalten Jahreszeit Ausfälle bei ' 


den Auswärtigen an der Tagesordnung. Wie die immer wieder- 
holten Hinweise der Betriebe auf diesen Sachverhalt gezeigt haben, 
handelt es sich bei solchen krassen Fällen zwar nicht um die Regel, 
wohl aber um Zustände, die nicht vereinzelt dastehen. Einige Be- 
triebsführer berichteten, dass sie für Polen aus weiterer Umgebung 
Schlafbaracken gebaut hätten; hier wohnen sie 6 Tage in der 
Woche und fahren erst über das Wochenende nach Hause. Solche 
Fälle sind aber vereinzelt, da seit etwa 2 Jahren die Genehmigung 
für die Zuteilung von Barackenmaterial grundsätzlich nur für die 
Unterbringung von ausländischen Arbeitern und nur in dringen- 
den Fällen erteilt wird. 

Über die Verhältnisse, wie sie etwa als durchschnittlich für die 
Anmarschwege angesehen werden können, gibt ein Schaubild Aus- 
kunft, dass die mittlere Entfernung zwischen Arbeitsstätte und 
Wohnort von insgesamt 1116 Arbeitern von drei Betrieben dar- 
stellt. | 


4. Gesundheitszustand. 
a) Allgemeines. 


Der in anderem Zusammenhang bereits festgestellte Unterschied 
zwischen dem Öststreifen und dem übrigen Gaugebiet Cber- 
schlesiens tritt auch in dem Gesundheitszustand der polnischen 
Bevölkerung wiederum zu Tage. Im Bereich des Oststreifens muss 
nach den vorliegenden Berichten der Gesundheitszustand der pol- 
nischen Bevölkerung ohne Einschränkung als schlecht bezeichnet 
werden. Im übrigen Gaugebiet, soweit es sich um Ostoberschlesien 
handelt, ist das Bild nicht einheitlich. In mancher Hinsicht muss 
nach den vorliegenden Berichten auch hier ein gewisser Abstand 
der Polen zum Gesundheitszustand der Deutschen angenommen 
werden. Dieser schlechtere Gesundheitszustand, soweit er vor- 
handen ist, muss jedoch auf die allgemeinen Verhältnisse unter der 
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polnischen Herrschaft zuriickgefiihrt werden *). Unterernährung 
kommt hier im Gegensatz zum Oststreifen als Ursache nicht in 
Betracht, da ja die polnischen und deutschen Rationen in diesem 
Teil Oberschlesiens gleich sind. Wenn auch nicht etwa durchweg, 
so ist es doch gelegentlich sogar so, dass in den landwirtschaftlichen 
Bezirken die Polen hier besser leben als die aus dem Reich zuge- 
wanderten deutschen Arbeitskrifte. In einem vorwiegend land- 
wirtschaftlichen Bezirk, wie Bielitz z. B., haben auch die polnischen 
Industriearbeiter fast durchweg irgend eine Verbindung zum 
Lande. Den aus dem Altreich kommenden Deutschen fehlt dies, 
so dass ihnen dieser Weg, sich zusätzlich Nahrungsmittel zu be- 
schaffen, in der Regel verschlossen ist. Bei Reihenuntersuchungen 
ergab sich, dass in dem genannten Bezirk eine erhebliche Unter- 
gewichtigkeit von iiber 10 kg bei den Polen selten war, bei den 
Deutschen dagegen hiufig. 


Im Oststreifen ist dagegen die Lage eine vóllig andere. Infolge 
verminderter Widerstandsfihigkeit des Organismus auf Grund 
der Unterernihrung verschlechtert sich hier der Gesundheits- 
zustand der polnischen Belegschaften stindig. Die Berichte iiber 
das Anwachsen der verschiedensten Krankheiten, auffallend haufig 

58 іп schweren Formen, sind völlig übereinstimmend. Zu dem Absin- 
ken des Gesundheitszustandes trägt wesentlich bei, dass die Unter- 
ernährung, wie sie heute allgemein für die polnische Bevölkerung 
des Oststreifens besteht, einen Teil der polnischen Arbeitskräfte 
bereits vor Ausbruch des Krieges betraf. Ursachen hierfür waren 
die Hungerlöhne, die für einen Teil der Arbeiterkategorien gezahlt 
wurden, ferner lange Arbeitslosigkeit und in gewissem Umfang 
nicht in ganz seltenen Fällen eine freiwillige Unterernährung. Diese 
lag dort, wo bei sehr niedrigen Löhnen polnische Arbeitskräfte 
bestrebt waren, ein Eigenheim zu erlangen oder sich gute Kleidung 
zu beschaffen und sich für diese Zwecke ein freiwilliges Hungern 
auferlegten. Arbeitskräfte, die lange Zeit arbeitslos oder jedenfalls 
an keine regelmässige Arbeit mehr gewöhnt waren, wurden durch 
den Krieg in der deutschen Rüstungsindustrie nun zu ständiger und 
sehr schwerer Arbeit gezwungen. Es ist nicht verwunderlich, dass 
gerade bei diesen Menschen nun die Widerstandskraft gegen 
Krankheiten ganz gering ist. Von einer hohen Krankenziffer sind 
infolgedessen besonders diejenigen Betriebe betroffen, die gezwun- 
неп waren, gerade solche Arbeitskräfte einzustellen, die in früheren 









































*) Patrz wyżej: Wyjaśnienia i sprostowania. 
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Jahren infolge Arbeitslosigkeit und zu niedriger Lóhne keine aus- 
reichende Ernihrung gehabt hatten. 

` Welche Bedeutung für die Schädigung der Leistungsfähigkeit der 
Rüstungswirtschaft an führender Stelle des Gaues dieser durch 
Unterernihrung verschuldeten Verschlechterung des Gesundheits- 
zustandes der polnischen Belegschaften zugemessen wird, zeigt am 
besten ein Schreiben des Gauleiters an den Reichsernihrungs- 
minister vom 16. 11. 1942, in dem es heisst: 


„Abgesehen davon, dass die vom Reichsmarschall und von 
der Reichsvereinigung Kohle geforderte Leistungssteigerung 
im Steinkohlenbergbau völlig illusorisch wird, wenn die Polen 
weiterhin mit den geringen Rationen auskommen müssen, muss 
es zwangsläufig mehr und mehr zu einem erheblichen Absin- 
ken der Förderung kommen. Die Krankheitsziffern sind beson- 
ders in den letzten Wochen wieder in einem erheblichen Um- 
fang angestiegen, und auch das kann nur zu einem Leistungs- 
rückgang bzw. erheblichen Förderausfall führen. In einem 
einzigen Bergbaubetrieb sind jetzt 200 Neuerkrankungen an 
Typhus aufgetreten, wovon bereits 36 zum Tode führten.“ 


Der zuständige Kreisarzt hat den Nachweis geführt, dass die 
zusätzlichen Beanspruchungen an den Körperzustand der Polen 
durch das Verfahren von Sonntagsschichten eine erhöhte Dispo- 
sition und stark herabgesetzte Widerstandsfähigkeit gegen die 
Typhusinfektion bedingt haben. Im Volksmunde ist diese Erschei- 
nung als „Hungertyphus“ bekannt. 


b) Krankenziffern. 


Als Massstab der Rückwirkungen des absinkenden Gesundheits- 
zustandes und der daraus sich ergebenden Produktionsausfälle ist 
die Entwicklung der Krankenziffern zu betrachten. Nachstehend 
werden die Krankenziffern des Bergbaues in West- und Ost-Ober- 
schlesien für die Jahre 1940—1944 wiedergegeben. Die erste Tabelle 
gibt die krankfeiernden Bergleute im Prozent der Gesamtgefolg- 
schaft an, von Dezember 1941 bis Februar 1944, Die darauffolgen- 
den Tabellen zeigen „Krankenschichten je angelegten Arbeiter 
im Steinkohlenbergbau, von 1940 bis März 1944“ sowie „Entgangene 
Schichten in v.H.-Zahlen bezogen auf die möglichen Arbeits- 
schichten, von 1940 bis ebenfalls März 1944”. 
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Krankfeiernde Bergleute in Vo der Gesamtgefolgschaft кыл 





| West-Oberschlesien Ost-Oberschlesien Ruhr 
Dezember 1941 3,2 3,3 


4,3 
Januar 1942 3,7 3,7 5,5 
Februar 3,7 3,4 52 
Marz 3,5 3,7 47 
April 3,7 3,9 4,9 
Mai 3,8 4,1 5,3 
Juni 3,9 4,2 5,6 
Juli 3,9 4,4 5,8 
August 4,6 5,5 6,6 
September 5,0 5,2 6,2 
Oktober 44 4,6 5,4 
November 3,6 3,6 4,4 
Dezember 3,5 3,6 4,4 
Januar 1943 4,5 · 4,8 5,3 
Ееђгџаг 4,2 4,5 48 
März 4,5 49 5,1 
April 4,2 4,9 5,3 
Ма! 4,1 4,9 35 
Juni 4,6 5,1 5,5 
Juli 4,9 5,7 5,7 
August 5,6 6,4 7,1 
September 5,2 5,8 7,1 
Oktober 4,7 5,4 6,6 
November 3,8 4,1 5,1 
Dezember 4,3 5,4 5,5 
Januar 1944 4,3 5,0 5,9 
Februar 4,2 4,4 


Quelle: Monatliche Meldungen der Knappschaften. 
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él  Krankenschichten je angelegten Arbeiter im Steinkohlenbergbau 
Oberschlesiens (ohne Kriegsgefangene und Ostarbeiter). 


West-Oberschl. Ом. Oberedhi. Oststreifen 


(Revier West. сомага Rev. Dombrowa 


0$.) = oos г u, Jaworz. 
Karwin) 


auf 1 | auf 25 

einz. | Tage | wie 1) | wie 2) | wie 1) | wie 2) | wie 1) 

Arb.  umger. | 

Таһт.-Ф 1940 1,34 | 1,31 | 1,26 | 1,24 | 0,85 | 0,93 | 1,43 
» -Ф 1941 1,59 | 1,56 | 1,46 1,43 | 1,76 | 1,72 | 1,78 
Јапџаг 1942 1,73 | 166 | 1,54 | 1,48 | 1,96 | 1,88 | 2,03 
1,68 | 1,75 | 1,43 | 1,49 | 2,09 | 2,17 | 1,97 

1,78 | 1,71 | 1,55 | 1,49 | 2,17 | 208 | 2,03 

1,69 | 1,76 | 1,48 | 1,51 | 217 | 2,26 | 1,85 

1,72 | 1,79 | 1,52 | 1,58 | 2,20 | 2,29 | 1,93 

1,99 | 1,91 | 1,68 | 1,61 | 2,37 | 2,28 | 2,20 

2,08 | 1,93 | 1,80 | 1,67 | 2,39 | 2,22 | 2,42 

2,18 | 2,10 | 1,80 | 173 | 2,62 | 2,52 | 2,49 

September 2,36 | 2,27 | 2,00 | 1,93 | 3,02 | 2,91 | 265 
Oktober 2,25 | 2,08 | 1,96 | 1,81 | 2,76 | 2,55 | 2,52 
November 1,77 | 1,77 | 1,55 | 1,55 2,32 | 2,32 | 2,02 
Dezember E A A 1,66 | 1,66 | 1,44 | 1,44 | 2,17 | 2,17 | 1,86 





Јаћг-ф 1942 1,91 | 1,87 | 1,65 | 1,61 | 2,35 | 2,31 | 216 


Januar 1943... ....... 191 | 191 | 1,64 | 1,64 | 2,14 | 214 | 211 | 
1,88 | 1,96 | 1,56 | 1,62 | 1,90 | 1,97 | 1,8 | 
217 201 | 1,77 1,64 | 2,18 | 2,02 | 2,29 
1,94 | 2,02 | 213 1.69 | 1,95 | 2,03 | 2,12 | 
189 | 1,89 | 165 | 1,65 | 2,06 | 2,06 | 2,17 
1,92 | 1,2 | 170 | 1,70 | 2,29 2,09 | 2,21 | 
239 | 2,21 | 1,95 | 1,81 | 2,52 | 2,34 | 2,53 
2,50 | 2,40 | 2,12 | 2,04 | 2,48 | 2,38 | 2,66 
September 2,38 | 2,29 | 2,09 | 2,01 | 242 | 2,33 | 2,55 | 
Oktober 221 | 2,13 | 1,86 | 1,78 | 2,23 | 2,14 | 2,39 
November 181 | 1,74 | 1,60 | 1,51] 2,01 | 1,93 | 2,03 | 
Dezember „... | 188 | 1,81 | 1,72 | 1,65 | 2,28 | 2,19 | 1,96 











Јаћг- Ф 1943 2,08 | 2,03 | 1,77 | 1,73 | 2,19 | 2,14 | 2,23 


Januar 1944 1,89 | 1,89 | 1,70 | 1,70 | 2,15 | 2,15 | 2,04 
Februar 1,89 | 1,89 | 1,66 | 1,66 | 2,14 | 2,14 | 2,11 
МИРЕ а аута печени“ 1,81 | 1,68 | 1,69 | 1,56 | 2,21 | 2,05 | 2,28 


Quelle: Eigene Berechnungen der Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau 
schlesien. 
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МА ХАМ Асан 1,2 23 6,3 1,8 9.2 1,5 1,2 1,8 
И EEE ne FREE 3:3 2,6 6,5 1,9 9,1 1,6 1,4 20 
ЖАН е они ZYWO 27 | 2,6 6,7 1,9 8,9 15 1,5 2,0 
August Ze алаты 84 2,9 6.9 20 |10,1 1,6 8,1 21 
September ......... 9,1 2,9 27 2,1 11,6 18 9,1 22 
синове ре 8,3 2,6 7,3 20 |102 1,7 8,4 21 
November ......... 11 |24 62 29 KK 1,5 1,8 1,9 
Dezember ..... ru Ф 6,7 2.3 5,8 2,0 8,7 1,4 6,6 19 


Jahr.-© 1942 ........ 1,5 2,4 6,5 1,9 9,3 1,5 1,4 1,9 


Januar 1943 4.2.0 :.0% 11 | 25 | 66 18 | 86 | 14 | 75 | 19 
Па. 1,8 26 6,5 1,9 1,9 14 1,3 20 
РОА ME A 81 | 28 | 6,6 19 | 81 16 | 7571.21 
Ee аа 81 | 28 | 68 19 | 8,2 15 |78 | 21 
О FEC AA 16 27 | 66 | 20 | 83 14:14 715 | 21 
Н er 11 | 21 | 68 | 21 | 84 1537176: | 21 
ЖӘНе. а регата 88 | 30 | 72 20 | 9,3 15 | 83 | 22 
Кими их 96 31 | 82 | 22 | 95 | 17 | 91 | 24 
September ......... ша | Л. 8,0 2,3 93 | 16 89 | 24 
Oktober” еэ з 85 | 3,0 1,2 22 86 | 16 81 | 23 
November ......... зе |41 6,2 20 7,7 1,5 69 | 21 
Dezember ..... а ева |725 ee | 20 | 88 15 | 74 | 20 


Јаћт-ф 1943........ 8,1 | 28 1,0 20 8,6 1,6 18 | 22 


жаза 2-42 16 |26 | 68 | 20 | 86 | 15 | 16 | 21 
УРУР АРН NI 16 |21 | 66 2,2 8,6 | 16 | 75 2,2 
REN 52 67 | 25 | 63 | 21 182 | 13 | 69 | 20 











Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau Oberschlesien. ` 
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Entgangene Schichten in % bezogen аи} die móglichen Arbeits- 61 
schichten (ohne Kriegsgefangene und Ostarbeiter). 
W st-Oberschl. Ost-Oberschl. Oststreifen Сез.-0$ 
iRevier West- ohne О tstr. Rev. Dombro- Durchschnitt 
0$) | (R у. Os*-0S wa u. Jaworz. 
u. Karwin) 

Krank dav. 

feiern- | Urf. 

депо Ver- | wie 1) | wie 2) | vie 1) | wie 2) | wie 1) | wie 2) 

zu Сез. 1е'2- ы 

В leg. (е 

PRZEZE. Жыр, „ДИ (DEEP ZM. | ra. DAE, к 
Јаћг-ф 1940 ........ 52 | 18 | 49 | 16 | 38 | 08 | 46 | 14 
сф ык. ду: · | 62 | 20 |56 | w | 69 | 11 | 61 | 16 

Januar 1942.......... 6,7 | 20 60 18 1,6 KA 64 1,7 
Борсата не е 1,0 | 2,2 60 18 8,7 1,5 6,8 1,8 
ГО ТО ғы ere 6,8 22 60 1,8 8,4 1,5 6,7 1,8 
ЖӘН „отишла yy «A 1,0 2,2 6,2 2 91 2.5 10 1,8 
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62 Ев folgt nunmehr eine Übersicht über die Krankenziffern, die 
von den Werken ausserhalb des Bergbaues genannt wurden. Eine 
vollständige Statistik ähnlich der des Bergbaues lässt sich nicht 
erstellen, weder für die Gesamtheit der Betriebe noch auch пиг für 
Gruppen von ihnen. Die hier wiedergegebenen Beispiele folgen 
daher nur zur Veranschaulichung des Bildes: 


Für Industrie-Unternehmen geben wir als Beispiel des Kranken- 
standes folgende Mitteilungen wieder: 


1. Lokomotivfabrik Krenau (Gesamtbelegschaft etwa 3000 
Mann, Krankenziffer etwa 6—10%). Die Werksleitung 
gibt an, dass unter normalen Verhältnissen der Prozent- 
satz der Kranken keinesfalls 3—5% übersteigen dürfte. 
Es wurde von der Werksleitung darauf hingewiesen, 
dass die angegebenen Prozentsätze von 6—10% in diesem 

Werk ausschliesslich Krankheit betreffen. Urlaub wird 

nicht gewährt, unentschuldigtes Fehlen gibt es gleichfalls 

nicht. Das Bummeln ist durch die schärfsten Massnahmen 
beseitigt worden. 

Boleslau Ulysses-Grube bei Ilkenau 

Krankenziffer durchschnittlich 6%. 

3. Osthütte 
Krankenziffer 6—7°/o, im letzten Winter betrug sie 12%, 
dann erfolgte ein Absinken bis auf 5%. Als Grund für das 
Ansteigen der Krankenziffern im Winter wird die 
schlechte Bekleidung angegeben. 

4. Zementfabrik Fels in Schakowa 
Krankenzifferdurchschnitt 8—9% der Belegschaft, im 
Winter 1942/43 16-17%, In diesen Zahlen befinden sich 
allerdings Ausfälle durch Urlaub und sonstiges unent- 
schuldigtes Fehlen. Bummelschichten sind angeblich so 
gut wie ausgemerzt, da bei unentschuldigtem Fehlen der 
Belegschaft die Zusatznahrungsmittel entzogen werden. 

5. Glasfabrik AG. Warthenau 
Krankenstand durchschnittlich 12%. Мог dem Kriege ca. | 
2%, ein Maximum liegt in den Sommermonaten — Hitze- 
schäden. 

63 6. Zombkowitzer Glashütten-AG. Zombkowitz 
Krankenstand 5--67/, in einigen Sommermonaten bis 12%, 
Schwächeanfälle in der Belegschaft infolge mangelnder 
Ernährung sind sehr häufig. 


ко 
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Emaillier-Fabrik „Westen“-AG. ПКепаи 

Krankenziffer 8—9%0, im Sommer bis 12%. 

8. Oberschlesische Stickstoffwerke „Azot'-AG. Jaworzno 
Krankenziffer 5/0, zahlreiche Schwächeanfälle bei der 
Arbeit. 

9. Bata- AG. Chelmek 
Krankenziffer 5—6°/о, in trockenen Hitzeperioden steigt 
der Krankenstand bei weiblichen Arbeitskräften bis 
20% an. 

10. Baildonhütte, Kattowitz 
Krankenziffer 2,5—7,5%/о. 

11. Deichsel, Seil- und Drahtwarenfabrik, Sosnowitz 
Krankenziffer 8—9%, 80°/o der Erkrankungen entfallen auf 
Magen- und Darmkrankheiten. 

12. Milowitzhütte (Königs- und Bismarckhütte-AG) 
Krankenstand 1943 um 5°/o schwankend, normaler Kran- 
kenstand 3—49/о. 

13. Stahl- und Zinkwerke KG, Bendsburg 

Krankenstand 8%, im Winter bis 14°/o, 


Das Institut hat versucht, nach den Angaben von rund 30 Indu- 
striebetrieben den durchschnittlichen Krankenstand in den Jahren 
1939 und 1943 bei polnischen Arbeitern in Ostoberschlesien zu 
ermitteln. Nach den Mitteilungen der Werke lag für 1939 der 
Durchschnitt bei 3%, während er 1943 auf fast 890 gestiegen ist. 

Für das Gebiet der Ortskrankenkasse Sosnowitz mit den Kreisen 
Bendsburg einschl. Sosnowitz-Land, Warthenau und Ilkenau wird 
anschliessend die Entwicklung der Krankenziffern vom Januar 
1941 — April 1944 wiedergegeben: 


~ 


Stichtag Zahl der Versicherten Prozentsatz 64 
der Erkrankungen 

1. 1.1941 87.150 3,01 

1. 4.1941 90.088 2,37 

1. 7.1941 92.171 5,08 

1. 10. 1941 96.387 4,44 

1. 1. 1942 97.534 4,33 

1. 4. 1942 98.356 4 4,45 

1. 7.1942 100.741 42 

1. 10. 1942 102.894 5,66 

1. 1. 1943 105.700 4,5 

1. 4. 1943 113.323 4,0 
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L 7.1943 123.033 41 
1. 10. 1943 126.855 4,19 
1. 1. 1944 127.767 4,9 
1. 2. 1944 127.589 4,5 
1. 3. 1944 127.669 4,3 
1. 4. 1944 127.786 4,28 


Im Bergbau und in den Riistungsbetrieben lag nach Angaben der 
Krankenkassen für die Berichtszeit der Prozentsatz um 12—15% 
höher als der allgemeine Krankenstand. Bergbau und Riistungs- 
betriebe sind im obigen Gesamtdurchschnitt mit enthalten. 

Welche schwerwiegende Bedeutung der Entwicklung der Kran- 
kenziffern für die gesamte Rüstungsproduktion Oberschlesiens 
zukommt, erweist ein Schreiben der Wirtschaftsgruppe Stein- 
kohlenbergbau an die angeschlossenen Grubenverwaltungen vom 
3. 9. 1943, das hier nachstehend im Auszug wiedergegeben wird: 


Betrifft: Massnahmen zur Herabsetzung des Krankenstandes. 


„Wie allgemein bekannt, hat der Krankenstand eine bedrohliche 
Höhe angenommen. Nach den wöchentlichen Meldungen der 
Knappschaft feiern in Westoberschlesien im Durchschnitt 7,5% 
der Belegschaft. Es gibt hier Gruben, deren Krankenstand bis zu 
11,8, 10,2 und 9,9% beträgt. In Ostoberschlesien ist die Kranken- 
ziffer noch höher. Sie beträgt hier 8,6% und auf einzelnen Gruben 
13,6, 13,5, 109/0 usw. Besonders bemerkenswert erscheint der 
Förderausfall bei der heute angespannten Kohlenlage, der durch 
die Krankenschichten eintritt. Im Jahre 1942 entfielen auf einen 
angelegten Arbeiter 22,2 Schichten, d.h. durch die Krankenschich- 
ten fiel beinahe eine ganze Monatsförderung aus, nämlich rund 
6,7 Mill. t. Im Juli 1943 entfielen auf Krankfeiern 2,23 Schichten auf 
den angelegten Arbeiter in Gesamtoberschlesien; das bedeutet 
einen Förderausfall von 660.000 t. Diese Ziffern zeigen in bedroh- 
licher Klarheit die kohlenwirtschaftliche Bedeutung des Krank- 
feierns. Es muss daher mit allen Mitteln und von allen Stellen auf 
das energischste gegen unberechtigtes Krankfeiern eingeschritten 
werden. Es geht nicht an, auf diesem Gebiet etwa nur die Knapp- 
schaft oder die Ärzte arbeiten zu lassen. Vielmehr müssen unbe- 
dingt und in wesentlich intensiverer Form als bisher auch die 
Betriebe mit aller Macht mitarbeiten.” 

Von den Werken nicht nur des Bergbaus, sondern auch der übri- 
gen Rüstungswirtschaft werden ständig die grössten Anstren- 
gungen gemacht, die steigenden Krankenziffern wieder herab- 


106 





HUT 


II ҮЛ 


H1498A-0114 





zudriicken. Die bisher in dieser Hinsicht erzielten Erfolge sind 
jedoch nicht einheitlich und scheitern im Oststreifen einfach daran, 
dass aus den ausgemergelten Belegschaften eben z.Z. weder mit 
Güte noch mit Härte mehr herausgeholt werden kann. Über die 
Unterschiedlichkeit der Krankenziffern, insbesondere zwischen 
Bergbau und übriger Industrie, sind in den grundsätzlichen Aus- 
führungen der Untersuchung bereits einige Darlegungen zur Be- 
gründung gemacht worden, auf die hier verwiesen wird. Im übrigen 
ist die Höhe der Krankenziffern noch nach zwei Richtungen hin 
einer Kritik unterworfen worden, einmal hinsichtlich der Vortäu- 
schung von Krankheit durch die Polen selbst und ferner hinsicht- 
lich der Unzuverlässigkeit der im Oststreifen zwangsläufig noch 
immer tätigen polnischen Ärzte. Ein klares Bild hat sich jedoch 
trotz dieser Prüfung für das Institut nicht gewinnen lassen, da die 
diesbezüglichen Mitteilungen sich zu sehr widersprechen. Ein Teil 
der Äusserungen geht dahin, dass bei hohen Krankenziffern eine 
mit Erfolg versuchte Täuschung der Betriebsleitung vorliest, be- 
sründet in der Absicht der polnischen Arbeitskräfte, durch Krank- 
meldung sich Zeit für Schmuggelgeschifte, Schleichhandel, Feld- 66 
bestellungen und Faulenzerei zu verschaffen. Sehr zahlreiche an- 
dere Äusserungen widersprechen dieser Auffasung für den Be- 
reich ihrer Werke völlig und erklären, dass Bummelschichten so gut 
wie ausgeschaltet seien und die hohen Krankenziffern auf tat- 
sächliche Krankheit zurückgehen. Ein Teil der Mitteilungen erklärt 
die Polen für wehleidig, andere Berichterstatter äussern sich da- 
hin, dass die Polen sehr robust und absolut nicht wehleidig waren, 
angebliche Wehleidigkeit sei nur ein Täuschungsversuch. 
Während manche Werksleitungen annehmen, dass die polnischen 
Ärzte jeden Polen auf Wunsch ohne weiteres krank schreiben 
und dies mit Beispielen belegen, äussern sich andere Betriebsführer 
dahin, dass die polnischen Ärzte in ihrem Verhalten äusserst vor- 
sichtig sind und eher einen Kranken gesund schreiben als umge- 
kehrt. Ein Werk іп Bendsburg berichtet über die Unzuverlässig- 
keit der polnischen Ärzte: Der Kontrollgang eines werksansehö- 
gen Urlaubers in Wehrmachtsuniform hatte den Erfolg gehabt, 
dass der polnische Arzt am nächsten Tag die aufgesuchten Kranken 
gesund schrieb. (Es muss dahingestellt bleiben, wie weit die Ge- 
sundgeschriebenen nun auch wirklich arbeitsfähig waren oder ob 
der polnische Arzt lediglich aus Furcht vor Strafe gehandelt hatte.) 
Ein Hüttenwerk äusserte sich dahin, dass die polnischen Ärzte 
lavieren. Bei ihrer Einstellung sei die Krankenziffer zunächst ab- 
gesunken. Das erneute Ansteigen liess jedoch eine gewisse 


107 

















































67 


Fiihlungnahme der polnischen Arzte mit der Belegschaft ver- 
muten. Ein Werk in Sosnowitz machte żu dieser Frage folgende 
Angaben: 
„Ende 1941 und vor allem 1942 kam es in den Abteilungen ohne 
schwierige und ohne jede Schwerstarbeit, wie z.B. der Draht- 
seilerei, bis zu einem Krankenstand von 25%. Im Durchschnitt 
betrug die Krankenziffer 10—15%. Das bedeutet bei einer dama- 
ligen Belegschaft von ca. 600 Mann, dass rd. 100 Beschäftigte durch 
Krankheit ausfielen. Das Werk erhob damals Beschwerde bei der 
Direktion der Krankenkasse. Es lag Grund zur Annahme vor, dass 
die polnischen Ärzte zu leicht krank schrieben. Als weitere Be- 
schwerden von Gruben und Hütten einliefen, wurde eine Bespre- 
chung zusammen mit Vertretern der Ärztekammer durchgeführt, 
im Verfolg deren die polnischen Ärzte verwarnt wurden. Danach 
trat eine Besserung ein, der Prozentsatz der Kranken fiel. Ausser- 
dem wurden die Krankgeschriebenen zu einer Nachuntersuchung 
zum Vertrauensarzt der DAF bestellt. Er schrieb 60% der Leute 
gesund, äusserte jedoch intern gegenüber dem Betriebsführer, dass 
30% davon tatsächlich als nur bedingt tauglich angesehen werden 
könnten. Nach Herrn Dr. R. deckten sich somit vom rein ärztlichen 
Standpunkt aus beide Beurteilungen. Vom Werk aus wurde ein 
Zwischenmeister-Assistent zu häuslichen Kontrollgängen ein- 
gesetzt, der sich bestens bewährte. Trotzdem haben sich 1943 die 
Krankenziffern wieder verschlechtert. Von 900 Gefolgschaftsmit- 
gliedern fehlen z.Z. 77 Kranke und 4 Verhaftete. In manchen 
Abteilungen herrscht im Sommer eine „Tropenhitze”; dort sind 
verschiedene Leute aus Schwäche ohnmächtig bei der Arbeit zu- 
sammengebrochen. Es ist also nicht anzunehmen; dass in der 
genannten Zahl Bummelanten einbegriffen sind. Der jetzige Ge- 
sundheitszustand der Leute bedingt eine Bereitschaft für Erkran- 
kungen. 80% der wegen Krankheit Fehlenden sind magenkrank. 

In ähnlicher Richtung äusserte sich ein Werk in Ilkenau. Hier 
hatte der Betriebsführer, um die Gewissenhaftigkeit der polnischen 
Ärzte nachzuprüfen, einmal eine ganze Anzahl von Fällen durch 
den zuständigen Vertrauensarzt der Krankenkasse untersuchen 
lassen und dabei festgestellt, dass der Krankenkassenarzt eine 
grössere Anzahl von Leuten krank geschrieben hat, als das bei den 
polnischen Ärzten der Fall gewesen ist. Die polnischen Ärzte 
sind danach sehr vorsichtig, um sich keinen Vorwürfen und Un- 
annehmlichkeiten auszusetzen. 

Wenn also aus den widersprechenden Äusserungen ein einheit- 
liches Bild hinsichtlich des Wahrheitsgehaltes der Krankenziffern 
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nicht gewonnen werden kann, so ist'es doch zu vermuten, dass die 
Widerspriiche in den Mitteilungen wenigstens zu einem Teil sich 
aus der Unterschiedlichkeit der Fälle erklären. Es kann durchaus 
angenommen werden, dass tatsichlich die Verhaltnisse in den ein- 
zelnen Orten und Werken starke Unterschiede aufweisen und dass 
auch das Verhalten der polnischen Ärzte unterschiedlich ist. 
Kaum kann jedoch апбепоттеп werden, dass die Betriebsleitung 
derjenigen Werke, bei denen der Krankenstand aussergewöhnlich 
hoch ist, es an ausreichenden Massnahmen gegen Bummelanten 58 
fehlen lässt. Die ergriffenen Massnahmen zeugen durchweg von 
grosser Energie. 

Aus einer Besprechung mit der Arbeitskammer Oberschlesien 
und der Gauwaltung der DAF ergab sich, dass ein rapides Absin- 
ken der Zahl der gemeldeten Krankheitsfälle zu verzeichnen sei, 
seitdem jedem Betrieb ein Vertrauensarzt zugewiesen ist. Die 
Polen verzichten lieber auf eine Krankmeldung, als sich dem Ver- 
trauensarzt vorzustellen. Für dieses Verhalten wurden in der 
Besprechung zwei Möglichkeiten als Erklärung genannt: Entweder 
wollte der Betreffende bummeln oder aber er fürchtete, der Arzt 
hätte bestimmte Anweisungen, die Krankenzahl unter den Polen 
herabzudrücken und würde ihn ungeachtet seines Zustandes 
arbeitsfähig schreiben. Trotz dieser nach aussenhin günstigen 
Entwicklung der Krankenziffer wurde von Seiten der DAF darauf 
hingewiessen, dass eine katastrophale Verschlechterung des 
Gesundheitszustandes der Polen vorauszusehen sei, da vor allem 
der.Bekleidungs- und Schuhnot nicht abgeholfen werden kann. 


"el Anteil der verschiedenen Krankheitsarten. 
Als Krankheitsarten, die am stärksten vertreten sind, werden 
genannt: Tuberkulose, Magen- und Darmerkrankungen, Erkäl- 
tungskrankheiten, Furunkulose Е те Gesamtstatistik liegt hierüber 
nicht vor, als Beispiel werden die Angaben eines Werkes über 
Krankheitsentwicklung und Verteilung der Krankheitsarten im 
Sommer 1943 wiedergegeben: • 

„Die Ausfälle wegen Krankheit betrugen in der letzten Woche 
12,2%. Als normal wird ein Krankheitsstand von 3—4'/ angesehen; 
bis 1943 betrug er etwa 5%. Die Bewegung in den letzten Monaten 
des Jahres 1943 verlief wie folgt: 


nn 


April 7,1% 
Mai 7,20/0 
Juni 6,5%/0 
Juli 7,8%0 


erste beiden Augustwochen 10,2%. 
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Im Bezirk herrschte in letzter Zeit Typhus. Nach Krankheits- 
arten ergab sich fiir die Monate Juni und Juli 1943 folgendes Bild: 


69 Juni 134 Kranke insgesamt 
davon: 28 Unfallverletzte 
2 Tb-Erkrankte 
34 Magen- und Darmerkrankte 
29 Erkaltungs- und Grippe-Kranke 
8 Rheuma-Kranke 
5 Ausfalle wegen Hexenschuss 
7 Ausfalle wegen Leber- u. Herzerkrankungen 
13 Ausfalle wegen Furunkulose 
2 Ausfalle wegen Augenerkrankung 
4 Ausfalle wegen Hautkrankheiten 
Juli 184 Kranke insgesamt 
davon: 37 Unfallverletzte 
6 Tb-Erkrankte 
28 Magen- und Darmerkrankte 
51 Erkaltungs- und Grippe-Kranke 
12 Rheuma-Kranke 
5 Ausfalle wegen Hexenschuss 
7 Ausfälle wegen Herz- и. Lebererkrankungen 
34 Ausfälle wegen Furunkulose 
1 Ausfall wegen Augenerkrankung 
3 Ausfalle wegen Hautkrankheiten. 

































Herr P. weist darauf hin, dass Magen- und Darmerkrankungen zu 
den allgemeinen Erscheinungen im Gesamtreich gehören. Ausser: 
dem wird erwähnt, dass schon verschiedene Leute bei der Arbeit 
zusammengebrochen sind. Die vorgekommenen Unfälle waren 
meistens leichter Art. 1943 verliefen bisher nur 2 tödlich und 
5 schwer. Seit April 1943 ergab sich folgende Entwicklung: 


April 19 Unfälle 
Mai 20 S 
Juni 25 A 


Juli 30 55 
drei erste Augustwochen 18 Unfälle. 


In den meisten Fällen handelt es sich um eigenes Verschulden. 
70 Fin anderes Werk gab für die Verteilung der Krankheitsarten ап: 
Für Tuberkulose ca. 60%, vor 1939 ca. 25%, Magengeschwüre jetzt 

ca. 25%, vor 1939 80/6,“ 
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d) Tuberkulose. 


Es ist in der letzten Zeit ein starkes Ansteigen der Tuberkulose 
festzustellen, wobei die schweren Formen in immer grösserer Zahl 
auftreten und meist zum Tode führen. Diese Erscheinung gilt 
allgemein für den Gau Oberschlesien, am schärfsten naturgemäss 
jedoch nach Lage der Dinge für den Oststreifen. Zurückgeführt 
wird das Ansteigen der Tb. ärztlicherseits auf 

1) die verschlechterte Ernährungslage, 

2) das Fehlen von Kleidung und Schuhwerk, 


3) die ständig weiter wachsende Zusammendrängung der pol- 
nischen Bevölkerung durch Aussiedlung, Umquartierung und 
eigenen biologischen Zuwachs, 

4) Mangel an Sauberkeit, sowohl durch Veranlagung wie auch 
infolge der unglücklichen Wohnverhältnisse. 

Er hat in manchen Bezirken, wie bereits oben erwähnt, zu einer 

Belegung je Raum von durchschnittl. 19—12 Personen geführt. 

Die Tuberkulose-Bekämpfung ist in Polen nie in gleichem 

Umfange und mit gleicher Gründlichkeit wie in Deutschland 
durchgeführt worden. Da die Infektionszeit im allgemeinen in 
der Kindheit liegt, die Mehrzahl der Menschen irgendwann eine 
Tuberkulose durchgemacht haben, gibt die Mortalitätsziffer das 
beste Bild über den Stand dieser Erkrankung. Vor dem Kriege 
lag die durchschnittliche Ziffer in Deutschland bei 8 ТодезЕШеп 
bezogen auf 10.000 Lebende; in Polen betrug sie 16. Im Kriege zeigt 
sich ein Ansteig®n, Wohnungs- und Ernährungsverhältnisse wir- 
ken sich aus. Wie im vorigen Kriege häufen sich die schnell ver- 
laufenden Fälle, z.Z. liegt die Sterblichkeit an Tuberkulose bei 
10 1 i 
20 Fälle gestiegen. Im ersten Weltkrieg lagen diese Ziffern in der 
entsprechenden Zeit wesentlich höher. Es starben von 10.000 
Lebenden 12 Menschen an Tuberkulose. Bis Ende des Weltkrieges 
stieg diese Ziffer auf 23, also fast das Doppelte (nach Dr. Carl 
Radmann: „Wie verhält sich die Tuberkulose im Kriege?” in: Der 
öffentliche Gesundheitsdienst, Sept. 43, 9. Jahrgang, Heft 17/18). 
Die Tb.-Fälle unter der polnischen Bevölkerung haben also jetzt 
fast den Stand in Deutschland am Ende des Weltkrieges erreicht. 
Einerseits kann diese Tatsache positiv gewertet werden in dem 
Sinne, dass die Todesfälle an Tb. unter den Polen noch nicht den 
damaligen deutschen Stand erreicht haben. Andererseits ist zu 
bedenken, dass nach offiziellen Schätzungen während des Welt- 
krieges und später in Deutschland an den Folgen der Unter- 
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ernihrung 800—900.000 Menschen gestorben sind. Will man die 
Entwicklung der Tb.-Sterblichkeit mit der Auszehrung des Volks- 
kórpers durch Unterernihrung in Parallele bringen, dann bedeutet 
allerdings die jetzige polnische Zahl von 20 gegeniiber einer deut- 
schen von 23 am Ende des ersten Weltkrieges ein ernstes Warn- 
signal. 

Es wurde von ärztlicher Seite bei den Besprechungen darauf 
hingewiesen, dass ein Teil des Ansteigens der Tb.-Falle gegenüber 
der Vorkriegszeit nicht auf eine erhöhte Erkrankung, sondern 
auf eine bessere Erfassung der Tb.-Kranken zurückzuführen ist. 
Insbesondere im Oststreifen werden immer mehr schwere und 
schwerste Formen der Lungentuberkulose festgestellt. Dabei han- 
delt es sich vielfach um Kranke, die niemals einen Arzt aufgesucht 
haben und die eine besonders gefährliche Ansteckungsquelle für 
ihre Umgebung bedeuten. Während so einerseits die Verschlech- 
terung des Gesundheitszustandes der polnischen Bevölkerung 
während der letzten Jahre vielleicht nicht ganz so krass ist, wie 
das Ansteigen der Tb.-Ziffer es ausweist, so ist demgegenüber 
andererseits die Verbreitung der Tb. unter den Polen noch viel 
grösser, als überhaupt in der Statistik zutage tritt. Es wurde mehr- 
fach darauf hingewiesen, dass die wirkliche Zahl der an Tb. Er- 
krankten vermutlich weit höher liege, als sie bisher in den Bereich 
der Statistik einbezogen werden konnte. Die Häufigkeit der Tb. 
unter der Bevölkerung ist gebietsweise verschieden. Es gibt Kreise, 
die offenbar relativ wenig befallen sind; in anderen Kreisen ist 
wiederum eine erschreckende Häufigkeit zu beobachten. Ganze 
Häuser und Wohnviertel sind geradezu verseucht, und die zur 
Untersuchung gelangten Kranken befinden sich in vielen Fällen 
in einem Stadium der Krankheit, dass eigentlich nur Isolierung 
in Betracht kommt. Diese Isolierung ist jedoch auch beim besten 
Willen aller beteiligten Stellen nicht immer durchführbar, weil 
es an Unterbringungsmöglichkeiten fehlt. Bei Ausbruch des Krie- 
ges wurden die grossen Heilstätten wie Jablunkau, Istebna, Bistra 
usw. von den Polen geschlossen und zum Teil zerstört, dass sie 
erst nach Monaten eröffnet werden konnten. Später war man ge- 


__-тУ тпбеп, in erster Linie Platz zu schaffen für die deutschen 


1b.-Kranken. In die Isolierungsheime können Polen erst dann auf- 
genommen werden, wenn noch freie Betten vorhanden sind. Da 
dieser Fall aber selten ist, haben die Polen praktisch eine sehr 
geringe Möglichkeit, in ein Tb.-Heim zu kommen. Їп einer Be- 
sprechung wurde gesagt, dass in der Regel der Pöle, der heute 
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ernsthaft an Tb. erkrankt, von vornherein gewissermassen zum 
"Tode verurteilt ist. 

Das Verhalten der Werke gegeniiber den Tb.-Erkrankten ist 
unterschiedlich. Manche Werke legen grossen Wert darauf, alle 
Falle mit offener Tb. aus dem Betriebe zu entfernen. So berichtete 
der Personalchef eines Riistungswerkes mit 3000 Mann Beleg- 
schaft, er habe allein im letzten Vierteljahr 33 Tb.-Kranke aus 
dem Betriebe entfernt, um die Ansteckungsgefahr zu beseitigen. 
Andere Betriebe belassen die Lungenkranken, soweit sie nicht im 
Krankenhaus Aufnahme finden kónnen, móglichst im Betriebe. 
Ein Werkarzt äusserte sich dahin, dass die Ansteckungsgefahr 
bei den schlechten Wohnungsverhältnissen zu Haus noch grösser 
ist als im Betriebe, und dass die Leute, sofern sie nicht bettlägrig 
sind, lediglich zu Hause „auf dumme Gedanken kommen”. Im 
Bergbau wird offenbar überwiegend die Meinung vertreten, dass 
es bei der starken Verbreitung der Tb. unter der Belegschaft 
ganz ausgeschlossen sei, die Tb.-Kranken freizulassen, auch wenn 
man Gefahr läuft, dass sich weitere, auch deutsche Gefolgschafts- 
mitglieder bei ihnen anstecken. Eine Grube äusserte sich dahin, 
dass die Freilassung eines Häuers für sie einen Ausfall von täglich 
2 t Kohle bedeute und dass die Ersatzstellung für einen solchen 
Häuer gänzlich ausgeschlossen sei. Nach der vom Berg- und Hüt- 
tenmännischen Verein in Kattowitz mitgeteilten Schätzung des 
Gauamtsarztes müsste ein so hoher Prozentsatz der im Bergbau 
beschäftigten Kräfte ausscheiden, wenn man ihnen das Tb.-Heil- 
verfahren zubilligen wollte, dass dieser Zustand bei dem heutigen 
Mangel an Grubenfacharbeitern einfach untragbar wäre. Als Mil- 7 
derung der Gefahr wird darauf hingewiesen, dass gerade wegen 
der weiten Verbreitung der Tb. unter den Polen die ansässige Be- 
völkerung an diese Krankheit von früher her schon gewöhnt sei, 
dass sie zurzeit eine viel grössere Gefahr für einen Deutschen, als 
für einen Polen bedeutet. Die Gefahr einer Produktionsschädigung 
durch das Anwachsen der Tuberkulose unter den polnischen Be- 
legschaften wird vielfach so beurteilt, dass bei der durchschnitt- 
lich langen Dauer des Entwicklungsprozesses dieser Krankheit 
eine bedeutende Schädigung der Leistungsfähigkeit der oberschle- 
sischen Rüstungswirtschaft für die nächsten Jahre durch diesen 
Faktor nicht zu erwarten sei. Auch die erkrankten Polen bleiben 
in der Regel noch mehrere Jahre lang arbeitsfähig; sie können 
infolgedessen voraussichtlich bis Kriegsende noch durchhalten. 
Der Schaden wäre, während der Kriegszeit jedenfalls, sehr viel 
grösser, wenn man die hohe Zahl der erkrankten Polen für Durch- 
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führung von Heilverfahren aus den Belegschaften h .sziehen 
wollte. Da heute jede Massnahme in Deutschland nur unter dem 
cinen Ziel stehen kann, alles zu tun, um den Krieg zu gewinnen, 
muss der zweifellos grosse Verlust an Arbeitskraft, der durch 
Unterlassen der Heilverfahren für die Nachkriegszeit entsteht, 
als ein Preis betrachtet werden, der gezahlt werden muss, um die 
Schlagkraft der deutschen Rüstung so gross wie nur irgend möglich 
zu gestalten. 












































e) Magen- und Darmkrankheiten. 

Während also die Gefährdung der Produktion durch die Tb. 
vorerst als nicht so hoch anzusehen ist, wie das rasche Ansteigen 
der Erkrankungen (in manchen Betrieben 80—100%) vermuten 
lässt, liegt der Fall bei den durch Unterernährung herforgerufenen 
Magen- und Darmkrankheiten wesentlich anders. Auch hier ist 
in vielen Fällen seit 1940 eine Verdoppelung der Erkrankungen 
zu beobachten. Während der an Tb. Erkrankte in der Regel vorerst 
arbeitsfähig bleibt, hat ein Magengeschwür fast immer eine Ar- 
beitsunfähigkeit von 4-6 Wochen zu Folge. 

74 Die Entstehung dieser Magengeschwüre wird weitgehendst be- 
dingt durch die völlig ungeeignete Kost und vor allem durch 
den Fettmangel. Eine Grubenverwaltung wies darauf hin, dass die 
Mehrzahl der Polen gegen Ende jeder Kartenperiode überhaupt 
kein Brot mehr zur Arbeit mitbringt. Sie essen dann in der Früh- 
stückspause Kartoffelfladen, die aus rohen Kartoffeln gebacken 
sind. Diese Masse ohne jede andere Zukost auf nüchternen Magen 
genossen, ist so gut wie unverdaulich und führt nicht nur zu 
Darmstörungen, sondern in der Folge häufig auch zu sehr üblen 
Magen- und Darmerkrankungen. Wesentlich gefördert werden 
die Magenerkrankungen nach den Mitteilungen der Betriebsärzte 
einmal durch die mangelnde Geschicklichkeit sehr vieler polni- 
scher Frauen im Kochen und ferner durch die völlig vernachlässigte 
Gebisspflege der Polen. Die polnischen Arbeiter im Oststreifen 
kannten die Zahnpflege nie. Ausserdem rauchen sie minderwerti- 
ses Kraut, was zusammen mit der mangelhaften Zahnpflege oft 
die Eiterung des Zahnfleisches nicht heilen lässt. Die Zahner- 
krankungen haben aus diesem Grunde unter den Polen einen 
ausserordentlich hohen Umfang. Es ist durchaus verständlich, 
dass diejenigen Angehörigen der polnischen Belegschaft, die in- 
folge Zahnausfalls nicht mehr richtig zu kauen vermögen, die an 
sich bereits unzureichenden Nahrungsmengen auch nicht mehr 
in normalem Umfang im Körper auswerten, 


114 


"IR MMM 


f) Massnahmen der Werke und Behörden. 


Behörden und Betriebe in Oberschlesien versuchen gemeinsam 
nach besten Kräften, dem Anwachsen der Erkrankungen Einhalt 
zu gebieten. Die Werke wenden hierfür in oft grosszügiger Weise 
erhebliche Mittel auf durch Einrichtung eigener Krankenhäuser, 
Anschaffung von Instrumenten, Bewilligung von Heilverfahren 
usw. So hat z.B. eine Grubenverwaltung im Oststreifen auf eigene 
Kosten ein Heim für Tb.-Kranke eingerichtet. In diesem Heim kön- 
nen 130 Kranke Aufnahme finden. Bei dem Umfang der Tb.-Er- 
krankungen ist es allerdings nur möglich, ausgesprochen schwere 
Fälle zu berücksichtigen. Leider hat auch die Aufnahme in das 
Tb.-Heim nur eine sehr beschränkte Wirkung, denn die Durch- 
führung einer gründlichen Kur ist unter den jetzigen Verhältnissen 
nicht möglich. Die Kranken werden entlassen, soweit die Tb. in 
geschlossene Form übergegangen ist. Da sie nach ihrer Entlassung 
keinerlei zusätzliche Nahrungsmittel und Pflege erhalten, bricht 
die Tb. naturgemäss in der weitaus grössten Zahl der Fälle nach 75 
einiger Zeit wieder durch. Die gleiche Grubenverwaltung hat in 
der richtigen Erkenntnis der Bedeutung der Zahnerkrankungen 
für die Ernährung und Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeits- 
kräfte gleichfalls eine Zahnstation eingerichtet und einen eigenen 
Dentisten eingestellt, der von der Belegschaft (6000 Mann) kosten- 
los in Anspruch genommen werden kann. Das Werk hatte bei einer 
Zahnprüfung festgestellt, dass rund 300 Mann der Gefolgschaft so 
gut wie keinen Zahn mehr im Munde haben. Die erste Aufgabe 
des neuen Dentisten soll es sein, diesen 300 Mann Gebisse zu be- 
schaffen. Allein diese Anschaffung bedeutet für das Werk eine 
Ausgabe von RM 60000,—. 


Die Behörden versuchen durch Einrichtung neuer Kranken- 
häuser und Heime, durch Schutzimpfungen usw. zu helfen, wo sie 
können. So wurden im Oststreifen im vorigen Jahr umfangreiche 
Schutzimpfungen gegen Typhus durchgeführt. Die Kreise Dom- 
browa und Bendsburg waren schon immer als Typhusnester be- 
kannt, weil hier die Zusammenballung der armen Arbeiterbevölke- 
rung stets eine besondere Dichte hatte. Ebenso wie hinsichtlich der 
Tb. wurde ärztlicherseits darauf hingewiesen, dass das fragliche 
Gebiet von Typhus derart verseucht ist, dass die Polen im Laufe 
der Jahrzehnte bereits eine gewisse Widerstandsfähigkeit gegen 
diese Krankheit erworben haben. Sie überstehen infolgedessen auch 
solche Fälle, bei denen für einen Deutschen keine Aussicht auf 
Rettung mehr vorhanden wäre. 
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Als im Jahre 1942 die Typhus-Epidemie mit neuer Wucht aus- 
brach, gelang es unter äussersten Anstrengungen, die Zahl der 
Kranken so herabzudrücken, dass Anfang 1943 von einer Epidemie 
keine Rede mehr sein konnte. Die Durchführung der Impfungen 
war infolge des Widerstandes der Polen nicht ganz leicht. Die 
Belegschaften der Betriebe mussten zwangsmässig und die land- 
wirtschaftliche Bevölkerung mit Hilfe von Polizeigewalt zur Im- 
pfung gebracht werden. Freiwillig kamen die Polen nicht. weil sie 
befürchteten, von den Deutschen vergiftet zu werden. Ausser 
solchen Momenten des Misstrauens wird die Behandlung der pol- 
nischen Bevölkerung auch durch die Gleichgültigkeit erschwert. 

76 mit der der Pole sehr oft seinem eigenen Krankheitsgeschehen 
gegenübersteht. Er verlässt sich mehr auf „Gottes Hilfe“ als auf 
den Arzt und kommt den Aufforderungen der Gesundheitsämter 
zur Impfung oder Kontrolluntersuchung oft einfach nicht nach, 
so dass er auch dort, wo das politische Misstrauen als Grund 
ausscheidet, nicht selten erst mit Hilfe der Polizei geholt werden 
muss. у 

Trotz des besten Willens der Behörden, wie der Betriebe und 
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft, stellen sich den Be- 
strebungen, Abhilfe zu schaffen, doch in vielen Fällen so grosse 
Schwierigkeiten hemmend in den Weg, dass von den geplanten 
Massnahmen für die Kriegszeit Abstand genommen werden muss. 
So beabsichtigte u.a. die Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau, nach 
dem Muster der übrigen Reichsgebiete Röntgenreihenuntersuchun- 
gen im oberschlesischen Steinkohlenbergbau durchzuführen, um 
den wahren Stand der Tb. festzustellen. Man hat zu diesem Zweck 
Röntgenapparate für rd. 14 Mill. RM angekauft, entsprechende Vor- 
arbeiten durchgeführt und liess schliesslich das Unternehmen 

` fallen. Entscheidend war die Uberlegung: was hilft es uns, die 
wahre Ausbreitung der Tb. kennenzulernen, wenn man den роіпі- 
schen Tuberkulósen praktisch doch nicht helfen kann! 






































77.5. Entlohnung. 


a) Lohnhöhe. 


Die Entlohnung der polnischen Arbeitskräfte ist ein Sonder- 
gebiet, das als solches eine umfangreiche Untersuchung recht- 
fertigen würde. Innerhalb der Fragestellung der vorliegenden 
Untersuchung interessiert jedoch nicht so sehr die gebietsweise 
Streuung der Polenlöhne und ihre Abstufung nach Berufen und 
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sogar einzelnen Werken. Von Bedeutung sind vielmehr in erster 
Linie nur die Fragen: 





1. in welchem Abstand bewegen sich im Durchschnitt die Polen- 
löhne zur Entlohnung der deutschen Arbeitskräfte, 
2. welche Kaufkraft hat der Nettoverdienst der Polen. 


Nur diese beiden Fragen haben Bedeutung für Arbeitswillen und 
Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeitskräfte. Das Institut hat 
daher bewusst verzichtet, für die ihm in dieser Arbeit gestellte 
Aufgabe eine sehr ins einzelne gehende Untersuchung über die 
l,ohnhöhe für die verschiedenen polnischen Arbeiterkategorien 
und Gebietsteile Oberschlesiens anzustellen. Für die Darstellung 
des derzeitigen Standes genügen Beispiele, die die Lohnverhältnisse 
in ihrer Grössenordnung annähernd wiedergeben. 


/ Als Merkmal der Entlohnung der polnischen Arbeitskräfte wird f 
/ im allgemeinen die sogenannte Polenabgabe betrachtet/ Es wäre | 


jedoch irrig anzunehmen, dass sie die einzige Form der Schlechter. 
stellung der polnischen Arbeitskräfte in der Entlohnung darstellt. 
Ferner aber muss betont werden, dass die Erhebung der Polen- 
abgabe durchaus nicht einheitlich ist. Die „Allgemeine Anordnung 
betr. Entlohnung von Arbeitern und Angestellten polnischer 
Volkstumszugehörigkeit im Wirtschaftsgebiet Schlesien und den 
hinzugetretenen Ostgebieten vom 16. 5. 1940” schreibt vor: 


„$ 1. für Arbeiter und Angestellte, die dem polnischen Volkstum 
` angehören, erfolgt die Lohn-(Gehalt-)festsetzung nach den gleichen 
Grundsätzen wie für deutsche Gefolgschaftsmitglieder bei gleicher 
Arbeit. Der Unternehmer hat jedoch 15% des danach anfallenden 
Lohns (Gehalts) einzubehalten und diese Beträge besonders aus- 78 
zuweisen. Über die Verwendung dieser Beträge ergehen demnächst 
besondere Vorschriften.“ 

Der Abzug dieser 15% Polenabgabe wird, wie gesagt, doch nicht 
überall vorgenommen. Die Tarifordnung für die eisenverarbeitende 
Industrie z.B. kennt die Polenabgabe nur für Westoberschlesien. 
Ihre Ausdehnung auf die östlichen Gebiete ist nach Auskunft der 
Gauwaltung der DAF nicht möglich, da sonst in diesen wichtigen 
Werken geringere Lohnauszahlungen als bisher erfolgen müssten. 
Im Bergbau gilt eine unterschiedliche Regelung nach den einzelnen 

` Кемегеп. 
‚ Karwiner Revier: 


Der tarifliche Ausgangslohn entspricht der Zahlung fiir ver- 
gleichbare deutsche Arbeiter. Davon haben die Polen 15% als 
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Sozialausgleichsabgabe zu leisten. Die Polen werden also arbeits- 
rechtlich wie polnische Arbeitskrafte im Altreichsgebiet behandelt. 


- 


Dombrowaer Revier: 

Der tarifliche Ausgangslohn für polnische Arbeiter (nicht auch 
für Angestellte) liegt um 10%/о unter der Zahlung für vergleichbare 
deutsche Arbeiter. Die Polenabgabe ist damit abgegolten. 


Jaworznoer Revier: 

Der tarifliche Ausgangslohn für polnische Arbeiter (nicht auch 
für Angestellte) liegt um 20% unter dem Grundlohn vergleichbarer 
deutscher Beschäftigten. Die Polenabgabe entfällt. 

Weitere Schlechterstellungen der polnischen Bergarbeiter in 

/ allen Teilrevieren, wie auch im Altreich, sind unter anderem: 


die 20%/oige DAF-Ausgleichsabgabe, 

keine Sozialzulagen, insbes. Hausstands- und Kindergeld, 
keine Feiertagszuschläge, 

keine Gratifikationen, 

kein garantierter Mindestlohn bei Akkordarbeit, 


Besteuerung nur nach Steuergruppe I und II. / 


Das umseitige Schaubild zeigt fiir die drei Reviere die unter- 
schiedliche Tarifentlohnung gegeniiber deutschen Bergarbeitern. 
Auch hier ist festzustellen, dass der Oststreifen gegeniiber allen 
übrigen oberschlesischen Bezirken am niedrigsten liegt. 


79 Als weitere Beispiele für Stundenlöhne werden nachstehend aus 
den Betrieben der eisenverarbeitenden Industrie in Warthenau die 
Sätze für Facharbeiter und Hilfsarbeiter angegeben: 


für Facharbeiter: 


R 24 Jahre und darüber . . . . : · · RM 0,50 
ai ОЗ ТАН. эз woo dat Зоран „ 0,43 
ТЕЛА; 2 зет ед R „ 0,36 
unter 18 Jahren . .. · · · · · · „ 0,28 

für Hilfsarbeiter: 
24 Jahre und darüber . . . : · · · RM 0,35 
IN у па О Ае „ 0,31 
1620 Занев. арте сы ја „ 0,26 
unter 18 Jahren. С а а Ае TA 0,19 
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Von den Stahl- und Zinkwerken werden für Facharbeiter eben- 
falls Stundenlöhne genannt, die wenig über RM 0,50 liegen. Obwohl 
die Stahl- und Zinkwerke nach diesen Mitteilungen noch die besten 
Tarifsätze haben, erhält dort ein Facharbeiter auch nicht mehr als 
RM 0,54 die Stunde, d.h. RM 4,32 für eine Schicht und rd. RM 26,— 
in der Woche. Nach Abrechnung der Abzüge verbleibt dem Fach- 
arbeiter im Monat nicht mehr als RM 90,— bis 95,—. Selbst. wenn 
er Überstunden leistet, kommt er auf höchstens RM 140,— bis 
150,— Die Entlohnung wird von den Werken daher als ausgespro- 
chen Schlecht bezeichnet. Trotz des geringen Preises für das Werks- 
mittagessen und einem durchschnittlichen Mietsatz von etwa 
RM 20,— kann ein solcher Facharbeiter seine Familie mit üblicher- 
weise 3—4 Kindern niemals erhalten. Es ist hierbei von ausschlag- 
gebender Bedeutung, dass nach der Polenverordnung auch Ver- 
heiratete, gleichgültig wie hoch ihre Kinderzahl ist, als Ledige ent- 
lohnt werden. Auch von anderen Werken werden für Facharbeiter 
ähnlich niedrige Verdienste genannt. So gab z.B. eine Glasfabrik 
in Zombkowitz den heutigen Nettoverdienst im Monat für einen 
Glasschneider mit etwa RM 100,— an, für Arbeiter in den Brech- 
bühnen etwa RM 120,—, für Hofarbeiter, also ungelernte Arbeiter, 
sogar nur etwa RM 60,—. 


Die Werke bezeichnen vielfach einerseits die Lohnsätze als viel 
zu niedrig, erklären aber weiterhin, dass sie infolge der Rück- 
ständigkeit ihrer technischen Ausrüstung nicht in der Lage sind, 
wesentlich höhere Sätze zu zahlen, selbst wenn sie vom Treu- 
händer bewilligt werden. Es wurde verschiedentlich erklärt, dass, 
wenn in diesem Punkt eine durchgreifende Änderung, die als 
durchaus notwendig angesprochen wird, eintreten sollte, sie 
nur über den Umweg von Subventionen während der Kriegs- 
zeit möglich sein dürfte. Als eine besondere Belastung der 
polnischen Arbeitskräfte wird von den Werken häufig die Höhe 
der Abzüge bezeichnet. So wurde von einem Betrieb angegeben, 
dass der Unterschied zwischen Brutto- und Nettolöhnen bei der 
polnischen Belegschaft sich zwischen 27 und 47% beläuft. Am 
höchsten sind die Abzüge für die polnischen Angestellten. Die 
Werksleitung gab an, dass die Stundenlöhne, die sich hier 
zwischen 32 und 74 Rpf. bewegen, im Bruttotarif durchaus annehm- 
bar erscheinen. Sie kommen aber so gekürzt an den Mann, dass die 
Nettobeträge unter dem Existenz-Minimum liegen. 
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Б) Lohnvergleich. 

Im Lohnvergleich wird der Abstand der Polenlóhne zu den ent- 
"sprechenden deutschen Löhnen im Durchschnitt mit etwa 20% 
angegeben. Verglichen sind hierbei jedoch lediglich die Brutto- 
tarife. Ein Werk hatte den Lohnvergleich über die Berechnung der 
Gesafhitlohnsumme seiner Belegschaft unter Einrechnung der 
Akkordverdienste durchgeführt und erklärte, dass seine Gesamt- 
lohnsumme um etwa 24% unter dem Lohnaufwand läge, der nach 
den entsprechenden deutschen Tarifen liegen würde. Als Beispiel 
für die Lohndifferenzen innerhalb Oberschlesiens zwischen .polni- 
schen Facharbeitern im Oststreifen und einem deutschen Fach- 
arbeiter in Königshütte folgt die Angabe einer Grube. Aus ihr geht 
hervor, in welchem Masse die Bezahlung der Polen im Oststreifen 
diejenigen der übrigen ostoberschlesischen Arbeitskräfte unter- 
schreitet. 


Tariłlohn: 
gelernter Schlosser, Jahrgang 1903, 
der Зегсьен-бтиВе......................... RM 0,54 je Std. 
gelernter Schlosser, ledig 
Е; са уағы HE ~ 
gelernter Schlosser, verheiratet 
Pw а ОВО СОВ EE О 
Der Unterschied betrigt somit maximal rd. 40%. 
Verdienst: 
Bei einer täglichen Arbeitszeit von 
10 Stunden verdient im Monat 
der gelernte Schlosser der Serchen-Grube .. RM 135,— brutto 
und „ 98,70 netto 
der ledige gelernte Schlosser т Kónigshiitte „ 180,— brutto 


und „ 124,08 netto 
Hervorhebenswert sind dabei die Abzüge des Grubenarbeiters in Höhe 
von RM 26,—, das bedeutet eine Spanne von rd. 25%. 


Tariflöhne für Jugendliche: 
Angehörige des Jahrgangs 1928 
in der Serchen-Grube .................... RM 0,09 je Std. 
а КбащавиКя an ORTE ЭТУ ла 
Der tatsächliche Verdienst in Königshütte übersteigt diese Sätze jedoch 
wesentlich. 


Verdienst alter ungelernter Arbeiter: 
Ledige in der Serchen-Grube .......... RM 38,- im Monat 
Ledige der Jahrganges 1886 inKönigshütte „ 60— „ GG 
Von der im Gange befindlichen Angleichung der Tarifsätze wird eine 
erhebliche Leistungssteigerung in der Serchen-Grube erwartet. 
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c) Kaufkraft des Lohnes. 


Der Abstand der jetzigen Lohnhöhe von den Löhnen im ehe- 
maligen Polen ist nach den einzelnen Industriezweigen und nach 
den Berufsgruppen sehr verschieden. Es finden sich Angaben so- 
wohl darüber, dass die Löhne jetzt nominell zum Teil höher sind 
als vor 1939. Andere Mitteilungen besagen, dass für gewisse Fach- 
arbeiter-Kategorien die Nominallöhne vor 1939 wesentlich höher 
lagen. Manchmal überstiegen die damaligen Lohnsätze die jetzigen 
Tarife um nicht weniger als 50%: Einheitlich wird die Auffassung 
vertreten, dass aber vor 1939 die Kaufkraft des Lohnes wesentlich 
höher war als heute./Immer wieder finden sich Hinweise darauf, 
dass seit 1939 durch die Preisangleichung an das Altreich für Ost- 
oberschlesien eine ausserordentliche Verteuerung der Lebens: 
haltung eingetreten sei. Diese Auffassung der Betriebe und Dienst- 
stellen findet eine starke Stütze in der eigenen Untersuchung des 
Oberschlesischen Instituts für Wirtschaftsforschung über die Ent- 
wicklung der Lebenshaltungskosten in Ostoberschlesien. Es ist im 
März 1942 eine diesbezügliche Arbeit erstellt worden. Ihr Ergebnis 
war, dass die Lebenshaltungskosten in Ostoberschlesien vom 
Durchschnitt des Jahres 1938 bis zum März 1942 um nicht weniger 
als 70% gestiegen sind. Selbst in den Fällen also, in denen Ше 
Nominallöhne der polnischen Arbeiter vor 1939 nicht so hoch oder 
sogar niedriger waren als jetzt, hatten sie damit ungleich mehr an- 
fangen können als heute, denn „‚damals lebten die Leute so gut wie 
umsonst”! Dies bezieht sich sowohl auf Lebensmittel wie auch auf 
Kleidung; abgesehen davon, dass heute im freien Verkauf in Ost- 
oberschlesien kaum noch irgend etwas an Haushaltsgegenständen 
und auch Arbeitskleidung für die Polen zu haben ist, wären sie 
auf Grund der Löhne nicht einmal in der Lage, den notwendigsten 
Bedarfzu decken. 


e? Als Beispiel dafür, wie die jetzige Lage von den Werken im 


Oststreifen vielfach gesehen wird, geben wir nachstehend den 
Auszug eines uns vorliegenden Berichtes wieder: 


„Einkommensverwendung: Der Vorkriegslohn war brutto um 
25-80% höher. Die Abzüge lagen zwischen 6—12% und betragen 
heute 18— 27%. Die Preise der Lebensmittel sind heute im Durch- 
schnitt doppelt so hoch wie vor ‚dem Krieg, wie aus der unter- 
stehenden Tabelle hervorgeht: 


MMI 


" Jetzt: 
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Vorkriegspreis Normalpreis Schleichhandel 


RM RM RM 
1 kg Mehl 0,25 0,45 15,00 
1 kg Rindfleisch 0,90 2,00 25,00 
1 kg Speck 1,00 2,00 70,00 
1 kg Brot 0,12 0,28 6,00 
1 Ei 0,04 0,12 1,60 
1 kg Zucker 0,50 0,80 30,00 
11 Vollmilch 0,11 0,22 3,50 
| Paar Schuhe 10,00—12,00 20,00 400,00 
1 Schuhbesohlung 0,75 5,00 25,00 
1 Anzug 25,00—40,00 100,00 1000,00 
Ausgabenstruktur einer polnischen Arbeiterhaushaltung vor 19.39: 
Ernährung und Wohnung 70% 
Bekleidung 15/0 
Sonstiges 150/0 


Das Einkommen reicht kaum zur Ernährung, da ständig Lebens- 
mittel im Schleichhandel gekauft werden müssen. Die Anschaffung 
von Kleidung und Schuhwerk ist in den meisten Fällen ein unlös- 
bares Problem, Krankheiten und Todesfälle bedeuten eine Kata- 
strophe! Ausweichmóglichkeiten durch Schleichhandel, Diebstahl 
usw.: Anfolge der "Tatsach, dass die Lebensmittel, Kleidung, 
Schdhe usw., die der Pole regulär bekommt, auch bei äusserster 
Genügsamkeit unzureichend sind, ist der Arbeiter gezwungen, sich 
diese Sachen entweder direkt selbst im Schleichhandel zu ver- 
schaffen òder durch irgendwelche Nebenverdienste sich das Geld 
für diese Artikel zu verschaffen. Handwerker führen z.B. in ihrer 
Freizeit (im wesentlichen ohnehin nur die Nachtstunden) Repara- 
turen aus, für die sie natürlich ebenfalls das Mehrfache des Norma- 
len verlangen. Der Nachteil für die Fabrik besteht darin, dass der 
Verdienst in der Fabrik meist nur den Nebenverdienst darstellt, 
so dass, solange diese Verhältnisse nicht geklärt sind, Prämien 
cinen wesentlich geringeren Anreiz darstellen wie unter normalen 
Verhältnissen. 

Bedeutung einer Lohnergänzung durch mitverdienende Familien- 
angehörige: Sofern mehrere Familienmitglieder verdienen, ver- 
bessert sich das Bild wohl, es bleibt jedoch nach wie vor die Tat- 
sache bestehen, dass das Gesamteinkommen, gemessen an den 
Preisen, zu denen sich der Pole Lebensmittel und unbedingt nötige 
Kleidungsstücke beschaffen muss, lächerlich gering ist. 
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Zur Frage der Kaufkraft des Lohnes findet sich im Anhang auf 
den Seiten 7—9 eine Aufstellung iiber Einzelhandelspreise fiir 
Lebensmittel in Oberschlesien, ferner Einzelhandelspreise der 
wichtigsten Lebensmittel im ehemaligen Polen und ein Vergleich 
der Lebenshaltungskosten in verschieden Stidten. Die Ubersicht 
ist leider sehr unvollstindig, insbesondere fehlt leider mangels 
jeder statistischen Unterlage die Briicke von den derzeitigen 
Preisen zu den Vorkriegspreisen. 

Wie bereits in dem Abschnitt zur Frage des Schleichhandels 
erwähnt, ist bei den völlig unzureichenden Nettoverdiensten der 
polnischen Arbeitskräfte das Streben, sich irgendwie eine weitere 
Verdienstquelle, sei es durch Schleichhandel, Schmuggel oder 
Nebenarbeit, zu erschliessen, sehr gross. Naturgemäss ist, wie auch 
von verschiedenen Werken gesagt wird, die Möglichkeit eines zu- 
sätzlichen Verdienstes bei den Arbeitern infolge der langen Arbeits- 
zeit im grossen und ganzen nur in sehr begrenztem Umfang 
gegeben. Immerhin versuchen manche Belegschaftsangehörige im- 
mer wieder, sich durch Bummelschichten die notwendige Freizeit 
zu beschaffen. Es locken hierbei nicht nur etwa die Gewinne im 
Schleichhandel und Schmuggel, sondern auch die Verdienste für 
Nebenarbeit. So wird z.B. nach Angabe eines Werkes für Schnitter- 
arbeit auf dem Felde im Oststreifen an einem Tage RM 15,— bis 
25,— gezahlt. Auf solche Weise wird der Werklohn für den Betref- 
fenden zum Nebenverdienst und das Einkommen aus der eigent- 
lichen Nebenarbeit zum Hauptverdienst. Dort, wo es zu solch einer 
Umkehrung der Verhältnisse kommt, ist die Wirkung auf die 
Arbeitslust der betr. Polen selbstverständlich eine entsprechende. 
Geldprämien zur Leistungssteigerung ziehen dann selbstverständ- 
lich nicht mehr. Immer wieder muss jedoch betont werden, dass 
der Kreis derjenigen polnischen Arbeitskräfte, die sich eine ins 
Gewicht fallende zusätzliche Einnahme verschaffen durch Fern- 
bleiben von der Arbeit, in der Zahl der Fälle schon durch die 
ausserordentlich scharfen Massnahmen gegen Bummelschichten 
relativ gering ist. Es wäre durchaus irrig anzunehmen, dass etwa 
ein wesentlicher Teil der polnischen Belegschaften von Schmuggel, 
Schleichhandel und Nebenarbeit lebt. Was von den Polen als 
Gegenwert im Schleichhandel angeboten wird, diirfte weniger aus 
Vermittlungsgeschiften als aus den Resten der friiheren Ver- 
mögenssubstanz stammen, die nach und nach zum Erwerb von 
Lebensmitteln verkauft wird. 

Auf die besonderen Schwierigkeiten, die sich bei der Entlohnung 
der sog. Ostpolen, d.h. derjenigen Arbeitskräfte, die aus dem 
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Generalgouvernement hereingenommen worden sind, ergeben, 
wies eine Grubenverwaltung des Karwiner Reviers hin. Die Ver- 
waltung macht hierüber folgende Angaben: Ein solcher Mann, der 
im Generalgouvernement für die Arbeit in Oberschlesien angewor- 
ben ist, hat in der Regel eine schlechte Unterkunft, die er selbst 
bezahlen muss. Alle 6 Monate steht ihm neue Arbeitskleidung zu. 
Die Zwischenzeit reicht gerade zur Abtragung der Anschaffungs- 
kosten aus. Die Leute haben versucht, durch sorgfältige Behand- 
lung die Brauchbarkeitsdauer zu verlängern. In der Regel bleibt 
jedoch der Mann vor allem beim Schichtlohn dauernd in Schulden. 
Da die Leute trotz aller Anstrengungen, ihre Schulden loszuwer- 
den, zu keinem Erfolg kommen, werden sie unzufrieden und bei 
der Arbeit unlustig, so dass sich die anfangs guten Erfahrungen mit 35 
diesen Arbeitern allmählich gewandelt haben. 


d) Urlaub. 

Die Anordnung, die in der Regel eine Urlaubsgewährung an pol- 
nische Arbeitskräfte untersagt, wird fast einheitlich von den Wer- 
ken als wenig günstig angesprochen. Als Beispiel hierfür geben wir 
nachstehend zwei diesbezügliche Äusserungen über die derzeitigen 
Verhältnisse wieder: 

„Die Urlaubsgewährung erfordert eine vorsichtige Handhabung. 
Die Polen aus dem Generalgouvernement müssten an sich Gelegen- 
heit zum Nachhausefahren erhalten. Praktisch fahren die Leute auch 
ohne Genehmigung. Die Gewährung von Grenzübertritts-Scheinen 
für die Dauer von !/з Jahr 2. В. für die Polen aus Loben, ist in diesem 
Zusammenhang eine unverständliche Tatsache, zumal Deutsche 
aus Kattowitz trotz weitergehender Befürwortung ihrer Dienst- 
stellen die Berechtigung für höchstens 8 Tage erhalten. Es wäre 
zweckmässig, zeitlich genauer begrenzte!) Karten für Polen aus- 
zugeben. Als Beispiel für die tatsächliche Lage werden die Ver- 
hältnisse bei der I.G. in Blechhammer angeführt. Zuerst wurde 
kein Urlaub gewährt. Nach dem eintretenden Lohnfall blieben 
die Leute von Freitag bis Mittwoch der Arbeit fern. So fielen in , 
einer Woche in Blechhammer 69.500 Tagewerke aus. Im Lager 
Blechhammer wurden bei einer Razzia 7.000 Arbeiter aller Natio- ; 
nalititen von 26.000 als fehlend festgestellt. Daraufhin wurde zu 
folgender Regelung gegriffen: Urlaub wird bei guter Arbeit erteilt. 
Kommt der Mann nicht rechtzeitig zuriick, dann wird bei 2 Biirgen 
der Urlaub gestrichen. z 


1) 2 z. B. Benennung ог Tage innerhalb des Giiltigkeitszeitraumes, an де- 
nen der Ubertritt erlaubt ist. 
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„Ebenso muss fiir Erntearbeit Freizeit gewahrt werden, da die 
Leute sonst ausbleiben. Als Unterlage muss eine Bescheinigung 
uber die Grósse des Grundstiicks und die Zahl der zu Hause zur 
Bearbeitung geeigneten Personen beigebracht werden. Andernfalls 
haben die Werke die Folgen eines langwierigen Rückführungs- 
Verfahrens zu tragen. Dabei wird es für zweckmässig gehalten, 


Rickfihrungen in die alten Betriebe als abschreckendes Beispiel 


vorzunehmen. Bei dem langen Ausbleiben durch den Aufenthalt in 
den Arbeits-Erziehungslagern, der sich meistens durch Quaran- 
tänezeiten bis auf 9 Monate erhöht, verlieren die Mitarbeitenden 
den Mann aus den Augen und sehen nicht unmittelbar eine Strafe. 
Die Gestapo hat sich jetzt dazu bereit erklärt, die Leute den eigenen 
Betrieben zuzuführen. Herr H. zieht aus der allgemeinen Lage nach- 
stehende Folgerungen: Ein Urlaub in Höhe von 6 Tagen muss 
weiterhin gewährt werden. Bei mehr als 3 Fehlschichten in einem 
Monat ist ein Abzug von einem Tag vorzunehmen. Die I. G. in 
Auschwitz hat diese Regelung versuchsweise durchgeführt und 
gute Erfahrungen gemacht.“ 

In gleicher Richtung wie die hier wiedergegebenen Ansichten 
zweier Werkleitungen äusserte sich die Arbeitskammer Oberschle- 
sien nach einem vorliegenden Sitzungsbericht vom 10. Juni 1943: 
„Die Unterkammer erklärt, dass die Aufrechterhaltung der Ar- 
beitsdisziplin und die Erhaltung der Leistungsbereitschaft bei den 
polnischen Beschäftigten durch den z.Z. vom GBA*) verfügten 
Urlaubsstop ausserordentlich erschwert ist. So ist z.B. auf einzel- 
nen Gruben die Zahl дег Bummelschichten täglich um 80% her- 
aufgegangen. Es seien keine Gründe ersichtlich, weswegen den 
ortsansässigen polnischen Bergmännern, die die Verkehrsmittel 
durch ihren Urlaub in keiner Weise belasten, kein Tarifurlaub 
gegeben werden soll. Der ohnehin ungünstige Gesundheitszustand 
und weiter die Tatsache, dass viele polnische Bergmänner ein 
Stück Land bearbeiten, veranlasse diese Männer, wie die Praxis 
zeige, zu Bummelschichten. 

Infolge der Nachteile, die sich aus dem Urlaubsverbot ergeben 
haben, wird in der Praxis offenbar weitgehend durch eine Aus- 
nahme - Handhabung unter Zustimmung des Reichstreuhänders 
versucht, berechtigten Urlaubswünschen der polnischen Arbeits- 
kräfte zu entsprechen. So wird z.B. von manchen Gruben bis zu 
6 Tagen Ernteurlaub bewilligt, wenn eine Bescheinigung der Hei- 
matgemeinde beigebracht werden kann, dass der Betreffende eine 


*) Generalbevollmächtigter für den Arbeitseinsatz. 


126 


HIRTT 





ІШІ mm 


bestimmte Ackerfläche besitzt, oder aber es wird bei bewährten 
Kräften gewissermassen als Prämie ein Tarifurlaub genau wie 
einem deutschen Arbeiter gewährt”. 


6. Rechtsstellung der Polen. 87 


a) Allgemeines. 

Jede Betrachtung der Rechtsstellung der Polen hat von einer 
Grundtatsache auszugehen. Паз Gesetz erkennt dem Angehöri- 
gen des polnischen Volkstüms in keinem Lebensbereich einen 
Rechtsanspruch zu. Alles, was den Polen gewährt wird, ist eine 
freiwillige Leistung der deutschen Herrschaft. Den schärfsten Aus- 
druck findet diese Rechtslage vielleicht in der „Besitzlosigkeit der 
Polen vor dem Gesetz”, Diese Besitzlosigkeit ist nicht bis zum 
letzten praktisch durchgeführt, es kann aber jederzeit durch Ver- 
waltungsakt polnischer Besitz zu Gunsten des deutschen Staates 
eingezogen und verwertet werden (z.B. durch Aussiedlung und ы 
Umquartierung). Mit der deutschen Besetzung wurde das gesamte 
Vermögen des polnischen Staates, sowie auch zum Teil das Pri- 
vateigentum, soweit es sich in polnischen Händen befand, zu Gun- 
sten des deutschen Staates beschlagnahmt. Die Beschlagnahme 
erstreckte sich nicht etwa nur auf grosse Vermögensobjekte wie 
Industriebetriebe, Güter und grosse Geldvermögen, sondern 
erfasste jeden kleinen Landbesitz in polnischer Hand und ging 

‚ herab bis zur Beschlagnähme von Sparguthaben und Möbeln. 
In der Praxis sind in der Folgezeit wesentliche Lockerungen 
durchgeführt, u.a. Freigabe von Möbeln, kleinen Sparguthaben, 
Überlassung von Landbesitz im Pachtwege an die früheren polni- 
schen Eigentümer und dgl. Der Grundsatz der Rechtsstellung 
des polnischen Volkstums wurde jedoch hierdurch nicht er- 
schiittert. | 
/ In der Rechtspflege besitzt der Pole keine eigene Vertretung vor 
Gericht. In der strafrechtlichen Verhandlung ist massgeblich der 
Gesichtspunkt des Gehorsams. Die Durchführung der gesetzlichen 
Anordnung ist in erster Linie Angelegenheit der Polizei, die nach 
eigenem Ermessen entscheiden oder in einzelnen Fällen den Ge- 
richten überweisen kann, Die Strafzumessung bei kleineren Ver- 
gehen hat nach Art und Umfang nicht selten erhebliche Auswir- 
kungen auf die Betriebe, denen auf diese Weise für Zeit oder 
Dauer Arbeitskräfte entzogen werden, Es stehen sich in solchen 
Fällen von Seiten der Polizei und der Betriebe gelegentlich Auf- 
fassungen gegenüber, die unter der Aufgabenstellung jeder Seite 
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als wohl begründet betrachtet werden müssen, bei denen es aber 
sehr schwer ist zu entscheiden, welcher Gesichtspunkt den Уог- 
rang verdient. Es ist ganz selbstverständlich, dass von Seiten der 
Staatspolizei, unter der Zielsetzung einer Wahrung der Staats- 
sicherheit, allen Fällen nachgegangen werden muss, die das Bestehen 
kommunistischer Umtriebe oder die Zugehörigkeit zur polnischen 
Widerstandsbewegung vermuten lassen. Aufklärung über den 
Sachverhalt wird jedoch oft erst nach monatelanger Untersu- 
chungshaft geschaffen. Die Betriebe, die durch solche Inhaftie- 
rungen mehr oder minder stark betroffen werden, je nachdem 
es sich um unentbehrliche Facharbeiter oder ungelernte Kräfte 
handelt, versuchen verständlicherweise unter dem Druck der Not- 
wendigkeit einer Erfüllung ihres Produktionsprogramms je nach 
der Art des Falls, Haftentlassung, Strafaufschub oder Strafmilde- 
rung zu erreichen. In zahlreichen Fällen vermag die Polizei den 
Wünschen der Betriebe ganz oder im gewissen Umfange zu 
entsprechen. In anderen Fällen ist dies jedoch nicht möglich. 
So entstehen naturgemäss Reibungen und manchmal auch 
Verärgerung der Betriebsleitungen, die die Notwendigkeit der 
ergriffenen Polizeimassnahmen nicht voll einzusehen vermögen. 
Wenn sich dann in einem oder anderen Fall nach monatelanger 
Untersuchungshaft die gegen den Inhaftierten erhobene Beschul- 
digung als Verleumdung oder sonst als unbegründet erweist, so ist 
das betroffene Werk leicht geneigt, eine unnötige Schädigung 
seiner Produktionsleistung durch die Polizeimassnahmen zu ver- 
muten. Zur Vermeidung von nicht gerechtfertigten Inhaftierun- 
gen ist verschiedentlich von den Betriebsführern, die sich zu dieser 
Frage äusserten, angeregt worden, dass vor der Verhaftung der 
Betrieb in gewissem Umfang unterrichtet werden solle und viel- 
leicht auch bis zu einem gewissen Grad ein Einspruchsrecht haben 
müsse. Dies wird insbesondere in den Fällen gefordert, in denen 
eine Staatsgefährdung nicht angenommen werden kann, sondern 
es sich um Strafhandlungen ausserhalb des Bereichs der Staats- 
sicherheit, also z.B. Straftaten in Familienangelegenheiten handelt. 


b) Aussiedlung und Umquartierung. 

Von einschneidender Bedeutung war neben der Vermögens- 
beschlagnahme für die Angehörigen des polnischen Volkstums in 
Oberschlesien die Aussiedlung und Umquartierung. Die Wirkung 
beider Aktionen auf die Produktionsleistung wird einheitlich von 
den Betrieben als denkbar ungünstig bezeichnet. Bemerkenswert 
ist hierbei, dass die Betriebsführer für die Aussiedlung noch eher 
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Verständnis zeigen als für die Umquartierungs-Aktion, die als 
völlig verfehlt angesehen wird. Für die Umquartierung kommen 
Polen mit Eigenbesitz und stets jedenfalls mit relativ guten Woh- 
nungen in Betracht. Sobald sie umquartiert werden, müssen sie 
häufig halb verfallene, armselige Katen beziehen. Es wird von den 
Werken darauf hingewiesen, dass durch diese Massnahmen gerade 
die für die Betriebe wertvollsten Elemente am härtesten getroffen 
werden, „denn ein Fauler hat doch niemals eine gute Wohnung“. 
Manche Betriebsführer neigen der Auffassung zu, dass diese Um- 
quartierungen viel gefährlichere psychologische Auswirkungen als 
sogar die Aussiedlungen haben. Es wird durch die zahlreichen 
Delogierungen nicht nur der Arbeitswille der Belegschaften stark 
beeinflusst, es wird auch durch die damit notwendig werdenden 
Umzüge ein sehr erheblicher Ausfall an Arbeitszeit verursacht. Die 
Beschlagnahme einer Polenwohnung für einen Deutschen löst nicht 
selten eine ganze Umzugswelle, eine „Delogierungskette“ aus, 
so dass nicht nur eine Familie, sondern manchmal 3, 4 und mehr 
Familien betroffen werden. Es werden infolgedessen auch Arbeits- 
zeit, Transportmittel und gegebenenfalls auch Reparaturkosten für 
die Wohnungen nicht in einem, sondern in mehreren Fällen bean- 
sprucht. Der Transport ist von den ausquartierten Polen stets 
selbst zu bezahlen. Bei dem geringen Hausrat der Leute ist der 
Umzug allerdings erfahrungsgemäss meist leicht und in kürzester 
Zeit zu bewerkstelligen. Dass die Umquartierungen in die polni- 
schen Belegschaften immer wieder Beunruhigung hineintragen, 
weil ja keiner weiss, ob er nicht beim nächsten Mal selbst betroffen 
ist, kann nicht übersehen werden. Auch diejenigen, die bereits 
einmal umquartiert wurden, sind vor einer neuen Umquartierung 
nicht sicher. Ein Werk in Bendsburg gab z.B. an, dass einer seiner 90 
Büroangestellten bereits 5 mal seine Wohnung hätte wechseln 
müssen. Die Betriebsleitungen betonen, dass gerade in solchen 
Fällen die Wiederholung der Massnahmen nicht nur deprimierend 
wirkt, sondern auch Hass und Widerstand erzeugt. Als Beispiel 
für die Beurteilung der Umquartierung durch einen grossen Teil 
der Werke folgt ein Auszug des Schreibens des Betriebsobmannes 
eines Werkes an die Deutsche Arbeitsfront und an den Kreiswirt- 
schaftsberater: 
„Ein ebenso ernstes Problem stellt die Wohnungsfrage dar: 
Bei 59%/» unserer Belegschaft besteht die Wohnung aus einem 
Raum, іп dem drei Personen wohnen. Bei 24% ist das Verhältnis 
4:1 und schlechter (bis zu 9 Personen in einem Raum!) — Dass 
unter diesen Verhältnissen die Krankheitsziffer dauernd steigt, 
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ist nicht verwunderlich. Aber nicht einmal diese Wohnungen 
sind sicher. Gerade der wertvolle Arbeiter und Angestellte hatte 
und hat eben eine saubere Wohnung und bemüht sich, diese in Ord- 
nung zu halten, für welche Eigenschaften er mit mehrmaliger 
„Delogierung“ belohnt wird. — Unser Buchhalter beispielsweise 
wohnte in Sosnowitz; die ganze Siedlung wurde von der Polizei 
beansprucht und der Mann, der von Anfang an mitgeholfen hat, 
den ganzen Bürobetrieb aus dem Nichts heraus aufzubauen, flog 
heraus. Im Judenviertel von Warthenau wurde er untergebracht, 
die Wohnung wurde durch die Fabrik instand gesetzt. Das 
Ergebnis: Nach einem halben Jahr flog er wieder heraus. Die 
Wohnung war zu sauber! — Grund: Der neue Direktor der 
Osthütte beanspruchte die Wohnung des Dr. Lipnicki. Dr. Lip- 
nicki bekam die Wohnung unseres Buchhalters und eine zweite 
Wohnung. Um unseren Buchhalter unterzubringen, wurde ein 
anderer Pole delogiert, um den Polen unterzubringen, wurde ein 
Jude delogiert. Somit hatte man aus einem Wohnungsanspruch 
fünf Umzüge gemacht. Wenn man bei dem Umzug bloss zwei 
Tage Urlaub rechnet, das Pferdefuhrwerk, den Kutscher und 
zwei Helfer dazunimmt, dann hat man bei diesem einen Fall 
einen Ausfall von 30—40 Arbeitstagen! (Bisheriges Ergebnis 
also: Verlust 60—80 Arbeitstage!!). 

Nicht eingerechnet ist, dass der Mann natürlich von dem 
Augenblick an, in dem er seine Delogierung erfährt, nur mehr 
seine Wohnungssorgen im Kopf hat. Nebenbei bemerkt, steht 
der Mann. der tadellos deutsch spricht und schreibt, Handels- 
schullehrer war und eine einwandfreie Kraft darstellt, wieder 
vor der Delogierung. — Mindestens drei oder viermal habe ich 
jedoch die Delogierung im letzten Augenblick noch abgezogen. 

Noch schöner liegt ein Fall der Glasfabrik: Ein Belegschafts- 
mitglied soll dort zum fünften Mal delogiert werden!!! Nach 
der obigen Rechnung ergibt das einen Gesamtverlust von 150— 
200 Arbeitstagen. Wenn heute aber ein Pole eine Woche grund- 
los der Arbeit fernbleibt, sitzt er im Loch. 

Diese Delogierung ist in anderer Hinsicht noch interessant: 
Ursache ist, dass die Familie Ibscher (Eltern des Kreissport- 
wartes) durch den Kreissiedlungsstab die Wohnung zugespro- 
chen erhielten. Die Familie Ibscher wird aber nicht diese, sondern 
die Wohnung eines volksdeutschen Arbeiters von Erbe beziehen. 
Der Arbeiter von Erbe bezieht die Wohnung unseres Gefolg- 
schaftsmitgliedes. Nachdem der Vater eine wichtige Stellung 
bei der Reichsbahn hat, muss die neue Wohnung in der Nähe 
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der Bahn liegen; es wird also ein anderer Pole rausgesetzt, der 
wahrscheinlich im Judenviertel landen wird. — Aus einem 
Wohnungsanspruch sind 5 Delogierungen geworden. 

Das sind aber keine Einzelfälle: Allein in der Glasfabrik sind 
mir in den letzten Tagen 6 derartige Fälle gemeldet worden. 
Betroffen wurden ausschliesslich wertvolle Arbeitskräfte. Der 
Pole, der nichts taugt, faul ist und in einem Dreckloch wohnt, 
der bleibt ungeschoren. Nachdem es aber nicht die Art von 
Nationalsozialisten ist, Übelstände nur herauszustellen, ohne 
Abhilfevorschläge zu machen, möchte ich folgende Vorschläge 
- machen: 


1. Die bei solchen Umsiedlungen nutzlos vergeudete Arbeits- 
zeit sollte zur Fertigstellung der halbfertigen Wohnungen ver- 
wendet werden. Die Baugenehmigung erhilt man schon, wenn 
man sich nur bemiiht. 


2. Am einfachsten wäre 1. zu erfiillen, wenn man den daran 
interessierten Firmen die halbfertigen Wohnungen zur Verfii- 
gung stellen würde. Das Übrige würden wir schon selbst regeln. 

3. Delogierungen sollten nach Möglichkeit vollkommen unter- 92 
bleiben. Jeder Deutsche, der hierher kommt, ist in erster Linie 
da um zu arbeiten. Ansprüche können nach dem Kriege gestellt 
werden. 


4. Wenn Delogierungen unbedingt nötig sind, dann nur nach 
vorheriger Rücksprache mit dem Betriebsführer, damit vermie- 
den wird, dass immer der wertvollste Teil der polnischen Bevöl- 
kerung betroffen wird. 

5. Ausschaltung der „Kettendelogierungen“. (Ein Wohnungs- 
anspruch fünf Umzüge). 

Ich möchte abschliessend feststellen, dass sich in allen Fällen У 
das Wohnungsamt bemiiht hat, Schwierigkeiten zu beseitigen, 
aber in den meisten Fällen tauchte das Stichwort „Kreis- 
siedlungsstab“ auf und dann war jede Intervention vergebens.“ 
Dass auch die Aussiedlungen „viel böses Blut unter den Polen“ 

machen, wird gleichfalls sowohl von den Betriebsleitungen wie 
auch von vielen Dienststellen dargelegt. Nach den vorliegenden 
Angaben ist es allgemein üblich, dass, bevor eine neue Aussied- 
lungsaktion angeordnet wird, den Polen Saatgut geliefert wird. 
Etwa 2 Wochen vor der Ernte wird dann alles beschlagnahmt und 
den volksdeutschen Umsiedlern angeboten. Die Betriebe versuchen 
oft, soweit sie irgend können, zu helfen. So berichtete ein Werk, 
es habe, um den kinderreichen Arbeiterfamilien, denen die Äcker 
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fortgenommen wurden, auf irgendeine Weise in ihrer Not zu 
helfen, sogar den riesigen Betriebssportplatz zur Gartenbewirt- 
schaftung aufgeteilt. Auch Aussiedlungen werden gelegentlich 
nicht nur einmal, sondern mehrfach vorgenommen. Es kommt vor, 
dass ein Pole, der schon 2mal umgesiedelt wurde, nun zum dritten 
Mal von dem Land, das er bestellt hat, entfernt wird. Die mit der 
Aussiedlung verbundenen Produktionsausfälle werden noch 
dadurch erhöht, dass nicht etwa nur die Ausgesiedelten nicht zur 
Arbeit erscheinen; es ist vielmehr so, dass bei Beginn einer Aus- 
siedlungswelle viele Leute in Erwartung der Aussiedlung tagelang 
dem Betrieb fernbleiben, weil keiner weiss, wen es trifft. Hierdurch 
entstehen nach Angaben der Werke Arbeitszeitverluste, die schon 
im Einzelfall oft erheblich zu Buch schlagen, in ihrer Gesamtheit 
nach Meinung der Betriebe aber eine beachtliche Produktions- 
schädigung darstellen. 


Ж 
Р й е 
7..Nersicherungsschutz. 


4) Allgemeines. 

|| Der Versicherungsschutz der polnischen Arbeitskräfte ist auf 
der gleichen Rechtsbasis geregelt wie alle übrigen Rechtsverhält- 
nisse der Polen. Massgebend ist der „Erlass über die den einge- 
gliederten Ostgebieten an Stelle der Leistungen der Reichsver- 
sicherung zu gewährenden Unterstützungen“ vom 26.8.42. Die 
Polen entrichten genau wie deutsche Arbeiter ihre Beiträge zur 
Kranken-, Unfall- und Invalidenversicherung. Sie sind restlos von 
der Versicherung erfasst. Der Unterschied besteht aber darin, 
dass ein Rentenanspruch in keinem Fall gegeben ist. Auszahlun- 
gen werden, als freie Leistungen der Versicherung, lediglich als 
Unterstützung bewilligt./ Die Möglichkeit, einen Rentenanspruch 
auf dem üblichen Instapźwege bis zum OVA*) geltend zu machen, 
besteht infolgedessen‘ für einen Polen nicht. Die Versicherungs- 
träger prüfen sowohl bei der Invalidenrente wie auch im Krank- 
heitsfall oder Arbeitsunfähigkeit durch Unfälle, ob ein Versiche- 
rungsfall gegeben ist und entscheiden selbständig, welche der ge- 
setzlich zulässigen Leistungen zu übernehmen sind. Die Invaliden- 
versicherung gewährt im übrigen den Polen überhaupt nur eine 
Rente bei Invalidität, nicht aber dagegen bei Vollendung des 
65. Lebensjahres (Regelung für Deutsche). Praktisch führt die In- 
validenversicherung nur in so seltenen Fällen und in so geringem 


*) Oberversicherungsamt. 
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Umfange zu Leistungen, dass von den Werken in der Regel — 
irrigerweise — das Nichtbestehen einer Invalidenversicherung 
behauptet wird. ' 


byKrankenversicherung. 


/ Im Krankheitsfalle erhält der Pole nach Anordnung über die | 

arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschäftigten vom | 

15. 10. 1941, $ 2, Absatz 5 keine Entschädigung von der Firma. Von | 

der Krankenkasse erhält er 25% des Grundlohnes bis höchstens | 

RM 300,—, das macht maximal RM 75,— monatlich. Dabei werden | 

im Krankheitsfalle 8 Tage Wartezeit ohne Entgelt abgezogen. | 

Trotz dieser schlechten Leistungen miissen Polen an Krankenver- | 

sicherung 5% vom Bruttoeinkommen bezahlen gegenüber 3!/+ bis | 

4'/2% für die deutschen Versicherten. Familienangehörigen werden 

überhaupt keine Vergütungen, wie Krankenhauskosten, Opera- 94 | 

tionskosten usw. gegeben, sondern nur die ärztliche Behandlung | 

bezahlt. Für einen Angehörigen muss im Voraus eine Anzahlung | 

auf Spitalkosten für 10 Tage geleistet werden. Driickend ist dabei | 

die Karenzzeit von 8 Tagen und der niedrige Satz der Vergütung. | 
Von einem Werk wurde іп einer Besprechung darauf hingewie- | 

sen, es soll zwar den Polen nicht ohne weiteres die Berechtigung 

zugesprochen werden, in den Leistungen der Krankenkasse gleich- 

gestellt zu sein; berechtigterweise diirfte man dann aber wenig- 

stens nicht noch höhere Abzüge vornehmen. Dies wäre eine Um- 

kehrung des Verhältnisses von Pflicht und Recht und wirkt bei 

den betroffenen polnischen Arbeitskräften denkbar ungünstig auf 

die Arbeitsleistung. Die Regelung, dass das Krankengeld den Po- 

len erst vom 8. Tage der Arbeitsunfähigkeit an gezahlt wird, führt 

nach Angabe der Betriebe häufig dazu, dass Familienväter sich 

erst dann krank melden, wenn der Fall bereits schon sehr ernst 

geworden ist, weil sie nicht wissen, wie sie das Fehlen des Tages- 

verdienstes bei ihrer Vermögenslosigkeit ausgleichen sollen. Die 

Regelung, die in der Absicht getroffen wurde, die Polen vor un- 

berechtigtem Krankfeiern zurückzuschrecken, bewirkt infolgedes- 

sen nicht selten das genaue Gegenteil, weil der betreffende Mann 

durch die Verschlimmerung seiner Krankheit für den Betrieb viel 

länger ausfällt als es unter normalen Umständen der Fall gewesen 

wäre. Die Krankenhauseinweisungen erfolgen als Kann-Leistung 

durch die Fürsorgeeinrichtungen. Bei dem herrschenden Betten- 

mangel werden sie naturgemäss nicht oft vorgenommen. Die Klas- 

sifizierung nach verschiedenen Massstäben für deutsche und pol- 
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nische Kranke wird auch bei dem Heilverfahren durchgeführt. Den 
Polen steht das Tb.-Heilverfahren nicht zu. Die Zuweisung in ein 
Tb-Heim erfolgt — wenn sie räumlich überhaupt möglich ist — 
erst im Schwerfall, d. h. wenn die Ansteckungsgefahr ihre Umge- 
bung bereits bedroht. An Stelle der sog. Tb.-Beihilfe, die den deut- 
schen Arbeitern während der ganzen Dauer ihres Heilverfahrens 
gezahlt wird, erhalten die Polen ab 1. 4. 1943 eine allgemeine Bei- 


“hilfe, die von den Kreiswohlfahrtsämtern an sämtliche Hilfsbe- 


dürftige ausgezahlt wird, und die wesentlich niedriger liegt als 
die Tb.-Beihilfe. 


с) Familienbeihilfe. 

Zuschüsse für Familienangehörige bei Krankenhausaufenthalt 
des Ernährers werden nicht bewilligt. Desgleichen auch die Wo- 
chenhilfe und das Stillgeld für deutsche Frauen. Bei der Wochen- 
hilfe allerdings fällt nur die Barleistung fort. Hebamme und not- 
falls Krankenhaus werden auch der Polin zugestanden. Als Regel- 
fall gilt, dass durch die sog. Familienhilfe den Polen nur Sach- 
leistungen gewährt werden, also z. В. keine zahnärztliche Behand- 
lung, auch kein. Sterbegeld. 


4) Unfallversicherung. 


Die Unfallversicherung, die den Berufsgenossenschaften obliegt, 
enthält besondere Härten für die Polen. Die Anerkennung einer 
Unfallbeschädigung erfolgt in wesentlich engeren Grenzen als bei 
den Deutschen. An Stelle einer 30%V/sigen Beschädigung wird bei 
Zerstörung eines Auges nur eine solche von 25% anerkannt. Die 
Zahlung einer Unterstützung ist überhaupt an die Voraussetzung 
einer Erwerbsbeschiidigung von 33'/s% geknüpft] Während als Be- 
rechnungsbasis für die deutsche Rente das gesamte Jahreseinkom- 
men vom Unfallstag an zurückgerechnet dient, werden den Un- 
terstützungen für Polen folgende Fürsorge-Richtsätze zugrunde- 
gelegt: 

In Königshütte. . LO: 
In Sosnowitz (einschliesslich Bends- 
burger u. Dombrowaer Gebiet) . RM 14,— im Monat 
Im Krakauer Gebiet (Karwin, Ausch- 
witz, Krenau) . . . . . . . . КМ 14— im Monat 

Erst bei einer Erwerbsunfihigkeit von 50% an ist der volle 
Richtsatz zu gewähren. Das trifft z.B. bei Verlust der linken 
Hand zu, dagegen nicht bei einem Unterschenkelverlust. Aller- 


RM 18,— im Monat 
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dings wird praktisch hier eine Übergangslösung dadurch geschaf- 
fen, dass vorübergehend bis zur Gewöhnung an die Prothese der 
volle Richtsatz gezahlt wird. Eine weitere Einschränkung ist die 
Herabsetzung der Zahlung von °/з der Höhe des Richtsatzes bei 
allen Beschädigungen, die zwischen 50—33V/s% liegen. Eine solche 
Regelung trifft vor allem den Bergarbeiter sehr hart, da er bei 
einer derartigen Verstümmelung kaum mit einer Arbeit in seinem 
bisherigen Betrieb rechnen kann. Eine Berufsfürsorge, d.h. die 
Auswahl und Beschaffung eines neuen Arbeitsplatzes, wird Polen 
nicht gewährt. 


e) Hinterbliebenenfürsorge. 


Г Die grösste Härte trifft die Hinterbliebenen von tödlich Ver- 
letzten. Die Witwe darf erst dann eine Zahlung in Höhe des hal- 
ben Richtsatzes erhalten, wenn sie mindestens 4 Kinder unter 
15 Jahren zu erziehen hat oder selbst Invalide ist. Unterstützungen, 
deren Rechtsgrund in der polnischen Zeit liegt und die in jedem 
Falle zu übernehmen waren, werden auch bei Nichtbestehen der 
genannten Voraussetzungen in jedem Falle fortgezahlt, jedoch 
unter Ermässigung auf die volle Höhe des Richtsatzes. Trotz des 
Einspruches der oberschlesischen Versicherungsträger wurde diese 
Bestimmung aufrechterhalten, ja sogar als wohlbedacht bezeichnet. 
Ein Vergleich mit einem deutschen Versicherungsfall lässt das 
Ausmass der unterschiedlichen Behandlung erkennen: Eine deut- 
sche Witwe mit drei Kindern bekommt 80% des Jahreseinkom- 


mens ihres verunglückten Mannes ausgezahlt, d.h. bei RM 2000 ; 
Lohn eine Rente von RM 1600,—. Die Polin würde nichts erhalten. 


Von den Werken, insbesondere den Grubenverwaltungen, aber 
auch zahlreichen Dienststellen wurde darauf hingewiesen, dass die 
niedrigen Unfallsätze und vielleicht noch mehr der Mangel einer 
wirksamen Hinterbliebenenfürsorge die polnischen Arbeitskräfte 
verständlicherweise davor zurückschrecken lassen, sich bei ge- 
fährlichen Arbeiten voll einzusetzen. Sie wissen, dass ihre Familie 
bei ihrem Ausfall mehr oder minder dem Hunger ausgesetzt ist und 
suchen sich und ihre Familie durch äusserste Vorsicht vor dieser 
Gefahr zu schützen. Dass gerade im Bergbau mit seinen ständigen 
Gefahren ein solch zögerndes Herangehen an gefährliche Auf- 
gaben für das Produktionsergebnis einen Nachteil bedeuten muss, 
bedarf keiner weiteren Darlegung. 

Für die Polen im Altreichsgebiet gelten übrigens diese Rege- 
lungen nicht. Zwar besagt ет Züsatzerlass vom 5. 2. 1943, dass 
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sich eine Verordnung iiber die Ausdehnung der Sonderregelung 
auf das gesamte Reichsgebiet in Vorbereitung befindet, die Er- 
teilung von Bescheiden erfolgt jedoch noch, wenn auch mit Vor- 
sicht, auf Grund der Bestimmungen fiir Deutsche. Sitzt dagegen 
die Familie in Ostoberschlesien, ist fiir ihre Beziige das Polenstatut 
massgebend. Seine Bestimmungen bewirken einerseits, dass die 
Polen in der Mehrzahl der Fälle den Fürsorgeverbänden zur Last 
fallen, zumal für Kinder Versicherter und im Falle eines natür- 
lichen Todes überhaupt keine Leistungen gewährt werden*). 


Die Werke selbst, ebenso wie die Behörden, suchen in Erkenntnis 
der Unzulänglichkeit der hier getroffenen Regelung im Rahmen 
des Möglichen zu helfen. So haben einzelne Verwaltungen im Po- 
lizeistreifen langjährigen Belegschaftsmitgliedern, die wegen Al- 
ters, Krankheit oder Unfall invalidisiert wurden, Invalidenkohle 
und nach deren Ableben ihren Witwen Witwenkohle gewährt. 
Der Reichstreuhänder der Arbeit hat diese Leistungen als nicht 
mit der Anordnung über die arbeitsrechtliche Behandlung der pol- 
nischen Beschäftigten vom 5. 10. 1941 in Übereinstimmung stehend, 
zunächst untersagt. Der GBA**) hat auf Anfrage erklärt, dass er 
keine Bedenken habe, wenn diese geringfügigen Leistungen weiter 
gewährt werden. In einer Beratung sozialer Fragen durch die Ar- 
beitskammer Oberschlesien wurde zu diesem Punkt darauf hin- 
gewiesen, dass die Gewährung sogenannter Invaliden- und Wit- 
wenkohlen praktisch im gesamten Bergbau (auch im Ausland) 
üblich ist. Es sei dies eine der wenigen erhaltenen Vergünstigun- 
gen für die Bergfertigen und deren Witwen. 

Die Arbeitskammer Oberschlesien hat daher den Vorschlag ge- 
macht, künftig auch den bewährten bergfertigen polnischen Berg- 
männern bzw. deren Witwen Freikohle zu gewähren. Die Entschei- 
dung hierüber soll der Betriebsführer im Einvernehmen mit dem 
Betriebsobmann treffen. Im übrigen sollen die in der Tarifordnung 
vorgesehenen Richtlinien für die Gewährung von Invaliden- und 
Witwenkohle sinngemäss angewendet werden. Die zuzubilligende 
Menge soll im Hóchstfalle '/s der für deutsche Invaliden bzw. Wit- 
wen vorgesehenen Menge betragen (15 Ztr. jährlich). _ 

Als Beispiel für die Beurteilung der Fragen des Versicherungs- 
schutzes durch die zuständigen oberschlesischen Dienststellen ge- 


*) „Erlass“, o którym mowa na str. 93 oryginału, obowiązywał Polaków na całym 
terenie „wcielonych ziem wschodnich“, a nie tylko we „wschodnim skrawku“ Gór- 
nego Śląska. 


**) Generalbevollmichtigter für den Arbeitseinsatz. 
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ben wir nachstehend das Schreiben einer Kreiswaltung der DAF 
aus dem Oststreifen wieder, sowie ferner den Auszug aus einem 
Sitzungsbericht der Arbeitskammer Oberschlesien vom 10. 6. 1943. 


„Die Deutsche Arbeitsfront 98 
Gauwaltung Oberschlesien : 

Amt II — Hauptstelle 

Rechtsberatung z. Hd. des 

Gaurechtsstellenleiters 


Kattowitz 
Ludendorffstr. Bar. 5 


Betr. Ihr Schreiben vom 17. Februar 1943 — Polenstatut. 


Der Erlass über die den Schutzangehörigen und den Staatenlosen 
polnischen Volkstums in den eingegliederten Ostgebieten an Stelle 
der Leistungen der Reichsversicherung zu gewährenden Unter- 
stützung vom 26. August 1942 ist nach der heutigen Arbeitsein- 
satzlage nicht am Platze. Die Auswirkungen sind stimmungs- und 
leistungsgemäss nicht abzusehen. : 

Der Erlass hat den Versicherungseinrichtungen eine grosse Ent- 
lastung gebracht, auf der anderen Seite die Betriebe ausserordent- 
lich belastet. Wenn man betrachtet, dass auf Grund der schlech- 
ten Ernihrungslage im hiesigen Gebiet der Krankheitszustand an 
und fiir sich katastrophal ist, so kann man sich vorstellen, dass 
die zum gróssten Teil unter Krankheitserscheinungen leidenden 
Polen kaum noeh arbeitseinsatzfähig sind. Die früher durch Krank- 
heit dem Arbeitsprozess ferngebliebenen Polen befinden sich heute 
in den Betrieben und belasten somit den gesamten Produktions- 
prozess, da sie ja nicht in der Lage sind, von den Krankenunter- 
stützungen zu leben. + 

Die unzulinglichen Unfallunterstiitzungen, die im Absatz 3 des 
Erlasses aufgeführt werden, tun noch ein übriges, um die Unsicher- 
heit und Beunruhigung zu vergróssern. 


Vor einigen Tagen ereignete sich in einem hiesigen Werk ein 
tödlicher Unfall. Da die Hinterbliebenen keine Sterbegeldunter- 
stützung bekamen, wandte sich der Betriebsführer in einem Schrei- 
ben an uns, worin er erwähnt, dass durch diesen Fall eine berech- 
tigte Missstimmung die Arbeitsleistung der übrigen Belegschaft 
beeinflusste. Der im eingegliederten Ostgebiet eingesetzte Pole ist 
zum grössten Teil arbeits- und einsatzwillig. Wenn er nicht an 
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die Leistungen eines durchschnittlichen deutschen Arbeiters her- 
ankommt, so liegt das nicht an dem Verhalten des Polen, sondern 
an der schlechten Erniihrungsgrundlage und dem durch den Erlass 
herbeigefiihrten Zustand. 

Ich glaube, dass alle deutschen Betriebsfiihrer, Behórden und 
Parteidienststellen es begriissen wiirden, wenn der gesamte Erlass 
ausser Kraft gesetzt und eine Anordnung herauskäme, die den 
Leistungswillen der polnischen Arbeitskräfte erhöht und den Be- 
trieben eine Entlastung bringt hinsichtlich des zweckmässigen 
Arbeitseinsatzes. 

Ich hatte schon mit Schreiben vom 26. Oktober 1942 an den Par- 
teigenossen Pötzsch zu diesem Problem Stellung genommen. 

Heil Hitler! 
(Platz) 
Kreisobmann der DAF.“ 


NS. Bei der Berechnung der Unterstützungsleistungen wird 
doch wohl in jedem Fall das Einkommen bzw. der Verdienst der 
letzten 3 Monate zu Grunde gelegt. 

Da der Pole nach den hier geltenden Bestimmungen ein um ca. 
30% geringeres Einkommen hat, wie ein deutsches Gefolgschafts- 
mitglied, würde auch bei Zugrundelegung der Versicherungsan- 
ordnung eine geringere Leistung in Betracht kommen. Durch den 
Erlass vom 26. 8. 1942 wird diese Leistung nochmals semindert. 


Nachstehend folgt der diesbezügliche Auszug aus dem Sitzungs- 
bericht der Arbeitskammer Oberschlesien: 

„Andererseits wurde erklärt, dass ein Pole, der anständig ar- 
beitet und sich voll einsetzt, vor allem im Bergbau in erhöhtem 
Masse gefährdet ist. Die jetzige Regelung (Erlass vom 26. 8. 1942) 
trägt dem in keiner Weise Rechnung. Die vorgesehenen Unter- 
stützungen seien so gering und убп so strengen Voraussetzungen 
abhängig, dass mit einem Nachlassen der Einsatzbereitschaft der 
polnischen Beschäftigten sicher gerechnet werden müsse. An- 
zeichen hierfiir seien bereits vorhanden. Von Betriebsführerseite 
wurde unter Zustimmung der Kammermitglieder erklärt, dass man 
die jetzige Regelung allein aus betrieblichen Gründen nicht mit- 
machen könne. Das Reichsarbeitsministerium habe die Unmöglich- 
keit der jetzigen Regelung erkannt und sei nicht abgeneigt, eine 
Auflockerung vorzunehmen. 1939 seien bereits laufende Renten um- 
gerechnet und den Invaliden bzw. den Witwen die entsprechenden 
Markbeträge gezahlt worden. In der Zwischenzeit sind weitere 
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Renten nach deutschem Recht festgelegt worden. Der Erlass vom 
26. 8. 1942 bringe eine schlechthin unmögliche Regelung. Es dürfe 
nicht übersehen werden, dass der Bergbau nun einmal mit Massen- 
unfällen ständig zu rechnen habe. 

Die Unterkammer schlägt vor, dass unter Einschaltung der poli- 
tischen Stellen zumindest für den Bergbau, zweckmässig aber für 
die gesamte Rüstungsindustrie im engeren Sinne, für die polni- 
schen Invaliden und deren Witwen eine andere d.h. günstigere 
Regelung angestrebt wird. Diese Neuregelung sollte in Anlehnung 
an die Rentenversicherung erfolgen, d.h. neben einem Mindest- 
satz soll die Gesamtleistung nach dem Einkommen bzw. der Bei- 
tragshöhe und der Dauer der Berufstätigkeit bestimmt werden. 
Gerechtfertigt sei es, dass Mindestleistung und Steigerungsbetrag 
in einem angemessenen Verhältnis hinter den für Deutsche vor- 
gesehenen Leistungen zurückbleiben.“ 

Begriindet wird die vorgeschlagene Neuregelung damit, dass die 
Gruben auf die volle Einsatzbereitschaft der Polen unter allen Um- 
ständen jetzt und auf weite Sicht angewiesen sind, wenn sie ihre 
Mobfórderung erfüllen sollen. Es müsse daher jetzt alles unter: 
lassen werden, was den Arbeitswillen und die Einsatzbereitschaft 
hemmt. Die mit dem Erlass vom 26- 8. 1942 getroffene Regelung 
zeige aber bereits jetzt solche negativen Wirkungen. Was nach 
dem Kriege in dieser Beziehung für eine endgültige Regelung ge- 
troffen wird, brauche jetzt nicht zu interessieren. Zur Zeit komme 
alles darauf an, die Kohlenförderung nicht nur zu halten, sondern 
sie weiter zu steigern. 
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Die Frage der Leistungssteigerung. 


1. Die Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeitskräfte. 
a) Hóhe der derzeitigen Leistung. 

Eine Prüfung der Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeits- 
kräfte hat auszugehen von der derzeitigen Leistungshöhe. Als 
Massstab dient hierbei in erster Linie die deutsche Leistung bei 
vergleichbarer Arbeit. Überwiegend wird von den Betrieben und 
Dienststellen die Durchschnittsleistung der polnischen Arbeits- 
kräfte auf etwa 80—90% der deutschen Leistung veranschlagt. Von 
dieser Beurteilung weichen allerdings zahlreiche Äusserungen so- 
wohl nach unten als auch nach oben ab. Es liegen sowohl Äusse- 
rungen vor, die besagen, dass die Leistung des Polen meist. weit 
geringer ist als die eines deutschen Arbeiters. Andere wiederum 
besagen, dass die Polen vielfach die deutsche Leistung erreichen. 
Einmal wird dies für Akkordarbeit behauptet, insbesondere wenn 
ein Deutscher Leiter des Gruppenakkords ist und durch seine Vor- 
arbeit die Polen mitzieht, und andererseits wird aber auch von den 
An- und Ungelernten beider Nationalitäten behauptet, dass von 
einem wesentlichen Leistungsunterschied nicht gesprochen werden 
kann. Als Voraussetzung wurde allerdings in diesen Fällen fast 
stets richtige Behandlung und gute Ernährung angegeben. 

Die Abweichungen in der Beurteilung erklären sich vermutlich 
aus einer ganzen Reihe von Ursachen: 

1. Mit Schwankungen der subjektiven Beurteilung ist stets zu 

rechnen. 

2. Der Massstab, d.h. die „deutsche Leistung“ ist kein fester 

Begriff. 

3. Die Leistung der Polen ist an sich unterschiedlich. 

Hinsichtlich des unter 2 genannten Sachverhalts, dass der Mass- 
stab, nämlich die deutsche Leistung, kein einheitlicher Begriff sei, 
ist auf folgendes hinzuweisen: Die Arbeitsleistungen im Altreichs- 
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gebiet können nicht ohne weiteres als gleichwertig betrachtet wer- 102 
den. Es ist eine bekannte Tatsache, dass nicht selten von Betriebs- 
führern z. B. das West-Ost-Gefälle der Löhne mit einem West- 
Ost-Gefälle der Leistung begründet wird. Dass ganz abgesehen 
von dem Begriff des West-Ost-Gefälles gebietliche Unterschiede 
in der Leistung auch im Reich vorliegen, haben diesbezügliche Ak- 
kordvergleiche verschiedentlich z. B. in der Bauindustrie erwiesen. 
Jeder deutsche Betriebsführer, der einen Leistungsvergleich zwi- 
schen Polen und Deutschen praktisch durchführt oder auch nur 
theoretisch aus seiner Betriebserfahrung schätzt, was ein deutscher 
Arbeiter, der an die Stelle des Polen gestellt würde, bei dieser 
Arbeit leisten würde, nimmt diese Leistungsmessung nicht an 
einem abstrakten Mittelwert vor, sondern an einem lebenden Men- 
schen, den er entweder direkt vor sich hat oder aber aus seiner 
Erinnerung heraus konstruiert. Hiervon ist also das Ergebnis der 
Leistungsmessung abhängig. Wenn also z. B. ein Betriebsführer 
für den Vergleich, wie er angab, die ihm bekannte Leistung der 
Deutschen im Sudetenland zugrunde legt, so kann es sein, dass 
er zu einem wesentlich anderen Ergebnis kommt, als wenn ein 
anderer Betriebsführer die gleiche polnische Leistung mit einem 
deutschen Arbeiter in Wien, Königsberg, Berlin oder Köln ver- 
gleicht. 

Ferner sind wie gesagt, auch die Leistungen der polnischen Ar- 
beitskräfte unter sich nicht einheitlich. Es gibt Belegschaften, die 
sehr stark überaltert oder mit einem besonders hohen Prozent- 
satz von Kranken durchsetzt sind und die gezwungen waren, sich 
infolge eines späteren Anlaufens der Produktion mit dem Rest 
der verfügbaren Arbeitskräfte zu begnügen, die gewissermassen 
von der Strasse zusammengesucht wurden. In solchen Fällen wird 
selbstverständlich ein Vergleich trotz besten Willens zur Objek- 
tivität unter diesen Umständen nicht unbeeinflusst sein. Auch 
gebietliche Unterschiede in Oberschlesien selbst werden behaup- 
tet, so wird u.a. der Tarifabschlag von etwa 10% im Öststreifen 
gegenüber dem westoberschlesischen Tarif damit begründet, dass 
die körperliche Leistung der Polen im Oststreifen angeblich um 
etwa 10% unter derjenigen polnischer Kräfte aus Westoberschle- 
sien liegt. Soweit diese Beobachtung zutrifft — was durchaus mög- 
lich ist — entsteht allerdings die Frage, worauf die Leistungs- 
differenz zurückzuführen ist: ob es sich um Stammesunterschiede 
handelt oder um Folgen einer unterschiedlichen Erziehung und 103 
Ausbildung für die betr. Industriearbeit, oder ob hier einfach Ur- 
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sache mit Wirkung verwechselt wird, d.h. dass die jetzt fest- 
gestellte kórperlich geringere Leistung der Polen im Oststreifen 
einfach auf die Unterernihrung der Bevólkerung zuriickgefiihrt 
werden muss (letzteres hat im übrigen die grösste Wahrscheinlich- 
keit für sich). А 

Ferner ist noch neben den drei genannten Faktoren, die die 
jeweilige Beurteilung variieren lassen, ein anderer Punkt zu be- 
riicksichtigen. Es ist dies die Tatsache, dass das Arbeitsergebnis, an 
dem die Leistung gemessen wird, im Industriebetrieb nur sehr 
selten eine reine kórperliche Leistung darstellt. In der Regel ist 
das Arbeitsergebnis ein Produkt aus menschlicher Leistung und 
Maschinenleistung. Es ist also nicht nur der Mensch beteiligt, 
sondern auch die Maschine und von ihrer Eigenart und Qualitat 
ist das Ergebnis wesentlich mit bestimmt. Bei der Riickstandigkeit 
der maschinellen Leistung der ostoberschlesischen Werke, die nur 
von einigen Ausnahmen durchbrochen wird, leidet infolgedessen 
jeder Versuch eines Leistungsvergleichs (sofern er nicht an der 
gleichen Maschine in dem betreffenden oberschlesischen Werk vor- 
genommen werden kann) darunter, dass man versuchen muss, aus 
der Vergleichsrechnung die Unterschiedlichkeit der Maschinen- 
qualität zu eliminieren. Dass hiermit notwendigerweise die Ge- 
fahr erheblicher Irrtümer gegeben ist, bedarf keiner Diskussion. 

Wenn man daher an einen Leistungsvergleich zwischen Polen 
und Deutschen herangeht und auch stets herangegańgen ist, denn 
die Praxis der Werke und Dienststellen bedarf eines solchen Lei- 
stungsvergleichs, so muss man sich immer wieder die Voraus- 
setzungen und die Bedingtheit jedes solcher Vergleiche vergegen- 
wärtigen. Man darf niemals in den Fehler verfallen, sie als exakt 
errechnete Grössen zweier mit der Stoppuhr an der gleichen Ma- 
schine gemessenen Leistungen zu betrachten. Sie können und 
sollen, da es sich ja nur um verallgemeinernde Durchschnitts- 
werte handelt, lediglich eine Grössenordnung angeben, und zwar 
eine Grössenordnung, die sehr stark mit dem sog. Fingerspitzen- 
gefühl der Schätzenden erfasst wurde. Es soll dies jedoch nicht 
heissen, dass sie deshalb unzuverlässig sein muss, im Gegenteil! 

Was man also feststellen kann, ist ein derzeitiger Leistungs- 
abstand, der vermutlich zwischen 80 und 90% bei polnischen Ar- 
beitskräften gegenüber vergleichbaren Leistungen deutscher Ar- 
beiter liest. Es ist dies auch der Satz, den die Führung des Gaues 
Oberschlesien sich in ihrer Argumentation in der Polenfrage zu 
eigen gemacht hat. 
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Die vorliegende Arbeit hat nun nicht eine statische Betrachtung 
des jetzigen Zustandes zum Gegenstand, sondern verfolgt ein dy- 
namisches Ziel, nämlich die Lösung des Problems, wie das Ab- 
sinken der Leistung der polnischen Arbeitskräfte aufzuhalten und 
gegebenenfalls die abgesunkene Leistung wieder zu erhöhen ist. 
Das Untersuchungsergebnis ist daher entscheidend davon abhän- 
gig, wie, ausgehend von der derzeitigen Leistung, die Leistungs- 
fähigkeit der polnischen Arbeitskräfte in Oberschlesien und ganz 
besonders derjenigen im Öststreifen an sich zu beurteilen ist. 
Hierbei muss die Frage aufgeworfen werden, ob die Ursache des 
Leistungsabstandes der polnischen zu den deutschen Arbeitern in 
körperlichen und geistigen Eigenschaften begründet ist, die sich 
einer Einflussnahme letztlich entziehen, oder ob hier Umwelt- 
einflüsse massgebend sind, die geändert werden können. Unter 
Umwelteinflüssen werden hier beispielsweise verstanden: Unter- 
ernährung, mangelhafte Erziehung in fachlicher wie körperlicher 
Hinsicht, Rückständigkeit der maschinellen Ausrüstung der Be- 
triebe u. i. Das Institut hat, ohne dass hierfür ein exakter Beweis 
möglich wäre, auf Grund der angestellten Untersuchung den Ein- 
druck gewonnen, dass für den derzeitigen Leistungsabstand sehr 
viel weniger geistige und körperliche Ursachen entscheidend sind, 
als vielmehr die genannten Umwelteinflüsse. Soweit dem Institut 
bekannt geworden ist, sind die Erfahrungen mit polnischen Ar- 
beitskräften, die im Altreich mit zugewanderten Polen bei ent- 
sprechender Ausbildung gemacht wurden, durchaus nicht ungün- 
stig gewesen. Es liegen in dieser Hinsicht Äusserungen vor, dass 
eine durch das Volkstum bedingte Unterschiedlichkeit der Ar- 
beitsleistung nicht feststellbar wäre. 


b) Absinken der Leistung seit Kriegsbeginn. 105 
Für den Rückgang der Arbeitsleistung seit Kriegsbeginn werden 
von den Werken sehr unterschiedliche Schätzungen mitgeteilt, die 
zwischen 10 und 40% schwanken und die im Durchschnitt viel- 
leicht bei etwa 20% liegen dürften. Bemerkenswert ist hierbei, 
dass eine Reihe von Werken im Anfang des Krieges eine Lei- 
stungssteigerung beobachten konnten, während seit Ende 1941 ein 
starker Leistungsabfall eingetreten ist. Dies gilt insbesondere für 
die Werke des Oststreifens. Es folgen als Beispiel die Daten über 
die Entwicklung der Leistungskurve seit 1938, wie sie von einer 
Spinnerei in Sosnowitz zur Verfügung gestellt wurden. Es handelt 
sich um den Produktionsvergleich einer Spinnerei pro Arbeiter- 
stunde, wobei die Produktion von 1938 gleich 100 gesetzt ist. 
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Jahr Leistung 
1938 А 100,00 % 
1939 ; 121,36% 
1940 123,21 % 
1941 119,53% 
1942 100,89 % 
1943 6 Monate 84,96% 


Der Leistungsabfall wird von den Werken einheitlich auf die | 
Schwächung ihrer polnischen Belegschaften durch die Unterer- | 
nährung zurückgeführt. Es folgt nachstehend im Auszug die Mit- | 
teilung eines Werkes über seine Beobachtungen im Leistungs- 
vergleich: 

„a) mit deutschen Arbeitskräften: Wir sind überzeugt, dass 
bei einer entsprechenden Ernährung unsere hiesigen polni- 
schen Arbeiter mit Leistungszahlen aufwarten, die den Lei- 
stungszahlen des Reiches in keiner Weise nachstehen. Wir 
verweisen hier auf die Rede des Gauleiters Sauckel, in der 
er zum Ausdruck brachte, dass durch den Einsatz der pol- 
nischen Arbeitskräfte aus dem Generalgouvernement in- 
folge der besseren Ernährung die Arbeitsleistung 100%ig 
dem deutschen Arbeiter gleichkam. Wir hatten oft Ge- 
legenheit, durch kleine Zuteilungen festzustellen, in welch 
ausserordentlich günstigem Masse sich diese als leistungs- 
steigernd ausgewirkt haben. Selbst die an sich bescheidene 
Erhöhung der Brotrationen machte sich in unserer Produk- 
tionsstatistik ausserordentlich günstig bemerkbar. (Eine 
Durchschnittserhöhung von 12,5%); 

b) mit den sonstigen Ausländern: Gegenüber den bei uns be- 
schäftigten Tschechen besteht leistungsmässig kein Unter- 
schied; 

с) mit polnischen Arbeitern vor 1939: Hier ist и. Е. streng aus- 
einander zu halten die mengenmässige Leistung und die ge- 
wissermassen mechanische Leistung des betreffenden Ar- 
beiters. Die mengenmässige Leistung konnten wir durch 
technische und organisatorische Massnahmen wesentlich 
verbessern. Die mechanische Leistung, also die körperliche 
Leistungsfähigkeit, ist in einem rapiden Absinken begriffen. 
In Bezug auf die Gesamtheit ist das zu einem beträchtlichen 
Teil durch den Abzug vollwertiger Arbeitskräfte in die 
Rüstungsindustrie bedingt. In Bezug auf den einzelnen Ar- 
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beiter ist es eine Folge der unzureichenden Ernährung, Be- 
kleidung und unvorstellbaren Wohnungsverhältnisse, wobei 
sicherlich rein seelische Momente wesentlichen Einfluss ha- 
ben (Verlust des eigenen Hauses, Grundbesitzes, Aussied- 
lungen; Unsicherheit der Zukunft des ganzen polnischen 
Volkes® Verhaftungswellen usw.). 


Leistungsvergleich im Hinblick auf Eignung: Infolge des im all- 
gemeinen gegenüber dem deutschen Arbeiter tieferen Bildungs- 
standes erfordert gerade diese Frage den vollen Einsatz des Be- 
triebsführers. Es liesse sich jedoch bei uns in allen Fällen durch 
entsprechende Umsetzung innerhalb des Betriebes ein befriedi- 
gendes Ergebnis erzielen, so dass wir auch an solchen Stellen, 
bei denen Entschlusskraft und selbständiges verantwortliches Han- 
deln erforderlich ist, mit Polen gute Erfolge erzielt haben. — Das 107 
‚Arbeitstempo ist, soweit es sich um körperliche Arbeit handelt, 
durch den Ernährungs- und Gesundheitszustand der Leute dik- 
tiert, aber auch bei geistiger Arbeit wirken sich diese Umstände 
in ungünstigem Sinne aus (Nervosität bei ernsteren Betriebsstö- 
rungen oder Überlastungen, Gereiztheit dem Untergebenen gegen- 
über). Die Ermüdungszeiten sind von Fall zu Fall sehr verschieden. 
In Anbetracht der schwierigen Arbeitsbedingungen der Glasindu- 
strie (Hitze!) sinkt die Arbeitsleistung bereits nach wenigen Stun- 

· den beträchtlich ab. Schweissausbrüche auch bei kleinen körper- 
lichen Anstrengungen sind die Regel. Ohnmachtsanfalle der Ju- 
gendlichen in der Hütte sind infolge der Unterernährung in den 
Sommermonaten an der Tagesordnung. Die Arbeitsanlaufzeit be- 
trägt je nach Art der Betriebsabteilungen 5—15 Minuten. Unfälle 
treten in der Hütte durch Verbrennungen (4% der Belegschaft 
der Abteilung pro Monat), in den übrigen Abteilungen insbeson- 
dere durch Schnittverletzungen (2% der Belegschaft der Abteilung 
pro Monat) auf. Die Qualität der erzeugten Produkte ist praktisch 
sleichwertig, in Bezug auf die heutigen Lieferungen der Altreichs- 
hütten sogar häufig besser. 

Vorteil von Zwang oder Anreiz zur ER Un- 
seres Erachtens kann im allgemeinen Zwang nur bei solchen Аг- 
beiten zu einer Leistungssteigerung führen, bei denen man in keiner 
Weise auf den guten Willen des Arbeiters angewiesen ist. Der- 
artige Arbeiten bilden aber eine grosse Ausnahme. In allen an- 
deren Fällen wird der Zwang immer schärfere Formen annehmen 
müssen und führt daher automatisch zu Reaktion des Arbeiters: 
Sabotage, passive Resistenz. Es ist daher in fast allen Fällen zweck- 
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mässiger und auch ausgiebiger, einen Anreiz zur Leistungssteige- 
rung in irgendeiner Form zu schaffen (Pramien, Urlaubsgewäh- 
rung, sonstige Begünstigungen). 

Leistungsveränderungen (Ausmass von Rückgang oder Steige- 
rung): Die körperliche Leistung des einzelnen Arbgiters ist sehr 
wesentlich zurückgegangen und kann im Durchschnitt mit 30% 
angenommen werden. Die Produktion ist infolge der organisato- 
rischen und technischen Verbesserungen beträchtlich.” 

Ferner geben wir darauffolgend den Bericht eines Werkes sowie 
einen Tatsachenbericht der DAF über die Zusammenhänge zwi- 
schen den Ernährungsverhältnissen und der Leistungsentwicklung: 

„Bezugnehmend auf die persönliche Unterredung mit Ihrem Par- 
teigenossen Spruss, geben wir Ihnen die gewünschte Aufstel- 
lung, aus der die augenblickliche Lage der Lebensmittelzuteilung 
für Polen zu ersehen ist. In unserem Werk sind z.Z. insgesamt 
2564 Gefolgschaftsmitglieder beschäftigt, von denen 97,3% Po- 
len sind. Da die Ernährungsfrage bei den Polen wesentlich schlech- 
ter ist, muss ein dauerndes Ansteigen der Krankenziffer beob- 
achtet werden. 

Wir geben Ihnen nachstehend einen Auszug aus unseren Krank- 
heitsstatistiken und werden Sie selbst feststellen müssen, dass die- 
ser Krankheitsanfall beängstigend hoch ist. 

1. Im Monat April 1940 
beschäftigten wir 988 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 2,3%. 
Im Monat Mai 1940 
beschäftigten wir 2.248 Personen. 


о 


Krankheitsprozentsatz war 2,3%. 
Im Monat April 1941 
beschäftigten wir 2.252 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 14,8%. 
Im Monat Mai 1941 
beschiiftigten wir 2.257 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 15,2%. 
Im Monat April 1942 
beschäftigten wir 2.214 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 19%. 
Im Monat Mai 1942 
beschäftigten wir 2.223 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 21,8%. 
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Im Monat Juni 1942 
beschäftigten wir 2.292 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 22,2%. 
Im Monat September 1942 
beschäftigten wir 2.439 Personen. 
Krankheitsprozentsatz war 24,3%. 


Unser Feldscher Kuligowski stellte eine allgemeine Unterernäh- 
rung bei der Belegschaft fest und würde jeder deutsche Arzt 
diese Angabe nur bestätigen müssen. 

Im Presswerk müssen, um das gestellte PANA erfullen zu 
kónnen, Uberstunden eingelegt werden. Der Betriebsleiter teilt 
jedoch mit, dass die Polen diese Uberstunden nicht durchhalten, 
und es muss immer wieder beobachtet werden, dass die, Leute 
nach 8 Stunden Arbeit infolge mangelhafter Ernährung derart er- 
schöpft sind, dass sie einfach die geforderte Arbeit nicht mehr 
ausführen können. Um die gleiche Produktion zu erzielen, müssen 
weit mehr Leute als früher eingesetzt werden. Wir haben Ihnen 
bereits im Monat Juni mitgeteilt, dass die Arbeiter sehr oft unter- 
einander das Brot wegstehlen. Mehrfach musste festgestellt wer- 
den, dass die Arbeiter einfach von der Arbeit wegbleiben, um ins 
Gouvernement zu fahren, um sich dort Lebensmittel anzuschaffen. 
die sie herüberschmuggeln. Der Schleichhandel blüht. Für I Ei 
wird bereits RM 1,50 gezahlt und die Preise für Fleisch grenzen 
an Phantasiezahlen. Der Arbeiter erklärt aber, lieber sein schwer 
verdientes Geld für kleine zusätzliche Rationen auszugeben, um 
sich kräftig zu erhalten, als Not zu leiden. 

Wir kommen selbstverständlich gern Ihren Wünschen nach und 
geben Ihnen untenstehend eine namentliche Aufstellung von Un- 
fällen, die in der letzten Zeit festgehalten wurden. Folgende Ar- 
beiter sind als unterernährt zu betrachten und leiden des öfteren 
an Schwächeanfällen: 

In der Putzerei: Arbeits-Nr. Name 

778 Wylon 

746 Skubisch 
557 Dudala 

670 Magiera 
628 Kendzierski 
620 Kendzierski 
562 Gorecki 
538 Cucbula 
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Im Stahlwerk: 


Im Presswerk: 
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Cwilag 

Lora 

Suslik 
Wojciechowski 
Chroba 


Barczyk, Johann 
Cesarz, Richard 
Dombrowska, Kasimira 
Drabek, Georg > 
Gretka, Stefanie 
Janowicz, Marie 
Jendrosz, Ludwig 
Kuballa, Vinzent 
Milka, Stefan 

Moris, Stetanie 
Maiczak 

Pielarek, Joset 
Przewieszlik, Nikolaus 
Piontek, Johann 
Sawichta 


Dziwak 
Psonka 
Szlenzak 
Franusik 
Zientek 
Pittel 
Przesad 
Podsiadlo 
Swiala 
Kanorowicz 
Втутога 


Folgende Arbeiter miissen in andere Abteilungen eingesetzt wer- 


den. da sie im Stahlwerk öfter ап Ohnmachtsanfällen litten 
Arb.-Nr.: 


Jelen, Franz 

Smietana, Stanislaus 

"Tomczyk, Wladislaus 

Der Arbeiter Nr. 774 Wladislaus Tomczyk litt öfters an Schwä- 
cheanfällen, wurde später aufsässig und erklärte, nicht mehr unter 
Er forderte eine höhere 


diesen Umständen arbeiten zu können. 
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Lebensmittelration und brachte unter die Belegschaft eine gewisse 
Unruhe, so dass er von der Gestapo ins K.Z. geschickt wurde. 

Folgende Arbeiter haben die Arbeit niedergelegt und erklärten, 
dass sie nicht mehr imstande seien, schwer zu arbeiten, da die 
Ernährung zu mangelhaft ist: 


Bartkiewicz, Bronislawe \ 
Labus, Stanislawe ` 


Wir bitten zu bedenken, dass es sich hier nur um vereinzelte 
uns bekannte Vorfalle handelt, der grósste Teil aber schweigt aus 
Furcht vor dem Konzentrationslager und arbeitet, wenn auch 
längst nicht mehr vollwertig, weiter. Im Sommer haben die 
Schwächeanfälle bei den Hitzearbeitern iiberhandgenommen. 


Wichtig ist noch, dass unser Werk fast ausschliesslich mit Pro- 

duktionsaufgaben der Dringlichkeitsstufe Sonderstufe SS arbeitet. 
Wir könnten die uns gestellten Liefertermine nicht einhalten, wenn 
die Leistung noch mehr heruntergehen würde. Man muss doch 

‚ immer von dem Standpunkt ausgehen, dass Polen, die ihre Arbeit 
ordnungsgemäss verrichten, an Stelle eines Deutschen, der für die 
Front frei wird, arbeiten. Folglich müsste hier für die arbeitenden 111 
Polen ein anderer Massstab angelegt werden als für die wuchern- 
den Juden. 

Weshalb wird z. B. im Reich bzw. in Oberschlesien vor der Po- 
lizeigrenze kein-Hfiterschied in der Lebensmittelzuteilung für Po- 1 
len gemacht 293 Wir sprechen hier nicht, um die Polen zu schützen, i 
sondern um die Wehrmachtsproduktion nicht zu gefährden./ Man | 
kann unmöglich einen arbeitsunfähigen, unterernährten Menschen ж 
nur тїї К. Z.-Lagerdrohung zur Leistung anspornen, eines Tages 
bricht dieser Körper sowieso zusammen. Wir bitten Sie, alles 
daranzusetzen, dass dieses Vorhaben**) nicht durchgeführt wird. 

Der Betriebsobmann, gez. Unterschrift.“ 


Die Ausführungen des obenerwähnten Tatsachenberichtes lau- 
ten wie folgt: 

„Nach Mitteilung einiger Werksdirektoren der Preussischen 
Berg- und Hütten-AG. (Preussag), Dipl. Ing. Seibert sowie Пірі. 
Ing. Direktor Kluger, des weiteren -Werksdirektor Dr. Sogalla, 
Werksdirektion I, wird die Häuerleistung gegenüber den vergan- 
genen Monaten im Durchschnitt um 10% geringer beurteilt und 


*) Patrz wyżej: Wyjaśnienia i sprostowania. 
зә) Nie wiadomo, o jakie niemieckie zamierzenie tu chodzi. 
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auch zahlenmissig nachgewiesen. So wurde u.a. allein auf der 
Modrow-Niwka-Grube in Niwka Krs. Bendsburg festgestellt, dass 
am vergangenen Sonntag, den 1.3.42, von einer Gesamtbeleg- 
schaft von 2.407 Mann 180 Arbeiter nicht eingefahren sind. Auf 
Befragen begründen diese ihr Fehlen mit der Tatsache, dass sie 
nichts zu essen hätten und aus diesem Grunde auch keine Lei- 
stungen vollbringen könnten. Es wurde daraufhin veranlasst, da 
man annahm, es läge versteckte Sabotage vor, zehn Mann der 
Geheimen Staatspolizei zu übergeben. 

Auch wurde die Versorgung der Werkküche genauer untersucht 
und es ergab sich, dass tatsächlich seit längerer Zeit durch das 
völlige Fehlen von Kartoffeln allein viermal in der Woche eine 
Steckrübensuppe, die nur aus Wasser, ein wenig Fett und Ge- 
würzen bestand, ausgegeben wurde. Diese Tatsache wurde auch 
von der Betriebsführung zugegeben und anerkannt. 

In diesem Zusammenhang ist zu sagen, dass bereits bei der 
Besichtigung beobachtet wurde, dass ca. 10% der polnischen Ar- 
beiter beim Schichtwechsel in der Grube ohne jegliche Nahrung 
waren und ca. 50% nur mit trockenem Brot oder rohen Kartoffeln, 
die in Scheiben geschnitten und auf der Herdplatte geröstet wer- 
den, den Dienst antraten./Dass durch die oben geschilderten Tat- 
sachen der Prozentsatz, def vollkommen ohne Nahrung unter Tage 
fuhr, noch steigen muss, dürfte auf der Hand liegen. 

In den letzten Tagen äusserte auch der Werksdirektor der Gro- 
dziec-Grube in Grodziec, dass er vor einem Nichts stände und 
nicht wüsste, wie er die Werksverpflegung, die einen nicht unbe- 
deutenden Bestandteil der allgemeinen Ernährung ausmache, (2.100 
Mann Belegschaftsstärke) in Zukunft durchführen solle. Vorräte 
sind keine vorhanden und sonstige Möglichkeiten, Waren zu be- 
schaffen, bestehen nicht, da ja selbst die Versorgung unter Vorlage 
der Bezugsanweisungen auf grösste Schwierigkeiten stösst. 

Ein weiteres Beispiel des Leistungsrückganges wurde im Beisein 
des Gaufachstellenleiters Pg. Lipka, am 12. 3. bei einer Besich- 
tigung des zur Bankhütte gehörenden Walzwerkes „Graf Renard" 
in Sosnowitz vorgebracht. Der gesamte Leistungsrückgang der 
Bankhütte mit einer Durchschnittsbelegschaft von 6.720 Mann 
wurde von Herrn Direktor Gollbeck, Bankhütte, Dombrowa, auf 
ca. 20% geschätzt. Zu erwähnen ist, dass dieser Betrieb zu 100% 
im Schwerpunktprogramm steht und nicht abzusehende Rück- 
wirkungen auf die Kriegsführung allein aus dieser Tatsache sich 
ergeben. 
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Ein anderer Bericht des Kalk- und Dolomitwerkes „Eltes* in 
Bendsburg besagt, dass in letzter Zeit ein Grossteil der polnischen 
Arbeiter unwillig ist und eine stark verminderte Arbeitsleistung 
aufzeigt. Auch in diesem Betrieb wird dies auf Unterernährung und 
zu geringe Versorgung mit Kleidung zurückgeführt. Es ist ferner 
zu beobachten, dass die Leute nicht direkt der. Arbeit fernbleiben, 
dass sie sich vielmehr ständig am Ringofen aufhalten und durch die 
Führungskräfte zur Arbeit angetrieben werden müssen. Auch hier 
wird als entscheidender Faktor die Nichtversorgung mit Kartoffeln, 
die das Hauptnahrungsmittel sind, angegeben“. 


2. Arbeitswille. 


a) Grundsätzliches. 

Die Arbeitswilligkeit der Polen ist grundsätzlich vorhanden. 
Sie ist nicht unbedingt, d.h. sie unterliegt Schwankungen je nach 
der Behandlung im Betrieb, der Ernährung, den politischen Mass- 
nahmen, die sich auf das polnische Volkstum erstrecken, und auch 
in gewissem Umfang nach der militärischen Lage an den Fronten. 
Ferner gibt es selbstverständlich Ausnahmen, die nicht allein ein- 
zelne Polen betreffen, sondern ganze Gruppen innerhalb der pol- 
nischen Arbeiterschaft erfassen und denen sehr häufig ет natio- 
naler Hass gegen das Deutschtum zugrunde liest. Grundsätzlich 
aber ist, unter der Voraussetzung einer entsprechenden Be- 
handlung, der Arbeitswille der polnischen Arbeitskräfte von fast 
allen befragten Werken und Dienststellen einheitlich bejaht wor- 
den. Die Beurteilung geht dahin, dass der polnische Arbeiter 
willig und fleissig ist, wenn er richtig geführt und ausreichend er- 
nährt wird. Eine bedeutende Erleichterung der richtigen Führung 
wird darin gesehen, dass der überwiegende Teil der oberschle- 
sischen Polen als politisch und national indifferent gilt oder sich 
zu mindestens abwartend verhält. Die Zahl derjenigen Polen, die 
offen durch Wort oder Handlung Feindschaft gegen die deut- 
sche Herrschaft erkennen lassen, ist relativ gering. Nicht immer 
darf aus einer solchen Haltung allerdings auf fehlenden National- 
stolz geschlossen werden. Eine Reihe von Äusserungen betont 
das Vorhandensein dieses Nationalstolzes durchaus, wenn es auch 
allem Anschein nach längst nicht so ausgeprägt ist wie bei den 
Polen im Warthegau. Nachdem mit der Aussiedlung des grössten 
Teiles der polnischen Intelligenz den Polen die politische Führung 
im wesentlichen genommen wurde, war die aktive Betätigung gegen 
Че deutsche Herrschaft in den ersten Jahren nach der Besetzung 
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gering. Erst seit Ende 1942 hat sie durch die Entwicklung der politi- 
schen Lage und das Auftreten von Banden einen gewissen Auftrieb 
erfahren. Aber auch unter den Polen, die bei günstiger Gelegenheit 
ohne weiteres gegen die deutsche Herrschaft aktiv werden würden, 
zieht offenbar der grösste Teil vor, eine abwartende Haltung ein- 
zunehmen, solänge die Entscheidung nicht gefallen ist. Es ist von 
den Werken verschiedentlich betont worden, dass auch solche Po- 
len, deren Nationalhass gegen das Deutschtum bekannt ist, im Be- 
trieb hinsichtlich ihres Arbeitswillens und ihrer Leistung hiervon 
nichts erkennen lassen. Wenn man also vom Arbeitswillen der Po- 
len spricht, so muss man sich darüber klar sein, dass es in den we- 
nigsten Fällen ein Arbeitswille aus Anerkennung oder gar Freund- 
schaft gegenüber der deutschen Herrschaft ist. Es ist im Gegenteil 
nicht selten ein Arbeitswille trotz Feindschaft, sei es, weil auch 
der polnische Mensch, soweit er an sich fleissig und strebsam 
ist, seine politische Haltung nicht auf die Arbeit überträgt, sei es, 
weil er Zwang und Strafe fürchtet, wenn er Nachlässigkeit zeigt; 
für die grosse Masse derjenigen aber, die politisch und national 
indifferent sind, dürfte vermutlich das Urteil der Betriebsführer 
zutreffen, dass die „nationale Frage“ für diese Gruppe unter den 
Polen im wesentlichen eine Magenfrage sei. „Wenn die Leute 
einigermassen leben können, ist es ihnen egal, ob sie unter deut- 
scher oder sonst einer Herrschaft stehen.“ Es wurde zu diesem: 
Punkt gelegentlich die Äusserung tschechischer Arbeiter aus Prag 
zitiert, die gesagt haben sollen: „Wenn wir Arbeit und Verdienst 
haben, ist es uns gleichgültig, ob hier die Preussen oder die Türken 
herrschen.“ 

Man muss sich darüber klar sein, dass der Arbeitswille auch der 
politisch indifferenten Polen naturgemäss labil ist. Er kann jeder- 
zeit umschlagen, wenn etwa das Polentum eines Tages seine Zeit 
für gekommen hielte. Denn es ist ja selbstverständlich, dass diese 
Menschen, die zum Polentum eine geringe und zum Deutschtum 
gar keine Bindung in sich fühlen, sich immer auf die Seite stellen 
werden, von der sie glauben, dass sie die grösste Macht hat. In 
diesem Sinne ist auch gelegentlich in den Besprechungen die Hal- 
tung der Polen beurteilt worden. Es wurde u.a. gesagt: Die Polen 
nehmen jede harte Massnahme schweigend hin, sie widersetzen 
sich kaum jemals und stellen auch keine Forderungen. Nur die un- 
geniigende Ernährüng und Bekleidung ist Gegenstand immer 
wiederholter Klagen. „Die Geduld der Polen gegenüber allen 
Massnahmen ist erstaunlich, ja manchmal direkt unheimlich“. Der 
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betreffende Betriebsfiihrer, der diese Ausführungen macht, setzte 
hinzu, er kenne die Polen in dieser Gegend (Kreis Saybusch) seit 

20 Jahren und traue ihnen in keiner Weise. Er wies darauf hin, 
dass den Polen von der Kirche immer wieder gesagt wird: „Habt 
Geduld und ertragt alles, die Zeiten ändern sich wieder!“ Ein Teil 15 
der passiven Haltung und des Mangels an Widerstand bei den Po- 

len sei daher nicht zuletzt auf diese Hoffnung zurückzuführen. Die 
Berücksichtigung dieser Labilität des Arbeitswillens ist bei jeder 
Schlussfolgerung notwendig, die man aus dem Vorhandensein 
dieses Arbeitswillens ziehen will. Diese Labilität des Arbeits- 
willens erklärt auch die Schwankungen, denen er gerade in heutiger 

Zeit in weit höherem Masse unterworfen ist als in früheren Jahren, 

in denen die deutsche Wehrmacht von Sieg zu Sieg schritt, und for- 

dert eine besonders aufmerksame Beachtung derjenigen Faktoren, 

die den Arbeitswillen und damit auch die Leistung beeinflussen. | 


b) Verhalten verschiedener Arbeiterkategorien. 

Es sind hinsichtlich ihres Arbeitswillens eine Reihe von Kate- 
gorien unter den polnischen Arbeitskräften zu unterscheiden. Als 
durchweg arbeitswillig können die alten Stammbelegschaften der 
Werke gelten. Zum Teil besassen diese Leute oder bewohnen 
auch heute noch ein Eigenheim, das an sich bereits eine starke ört- 
liche Gebundenheit bedeutet. Auf jeden Fall besteht aber durch 
lange Zugehörigkeit zum Werk eine Betriebsverbundenheit, die 
sich auch jetzt noch auf den Arbeitswillen günstig auswirkt. Ferner 
wird von den Betrieben hervorgehoben, dass unter den Arbeits- 
kräften die ältere Generation im allgemeinen pflichtbewusst ist, 
so dass man sich auf sie in der Arbeit verlassen kann. Anders steht 
es dagegen z. T. mit der jüngeren Generation, besonders mit den- 
jenigen, die unter polnischer Herrschaft arbeitslos waren und durch 
das zwangsläufige Nichtstun demoralisiert wurden. Die geringere 
Zuverlässigkeit gilt ferner für diejenigen Arbeitskräfte, die aus 
anderen Berufen entwurzelt wurden, z. В. ehemalige polnische 
Bauern und diejenigen Leute, die durch Zwang in das Werk ge- 
bracht wurden, also z. B. dienstverpflichtete polnische Frauen. 
Von letzteren sagen manche Werke, dass sie nur darauf warten, 
dass die Schicht zu Ende geht, um wieder nach Hause zu ihren 
Kindern zu kommen. Zwei besondere Gruppen stellen natur- 
gemäss diejenigen Polen dar, die entweder kommunistisch verhetzt 
sind, oder die zur polnischen Widerstandsbewegung gehören. Im 
Oststreifen sind in manchen Städten und in manchen Betrieben 
diese beiden Gruppen der polnischen Kommunisten und pol- 116 
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nischen Nationalisten zwar auch in grósserem Umfange vertreten. 
Es besteht aber der Eindruck, dass die Polen des Oststreifens 
trotz ihrer weitgehenden Schlechterstellung gegeniiber den anderen 
oberschlesischen Polen weniger aufsässig sind als im übrigen Ost- 
und Westoberschlesien. Insbesondere lassen die in Lagern unter- 
gebrachten Polen hinsichtlich ihres Arbeitswillens in zahlreichen 
Fällen eine Haltung passiver Resistenz erkennen. 

Es ist naturgemäss nicht möglich, irgend welche auch nur an- 
nähernd zutreffenden Schätzungen über die Grösse der einzelnen 
Gruppen und das Mass ihres Arbeitswillens oder auch Unwillens 
zu geben. Die Betriebe selbst vermögen stets auch nur auf ein be- 
sonderes Hervortreten oder ein Überwiegen der oder jener Gruppe 
hinzuweisen. Je nachdem, wie die Belegschaft zusammengesetzt 
ist, ergibt sich dann ein Bild, das von Betrieb zu Betrieb und auch 
gebietlich von Stadt zu Stadt und Kreis zu Kreis differiert, gelegent- 
lich sogar in nicht unerheblichem Ausmasse. Mangels der Möglich- 
keit, irgendwelche Zahlen auch nur in der Grössenordnung zu 
nennen, kann ein einigermassen plastisches Bild hinsichtlich der | 
Abstufung des Arbeitswillens bei den verschiedenen Kategorien 
der polnischen Arbeitskräfte nur durch eine Aneinanderreihung 
von diesbezüglichen Äusserungen der Werke gegeben werden. 
Einige Äusserungen, die ohne die Absicht einer bestimmten Aus- 
wahl herausgegriffen wurden, folgen nachstehend: 

„Die Arbeitswilligkeit der Leute ist befriedigend. 1939 besassen 
sie noch körperliche Kräftereserven. Sie stellten sich gut an und 
waren willig. Sie haben die Mehrleistung nicht abgelehnt, als die 
8-Stunden-Arbeitszeit auf 10 Stunden heraufgesetzt wurde. Jetzt 
muss in einer Abteilung sogar 12 Stunden gearbeitet werden. Die 
Leute haben diese Erhöhung ohne Murren hingenommen. Sie ver- 
richten ohne weiteres schwere Arbeit. Auch Frauen heben Draht- 
reifen bis zu 20 kg, da entsprechende maschinelle Vorrichtungen 
nicht vorhanden sind. (Die technische Ausrüstung des Werkes 
ist rückständig.)“ 

(Auszug aus dem Vermerk über die Besprechung mit der Be- 
triebsleitung eines Werkes der eisenverarbeitenden Industrie in 
Sosnowitz.) 


„Herr 5. ist mit den Arbeitsleistungen der Polen zufrieden. All- 
gemein gesehen, sind sie arbeitswillig, bedürfen jedoch dauernd der 
Aufsicht und dauernden Ansporns. Nicht im Akkord Arbeitende 
sind ausserordentlich faul. Herr 5. legt als Vergleichsmassstab die 
Leistung der Deutschen im Sudetenland zu Grunde. Danach er- 
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reichen Фе im Akkord tätigen Polen die deutsche Leisturg dann, 
wenn ein Deutscher Leiter des Gruppenakkords ist. Das Ergebnis 
geht sofort zuriick, wenn ein Pole als Anfiihrer eingesetzt ist. 
(Hinter jeden Polen wäre möglichst ет Aufsichtsmann zu stellen.) 
Die fachliche Eignung der Polen beurteilte Herr S. als „nicht 
schlecht“. 

(Betrieb in Zombkowitz.) 

„Mit der Arbeitsdisziplin steht es bei den Polen ganz verschieden. 
Die ältere Generation ist im allgemeinen pflichtbewusst, und man 
kann sich auf sie arbeitsmässig völlig verlassen. Dies kann man 
aber keineswegs von der jüngeren behaupten, besonders von den- 
jenigen, die zur Polenzeit arbeitslos waren und durch zwangs- 
läufiges Faulenzen demoralisiert wurden. Es werden auf der 
Johannagrube 25 Bummelschichten im Tagesdurchschnitt re- 
sistriert. Als es seitens der Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau 
verordnet wurde, dass für das Bummeln dieselben Strafen wie in 
West-OS zur Anwendung kommen sollen, stieg die Zahl der 
Bummelschichten so rapide an, dass das Fördersoll der Grube 
ernstlich bedroht zu sein schien. Aus den amtlichen Verwar- 
nungen machten sich die Leute gar nichts. Daher blieb nichts 
anderes übrig, als wiederum zu mehr „spürbaren“ Gegenmethoden 
überzugehen: für die erste Bummelschicht ist eine Geldstrafe von 
КМ 5.— zu entrichten, für die nächste werden die Zusatzmarken 
für eine Woche entzogen." 

(Grubenverwaltung im Kreise Krenau.) 

„Die Arbeitswilligkeit der Polen ist sehr stark von dem Ver- 
halten der Unterführer abhängig. Die Arbeitsleistung der Polen 
ist übrigens ganz erheblich höher wie die der französischen Zivil- 
arbeiter, die z. T. recht geringe Leistungen aufweisen. Die Arbeits- 
intensität hat im Verlauf der letzten zwei Jahre stark zugenommen, 
teils infolge Verlängerung der Arbeitszeit, teils durch schärfere 
Kontrollmassnahmen. Die Arbeitsdisziplin muss bei diesem 
Grossbetrieb durch sehr scharfe Überwachung intakt gehalten 
werden. 

Die Arbeitsintensität und Arbeitsleistung wird vor allem be- 
einflusst durch den Gesundheitszustand und Leistungsfähigkeit 
sowie Leistungswilligkeit der älteren Arbeiter, die als Stamm- 
personal die wichtigsten Fachkräfte darstellen. Bei den jüngeren, 
neu eingestellten Kräften macht sich die schlechte Ernährungslage 
seit Kriegsausbruch bereits ausserordentlich bemerkbar. Die 
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Schulentlassenen sind vielfach so klein und schwach, dass sie gar 
nicht richtig eingesetzt werden können.“ 

(Hütte in Dombrowa.) e 

„Ein Leistungsvergleich ergibt, dass die Polen arbeitswilliger und 
leistungsmissig besser als die Tschechen sind. Insbesondere ist die 
Einsatzbereitschaft seit der Gewährung von Sonderzuteilungen ge- 
stiegen. Ausserdem hat die Grube mit den einheimischen Polen 
teilweise bessere Erfahrungen als mit Volksdeutschen gemacht. 
Die Werksleitung ist daher für eine gleichmassige Behandlung ein- 
getreten. Sie ist der Ansicht, dass Sprachschwierigkeiten die 
Aufnahme in die Volksliste verhinderten oder die Anträge zur 
Aufnahme nicht termingerecht eingereicht worden sind. Herr Di- 
rektor К. führt an, dass die polnischen Steiger, die aus dem Ange- 
stelltenverhältnis entlassen werden mussten, zum Teil darum baten, 
als Arbeiter belassen zu werden. Sie haben sich vielfach so be- 
währt, dass sie als Vorarbeiter wieder eingesetzt werden konnten. 
Da die Leute auch ihre Familien in nächster Umgebung wohnen 
haben, liegen die Verhältnisse vollkommen offen. Herr Direktor 
K. betont dabei, dass die Erfahrungen mit Arbeitern tschechischer 
Abstammung schlechter gewesen sind.“ 

(Grubenverwaltung in Karwin.) 

„Die Arbeitsleistungen der Polen sind etwa eben so hoch wie 
die der Ostarbeiter. Arbeitswilligkeit ist bei beiden Gruppen im 
grossen und ganzen gegeben. Grössere Schwierigkeiten machen 
gelegentlich die französischen Zivilarbeiter, die sich z. B. geweigert 
haben, sich entlausen zu lassen und sich viel öfter krank melden 
als die anderen АгЬейегогирреп“. 

(Maschinenfabrik in Kattowitz.) 


„Die Arbeitswilligkeit wurde als gut bezeichnet. Sie ist jedoch 
sehr stark von der richtigen Behandlung der Leute abhängig. 
Sofern die Belegschaft das Gefühl hat, dass sich der Betrieb auch 
ihrer Nöte annimmt und eine gerechte Behandlung durchführt, ist 
der Leistungswille trotz der schlechten Ernährungsverhältnisse 
durchaus gegeben. Die Fälle von absoluter Arbeitsunwilligkeit 
sind relativ gering, wenn auch einige „schwarze Schafe“ selbst- 
verständlich darunter sind.“ 

(Betrieb in Warthenau.) 


„Die Arbeitswilligkeit ist in dem genannten Werk nicht zu- 
friedenstellend, vor allem in der letzten Zeit haben sich Ausfälle 
von 15—20% der Belegschaft wegen Krankheit, Ernteurlaub und 
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einschl. Bummelschichten ergeben. Der Krankenstand beträgt 
durchschnittlich 6—8%. Die Gegend war früher weitgehend kom- 
munistisch organisiert, die Gewerkschaften spielten eine grosse 
Rolle. Ausserdem reizt die Nähe der Grenze die Leute besonders 
zu Schmuggelgeschäften, bei denen viel mehr verdient wird als mit 
regelmässiger Arbeit. Das Interesse an der Arbeit sowie an der 
Höhe der Entlohnung ist daher äusserst gering. Der Betriebs- 
ingenieur hat neulich, um eine Arbeit zu beenden, den Leuten eine 
Erhöhung des Akkords um 50% angeboten, was aber nur auf 
Achselzucken stiess. Die durchschnittliche Arbeitsleistung liegt 
nach Meinung des Betriebsingenieurs um 25—30% unter der Lei- 
stung deutscher Arbeitskräfte“. 
(Betrieb in Krenau.) 


„Das Interesse an der Entlohnung ist bei den einzelnen Arbeiter- 
schichten sehr verschieden. Die Stammarbeiter und die gehobe- 
neren Facharbeiter sind im allgemeinen strebsam und reagieren 
auf Akkorde. Bei den Frauen hatte der Betriebsführer einen 
langen Kampf führen müssen, um diese zu einer besseren Arbeits- 
leistung anzuregen. So hatte z. B. eine Gruppe von 12 Schweisse- 
rinnen monatelang ständig genau das gleiche Arbeitsergebnis ge- 
liefert, und es bedurfte eines ausgeklügelten Lohnsystems, um 
die Frauen zu veranlassen, je nach Können und körperlicher Ver- 
fassung ihre Arbeitsleistung voll einzusetzen. Die neu ein- 
gestellten, nur 6 Stunden beschäftigten Frauen zeigen bis jetzt an 
der Arbeit überhaupt noch kein Interesse.“ 

(Betrieb in Ilkenau.) 


„Die Einstellung der Leute bezeichnet Herr K. als denkbar 
schlecht. Die Frauen sind politisch verhetzt. Als Beispiel wird 
eine 18-jährige Polin genannt, die das tadellose Lageressen, be- 
stehend aus Suppe, Kalbsbraten, Kartoffeln und Gemüse, mit den 
Worten ausschüttete: „Das fressen bei uns die Schweine, und 
der Krieg ist in einem Monat für euch verloren.“ Die Werks- 
leitung hat daher zu wiederholten Malen Vorladungen bei der 
Gestapo veranlassen müssen. Teilweise ist durch die Verwar- 
nungen eine Besserung eingetreten, die Leute sind vorsichtig. Die 
Strafzumessung hat das Werk in einem Falle selbst beantragter 
Verhaftung von 3 Wochen auf 7 Tage herabdrücken können. Bei 
ausserbetrieblichen Gründen für die Inhaftnahme besteht eben- 
falls die Möglichkeit, im Wege der Einigung die Strafdauer zu 
beeinflussen. Im Werksinteresse gesprochen, genügt auch in den 
schwersten Fällen ein dreiwöchentlicher Aufenthalt in Auschwitz. 
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Praktisch üblich ist jedoch die Unterbringung für 3 bzw. 6 Mo- 
nate. (Es wird vermutet, dass dem Lager Arbeitskräfte fehlen.)’ 
Die Leute fürchten Hunger und Prügel. Manche Polen sind 
jedoch so verhetzt, dass sie die Überführung nach Auschwitz ohne 
weiteres in Kauf nehmen. Es handelt sich dabei in der Regel um 
Leute aus dem Lemberger Gebiet. Die oberschlesischen Polen 
können als durchschnittlich harmlos bezeichnet werden. Die Erfah- 
rungen des Werkes beweisen, dass z. B. die Gründe für den Eintritt 
in die Aufstandsbewegung oft Wichtigtuerei und Ernährungsnot- 
stand waren. Auffallend ist dagegen, dass sich alle Polen gegenüber 
Geldstrafen einerseits und der Androhung des Erschiessens ande- 
rerseits völlig interesselos zeigen. Die Lagerleitung muss daher zur 
Aufrechterhaltung der Ordnung zu Selbsthilfemassnahmen, wie 
z.B. spätere Essenausgabe usw. schreiten. Unverkennbar ist der 
Einfluss der politischen Lage auf die Stimmung. In diesem Zusam- 
menhange erwähnt Herr K., dass die Post der Lagerinsassen ständig 
kontrolliert wird. Im übrigen geniessen diese völlige Freiheit. Sie 
haben Sonntags, bis auf die Erledigung von Zwischenschichten, 
freien Ausgang, von Fall zu Fall wird eine Heimreise genehmigt. 
(Betrieb in Königshütte.) 


c) Ernährungsfrage und Arbeitswille. 
Die Schlechterstellung der Polen im Oststreifen hinsichtlich 


ihrer Ernährung wirkt sich nach den übereinstimmenden Angaben 
der Werke nicht nur auf die Leistungsfähigkeit der Belegschaft 
aus, sondern ebenso sehr und manchmal noch stärker auf den 
Arbeitswillen. Eine Werksleitung zitierte eine diesbezügliche 
Ausserung von Polen: „Nach der Besetzung des Gebietes hätten 
zwar die polnischen und deutschen Pferde die gleichen Rationen 
erhalten, bei den Menschen habe man aber eigentümlicherweise 
einen verschiedenen Massstab angelegt“. Die Polen sagen: „Wenn 
die Deutschen wissen, dass Pferd gleich Pferd ist, dann sollten sie 
auch wissen, das Pole gleich Pole ist und jeder auch nur so viel 
leisten kann, wie er zu essen bekommt“. Die polnische Arbeiter- 
schaft empfindet nach den Mitteilungen der Betriebe die unter- 
schiedliche Behandlung vor allem dann als eine Ungerechtigkeit, 
wenn die Mitglieder einer Familie z. T. im Oststreifen und andere 
im Altreich oder іп West-OS. arbeiten. Im Kreise Bielitz wurde 
für den Kreisteil Wadowitz festgelegt, dass hier die verminder- 
ten Rationen des Oststreifens Gültigkeit haben. Es wird berich- 
tet, dass unter den Polen des Kreisteils Wadowitz gleich nach 
Einführung der besonderen Karten eine starke Unzufriedenheit 
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und Arbeitsunlust zu bemerken war. Auch hier wurde von den 
betroffenen Polen darauf hingewiesen, dass sie nun bei erheblich 
geringeren Lebensmittelzuteilungen die gleichen Arbeiten verbrin- 
gen müssen wie die polnischen Arbeiter im übrigen Kreisgebiet. 
Ähnliche Beobachtungen über die Rückwirkungen der verschie- 
denen Lebensmittelzuteilungen innerhalb Oberschlesiens wurden 
übereinstimmend von Werken und Dienststellen mitgeteilt. 


d) Einwirkung politischer Massnahmen. 

In Besprechungen mit Betrieben und Dienststellen sowie in dies- 
bezüglichen Berichten wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass 
eine Reihe politischer Massnahmen sich abträglich auf den Arbeits- 
willen ausgewirkt hat. Nach diesen Mitteilungen wurde die deut- 
sche Armee, als sie 1939 Ost-Oberschlesien besetzte, hier freudig 
begrüsst. Es geschah dies nicht aus Furcht vor den Siegern, auch 
nicht aus Liebe zu ihnen, sondern einfach weil man hoffte, der 
deutsche „Pan“ würde vernünftiger als der polnische wirtschaf- 
ten und somit die Lebensbedingungen der Bevölkerung verbessern. 
Nach grober Schätzung stellten sich damals etwa 95% der Bevöl- 
kerung auf deutsche Seite. Nur die polnische Intelligenz bildete 
eine Ausnahme. Seitdem ist ein Umschwung eingetreten, so dass 
nur noch ein geringer Teil der Bevölkerung für uns ist. Diese 
Entwicklung hat sich durchgesetzt, obwohl ein Teil der Polen 
jetzt durchaus besser als unter ihrer eigenen Regierung lebt *). Die 
Stimmung der Polen gegenüber der deutschen Herrschaft ist heute 122 
in ihrer Abstufung zwar noch sehr verschieden, aber es überwiegen 
Enttäuschung oder Erbitterung oder sogar schweigender Hass. 
Diese Haltung, die naturgemäss nicht ohne Einfluss auf den 
Arbeitswillen bleiben kann, wird als eine Reaktion bezeichnet auf 
die deutscherseits aufgestellte sog. „Minderwertigkeitsthese*. Die 
Polen fühlen sich als Menschen zweiter Klasse behandelt und glau- 
ben oft, dass der Deutsche in ihnen halbe Verbrecher sieht. Wen- 
dungen der deutschen Propaganda, die vom polnischen Unter- 
menschentum sprachen, haben in dieser Richtung gewirkt. 

Diese Minderwertigkeitsthese wurde gelegentlich als die Kern- 
frage des Verhältnisses des Deutschtums zum Polentum bezeich- 
net, aus der auch die Beurteilung der Polen hinsichtlich aller 
deutschen Massnahmen abzuleiten sei. Nicht selten wirken Mass- 
nahmen, die an sich nebensächlicher Natur sind, in ihrem Eindruck 
auf die polnische Bevölkerung ausserordentlich erbitternd. 


*) Zachodzi tu sprzeczność z wywodami autora na str. 25—27, 81, 82 oryginału. 
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Besonderes Gewicht hinsichtlich einer Schädigung des Arbeits- 
willens wird immer wieder den Aussiedlungen und Umquartierun- 
gen zugemessen, die psychologisch nicht auf die unmittelbar be- 
troffenen beschränkt bleiben, sondern sich weiter auf den ge- 
samten Verwandten- und Bekanntenkreis dieser Polen erstrecken. 
Nachstehend folgen die Äusserungen eines Betriebsführers als 
Beispiel für die Beurteilung der Rückwirkungen der politischen 
Verhältnisse auf den Arbeitswillen, wie sie mehrfach in den Be- 
sprechungen und Berichten dem Institut mitgeteilt wurden: 


„Die Arbeitswilligkeit der Polen ist von politischen Einflüssen ab- 
hängig, die Arbeitsleistung von der Ernährungslage. Es ist selbst- 
verständlich, dass man mit deutschen Arbeitskräften andere auf 
Verständnis und Zusammenarbeit aufgebaute Leistungen errei- 
chen kann als mit den Polen. Dabei darf nicht verschwiegen wer- 
den, dass die gutwilligen polnischen Arbeitskräfte, insbesondere 
Handwerker, ganz ausgezeichnete Arbeiten leisten und dass sie 
in ihrer Leistung bei normaler Ernährung ohne weiteres deutschen 
Arbeitskräften, sogar auch Facharbeitern gleichgestellt werden 
könnten. Der Grossteil der Belegschaft ist aber an der Arbeit 
aus politischen Gründen uninteressiert sowie auch deshalb, weil 
der 1939 gegebene Anreiz eines gleichmässigen und sicheren Ver- 
dienstes gegenüber der jährlich auftretenden Arbeitslosigkeit in 
polnischer Zeit seine Wirkung verloren hat und die Arbeiter heute 
mit ihrem Verdienst den Lebensunterhalt für sich und ihre Fami- 
lien nicht mehr decken können. 


Die Arbeitswilligkeit der Pölen war im Herbst 1939 durchaus 
gegeben, da es den polnischen Arbeitern unter ihrer eigenen Re- 
gierung nie gut gegangen war und sie vom Nationalsozialismus 
eine Besserung ihrer Lebens- und Arbeitsverhältnisse erwartet 
hatten. Im weiteren Verlaufe des Krieges ist durch die Einstellung 
von uns aus gegenüber dem Polentum jedes Werkszugehörigkeits- 
gefühl unterbunden worden und die immer wieder in der ersten 
Zeit aufgetretenen Gerüchte von Aussiedlung sowie die durch- 
geführte Beschlagnahme von allem Grund- und Hausbesitz hat es 
dazu gebracht, dass die Polen von uns auch auf sozialem Gebiet 
nichts mehr erwarten. 

Ich verweise dabei auch auf die Steuergesetzgebung, in der 
Juden, Polen und Zigeuner steuerlich gleichgesetzt werden mit der 
Folge, dass die Polen, die sich unter ihrer früheren Regierung gegen 
die Juden nicht wehren konnten (genau so wie bei uns vor 1933, 
in der Ostmark oder im Sudetengau vor 1938), dass ferner die Polen, 
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die in ihren Kämpfen 1923-24 (?!) den Bolschewismus in seiner 
fürchterlichsten Art kennengelernt und daher Antibolschewisten 
waren, heute sogar im Bolschewismus eine gewünschte Änderung 

) der gegebenen Verhältnisse erblicken. Es wäre für uns Deutsche 
selbstverständlich, dass wir uns gegen eine Gleichstellung mit Juden 
und Zigeunern z. B. in der Steuergesetzgebung bis zum letzten 
wehren würden. Man darf daher von dem an sich ehrliebenden 
Polen auch nichts anderes erwarten. 

Diese feindselige Einstellung gegen uns wird dauernd erhöht 
durch die ungenügende Lebensmittelzuteilung, als deren Folge 
zwangsweise die Beschaffung von Lebensmitteln im Schleichhandel 
mit all seinen Überpreisen auftritt. Wenn dann Schleichhändler 
bei geringsten Lebensmittelmengen bestraft und eingesperrt wer- 
den, so-ist der masslose Hass zu erklären, den wir augenblicklich 124 
vorfinden. Die Folge ist augenblicklich die, dass jede Schwankung 
in unserer politischen Lage weitgehend in der Leistung der Be- 
triebe zu spüren ist“. 


e) Frontlage und Bandentätigkeit. 


Die Mitteilungen über die Auswirkungen der Schwankungen in 
der militärischen Lage weichen voneinander stark ab. Manche 
Betriebsleitungen erklären, dass Rückschläge an der Front sich 
deutlich in Arbeitsunlust und Leistungsrückgang ablesen lassen. 
Andere Betriebe wiederum erklären, dass zwar in solchen Fällen 
die Stimmung der Belegschaft schlechter wird und der Ton ge- 
legentlich herausfordernder (z. B. während des Kampfes auf Sizi- 
lien), in der Arbeitsleistung sind dagegen derartige Einflüsse nicht 
nachweisbar. Eine Werkleitung äusserte auf Befragen nach 
etwaigen Rückwirkungen des Kampfes um Stalingrad: „Stalingrad 
hätte auf die polnische Belegschaft kaum eine Auswirkung ge- 

у habt. Nur ет einziger Hetzer musste in dieser Zeit von der 

Staatspolizei im Werk verhaftet werden und dies war ausgerech- 
net ein Volksdeutscher, der mit dem Kriegsverdienstkreuz aus- 
gezeichnet war; so gut hatte es dieser Kommunist verstanden, sich 
zu tarnen. Bemerkenswert ist, dass auch jetzt noch Falle von 
Widerstand gegen betriebliche Anordnungen oder gar Sabotage- 
fälle relativ selten sind. Manche Betriebe bezeichnen die in dieser 
Hinsicht beobachteten Erscheinungen als kaum nennenswert. Es 
gibt Betriebe, die sogar von sich sagen können, dass bei ihnen noch 
in keinem einzigen Fall die Geheime Staatspolizei eingreifen 
musste“, 
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Nach den vorliegenden Вегїсһїеп und Ausserungen besteht der 
Eindruck, dass die Stimmung der polnischen Arbeitskrifte der 
Lage an den Fronten entspricht, dass Aufsissigkeit und Sabotage- 
Absichten dadurch aber bisher im allgemeinen nicht -ausgelöst 
wurden. Auch der Einfluss auf Arbeitswillen und Arbeitsleistung 
scheint sich in engen Grenzen zu halten. 

Eine Beunruhigung der Bevölkerung und damit der polnischen 
Arbeitskräfte ist dagegen deutlich durch die zunehmenden Ban- 
denüberfälle festzustellen, insbesondere seitdem diese sogar am 
hellichten Tage erfolgen. Es wird von manchen Werken und 
Dienststellen hierin ein Moment gesehen, das für eine evtl. Auf- 
putschung der Bevölkerung noch sehr nachteilige Folgen haben 
kann. Es wird betont, dass diese Bandentätigkeit in allen pol- 
nischen Kreisen als ein bedenkliches Schwächezeichen unserer- 
seits gewertet wird. Fürs erste jedoch steht die polnische Bevöl- 
kerung dieser Bandentätigkeit noch missbilligend gegenüber. Als 
es z. B. im August zu 2 Überfällen auf ein Werk kam, war die 
Haltung der gesamten Belegschaft diesem Ereignis gegenüber ge- 
schlossen ablehnend. Immerhin verbreitet die Bandentätigkeit 
Unruhe und Angst unter der polnischen Bevölkerung und gibt 
immer wieder der an sich bereits unter den Polen weit verbrei- 
teten Meinung neue Nahrung, dass demnächst ein Zusammen- 
bruch Deutschlands eintreten wird. Die Folge ist, dass die Leute 
sich nunmehr fürchten, als deutschfreundlich zu gelten; sie sichern 
sich, indem sie nicht mehr an deutschen Veranstaltungen teil- 
nehmen und es ablehnen, deutsch zu lernen. Nachstehend folgt 
die diesbezügliche Äusserung eines Werkes bei Ilkenau: 

„Der Arbeitswille geht jedoch in den letzten Wochen laufend 
zuriick, und zwar aus rein politischen Griinden. Der schon in 
einem anderen Bericht erwähnte Mord an einem Polen, der sich 
zum deutschen Regime positiv eingestellt hatte, hat die Bevöl- 
kerung erschreckt. Sie fürchten, wenn sie sich im Werk als sehr 
aktiv und arbeitswillig erweisen, als deutschfreundlich bekannt 
zu werden. Dabei ist die Belegschaft im allgemeinen willig das 
auszuführen, was ihr aufgetragen wird“. 

Es spricht demnach viel dafür, dass die Bandentätigkeit, die 
die polnische Bevölkerung in nächster Nähe selbst miterlebt, eine 
sehr viel ungünstigere Auswirkung auf den Arbeitswillen hat, als 
Rückschläge an den weit entfernten Fronten, von denen sie ledig- 
lich aus der Mundpropaganda derjenigen erfahren, die auslän- 
dische Sender abhören. 
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f) Das Problem der Unterführer. 


Eine Frage von entsprechender Bedeutung für den Arbeitswillen 
ist die Art der Führung und in diesem Rahmen die Persönlichkeit 
der Unterführer des Betriebes. Die Auffassung der Betriebslei- 
tungen über die anzuwendende Methode ist nicht ganz einheitlich. 
Manche Betriebsführer stellen in den Vordergrund ihrer Mass- 
nahmen Härte, gegebenenfalls auch körperliche Züchtigung. 

Der Betriebsleiter einer Grube zitierte in diesem Zusammen- 1% 
hang ein volksdeutsches Sprichwort: „Gibt man am Montag dem 
Polen eine Backpfeife, so läuft er die ganze Woche wie am Schnür- 
chen; wehe, wenn man es vergisst, dann ist es aus mit dem Arbei- 
ten!“ Die Vertreter dieser Ansicht sind aber offenbar sehr in der 
Minderzahl. Überwiegend werden Schläge als Mittel der Arbeits- 
beeinflussung abgelehnt. Es wird gesagt, es sei ein grosser Fehler, 
durch Prügel eine Leistungssteigerung herbeiführen zu wollen. 
Der Pole vergisst Schläge nie, weil er ausserordentlich empfindlich 
ist. Er empfindet sie als eine besondere Schande, wenn er von 
einem Deutschen geschlagen wird, den er im Grunde seines Her- 
zens als Gegner betrachtet und nicht selten direkt hasst. Die 
besten Erfolge, die polnischen Arbeitskräfte zum Arbeitswillen 
und zur Leistung zu erziehen, haben offenbar nach den Mitteilun- 
gen der Werke diejenigen betrieblichen Unterführer, die straff 
in ihren Befehlen sind, selbst vorbildlich arbeiten, strenge Ge- 
rechtigkeit üben und ein gewisses Verständnis für die Mentalität 
der Polen besitzen. Es folgt nachstehend die diesbezügliche 
Ausserung eines Betriebsführers: 


„Der polnische Arbeiter ist willig und fleissig, man muss nur 
seine Psychologie gut kennen lernen, die vielfach anders als die 
eines deutschen Arbeiters ist. Der Pole nimmt auch harte Mass- 
nahmen ohne Widerspruch hin, vorausgesetzt, sie sind gerecht; 
Gerechtigkeit muss also das erste Gebot eines Betriebsleiters sein, 
wenn er eine ihm ergebene Gefolgschaft haben will. Ferner ist dem 
polnischen Arbeiter ein gewisses, Standesgefühl eigen, das nicht 
unterschätzt werden darf. Wenn z. B. ein Vorarbeiter einmal 
einen Besen in die Hand nehmen und die Tätigkeit eines gewöhn- 
lichen Hilfsarbeiters ausüben soll, fühlt er sich in seiner Würde 
stark verletzt und wird sofort — als Zeichen des Protestes — in 
seiner Arbeit nachlässig“. 
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3. Mittel der Leistungssteigerung. 


а) Ernährung’). 


Die Mittel der Leistungssteigerung, so wie sie auf Grund der 
derzeitigen Verhältnisse von den Dienststellen und Werken als 
geeignet angesehen werden, sind bereits in den vorausgehenden 
Ausführungen der Darstellung zum grössten Teil genannt. Wir 
geben aber nachstehend, zur Erlangung einer besseren Übersicht, 
eine Zusammenfassung der wesentlichsten Vorschläge: 

Als das wichtigste Mittel der Leistungssteigerung ist einheitlich 
die Aufbesserung der Ernährungssätze bezeichnet worden. In der 
Art, in der diese Aufbesserung erfolgen soll, sind vier Richtungen 
zu unterscheiden: 

1. Die Rationen der gesamten polnischen Bevölkerung des Ost- 

streifens werden den Polenrationen im übrigen Oberschlesien 
d.h. also den deutschen Sätzen angeglichen. 

2. Die Angleichung erfolgt nur für die arbeitenden Polen. 

3. Die Angleichung erfolgt innerhalb der arbeitenden Polen nur 
für den engeren Kreis der im Bergbau und in der Rüstungs- 
industrie beschäftigten polnischen Arbeitskräfte. 

4. Die Angleichung wird auch in diesem engeren Kreise nur den- 
jenigen Polen gewährt, die sie durch besondere Leistung recht- 
fertigen. Die zusätzlich gewährte Erhöhung der Rationen kann 
jederzeit bei nachlassender Leistung widerrufen werden. 


Mit der Aufbesserung der Nahrungsmittelzuteilung soll Hand 
in Hand gehen eine Verstärkung der Werkküchenverpflegung, um 
unmittelbar Gesundheitszustand und Leistungsfähigkeit bei den 
Werksangehörigen verbessern zu können. 

Das Institut hat 4 Berechnungen durchgeführt, um die Bedeutung 
einer Aufbesserung der Ernährungssätze der Polen im Oststreifen 
für die deutsche Ernährungswirtschaft darzustellen: 


a) Berechnung des zusätzlichen Nahrungsmittelbedarfs zum 
Zweck einer Angleichung der polnischen Rationen an die 
deutschen Sätze für sämtliche arbeitende Polen im Oststreifen 
(ausserhalb der Landwirtschaft). 

b) Eine diesbezügliche Schätzung für den engeren Kreis der in 
der eigentlichen Rüstungswirtschaft des Oststreifens beschäf- 
tigten polnischen Arbeitskräfte. 


‚ 1) Sämtliche Aussagen sowie Erwägungen beziehen sich — wie es bereits auf 
Seite 20 u. 20a dargestellt wurde — auf die Verhältnisse vor 1. 5. 1944. 
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с) Eine Vergleichsrechnung über das Verhältnis von Aufwand 
und Erfolg bei einer angenommenen Leistungssteigerung der 
polnischen Arbeitskrifte in der Riistungswirtschaft durch die 
Aufbesserung der Verpflegungssätze. 

4) Eine globale Schätzung der Bedeutung des zusätzlich für die 
obigen Massnahmen benötigten Nahrungsmittelaufwandes 
innerhalb des Gesamt-Etats der deutschen Ernährungswirt- 
schaft. 


Der Personenkreis, der bei einer Erhöhung der Lebensmittel- 
rationen für die gesamten im Oststreifen arbeitenden Polen in 
Betracht kommt, ist nach den Angaben des Ernährungs- und Wirt- 
schaftsamtes Kattowitz auf rd. 325.000 Menschen zu beziffern. Er 
setzt sich wie folgt zusammen: (Angaben in abgerundeten Ziffern) 


200.000 Normalverbraucher (arbeitende Polen) 
32.000 Schwerstarbeiter unter Tage 

55.000 Schwer- und Schwerstarbeiter 

38.000 Lang- und Nachtarbeiter. 

Bei der Berechnung muss der Anteil der Jugendlichen an den 
polnischen Arbeitskräften berücksichtigt werden, der auf etwa 
20°/ geschätzt wird. Die Jugendlichen erhalten gegenüber den Nor- 
malverbrauchern eine zusätzliche Verpflegungsmenge. Die Berech- 
nung über den zusätzlichen Bedarf an Nahrungsmitteln findet sich 
in der Aufgliederung nach den einzelnen Nahrungsmitteln, umge- 
rechnet nach Kalorien, im Anhang (Seite 10 bis 24). Nach dieser 
Kalorienberechnung werden benötigt: 

Für 325.000 Verbraucher ein zusätzlicher Bedarf 

von 3.726.000.000 Kal. 
Zu dieser Kalorienzahl ist zuzuschlagen der 
weitere Zusatzbedarf für die polnischen Jugend- 


lichen; 
es ergibt sich hier nochmals eine Kalorienmenge 

von 374.000.000 Kal. 
Summa, ein Kalorienbedarf von. . . . . . 4.100.000.000 Kal. 


Der zusätzliche Nahrungsmittelbedarf ergibt ohne Berücksichti- 
gung der Jugendlichen einen Nahrungsmittelverbrauch, der 66.000 
deutschen Verbrauchern entsprechen würde. Mit Berücksichtigung 
des Zuschlages für Jugendliche entspricht der Zusatzbedarf dem 
Nahrungsmittelverbrauch von 79.500 deutschen Verbrauchern. 

Wenn hier von Verbrauchern gesprochen wird, dann ist dies ein 
Durchschnittswert, wie er sich aus der obengenannten Zusammen- 
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setzung der Arbeiterkategorien nach Schwerstarbeitern, Schwer- 
arbeitern usw. sowie den übrigen nicht zulageberechtigten Arbeits- 
kräften ergibt. 

Für den engeren Kreis der in der eigentlichen Rüstungswirtschaft 
arbeitenden Polen waren die Zahlen zugrunde zu legen, die für die 
Beschäftigten in Industrie und Bergbau von der Industrieabteilung 
der Gauwirtschaftskammer sowie der Wirtschaftsgruppe Bergbau 
in Oberschlesien mitgeteilt wurden. Für die Industrie beziffert sich 
nach diesen Angaben die Zahl der polnischen Arbeitskräfte im 
Oststreifen auf rd. 73.000. Im Bergbau des Oststreifens sind rd. 
39.000 Polen beschäftigt. Um die für die Rüstungswirtschaft arbei- 
tenden Polen zu ermitteln, bedarf es jedoch noch einer Schätzung. 
Die Industrie des Oststreifens gehört nicht ganz, wenn auch über- 
wiegend zum Bereich der Rüstungswirtschaft. Es muss berück- 
sichtigt werden, dass die Zulieferindustrien, die für die eigentliche 
Rüstungswirtschaft arbeiten, gleichfalls der Rüstungswirtschaft 
zuzurechnen sind. Es bleibt aber ein gewisser Teil, der abzuziehen 
ist. Andererseits muss für die in der Riistungswirtschaft Beschäf- 
tigten eine Erhöhung aus folgendem Grunde vorgenommen werden: 

Die Wirtschaftsstruktur des Oststreifens bedingt, dass dort eine 
höhere Zahl handwerklicher Betriebe in die Rüstungsarbeit einge- 
schaltet ist, als dies sonst-im allgemeinen der Fall zu sein pflegt. 
Da ziffernmässige Angaben über die Zahl und die Belegschafts- 
höhe derjenigen Handwerksbetriebe, die der Rüstungswirtschaft 
hinzugerechnet werden müssen, nicht zu erlangen sind, musste das 
Institut auf Grund der ihm bekanntgewordenen Verhältnisse eine 
Schätzung vornehmen. Unter Berücksichtigung der notwendigen 
Abstriche, die an der Zahl der in der Industrie Beschäftigten ge- 
macht werden müssen, schätzt das Institut, dass unter Einschluss 
der für die Rüstungswirtschaft arbeitenden Handwerksbetriebe die 
Gesamtzahl der für die eigentliche Rüstungswirtschaft beschäftig- 
ten Polen eine Grössenordnung von rd. 120.000 Menschen haben 
dürfte. 

Der Zusatzverbrauch aus einer Angleichung der polnischen Ra- 
tionen an die deutschen Sätze würde sich für den genannten Perso- 
nenkreis analog obiger Berechnung beziffern auf einen geschätzten 
Wert von 

a) 1.379.000.000 Kalorien 

b) 1.517.000.000 Kalorien (Berücksichtigung der Jugendlichen). 


Dies würde einem Bedarf von 27.000 bzw. 29.000 deutschen Ver- 
brauchern entsprechen. (Verbraucher ist hier wiederum ein Durch- 
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schnittsverbraucher, berechnet nach der Zusammensetzung der 
verschiedenen Verbraucherkategorien in der vorstehend genann- 
ten Zusammensetzung innerhalb der Wirtschaft des Oststreifens). 

Die Vergleichsrechnung für eine Gegenüberstellung von Auf- 
wand und Erfolg, bei einer Angleichung der polnischen Rationen 
für die in der Rüstungswirtschaft des Oststreifens tätigen Polen an 
die deutschen Sätze, hat zur Voraussetzung, dass ein gemeinsamer 
Nenner für Nahrungsmittelaufwand und Arbeitsleistung gefunden 
wird. Dieser gemeinsame Nenner kann nur der Mensch sein, für 
dessen Ernährung einerseits Nahrungsmittel eingesetzt werden 
und der andererseits Arbeit leistet. Da ebenso wie der Verbrauch 
unterschiedlich ist, auch die Arbeitsleistung verschieden ist, kann 
zur Gewinnung des gemeinsamen Nenners sowohl von der Ver- 
brauchsseite wie von der Leistungsseite nur mit groben Durch- 
schnittswerten gerechnet werden. Für die Zahl der durchschnittli- 
chen Verbraucher nach deutschen Verpflegungssätzen wurde die 
Berechnung bereits oben angegeben. Für die Arbeitsleistung muss 
gleichfalls zugrundegelegt werden, dass es sich um eine durch- 
schnittliche Arbeitskraft handelt, d.h. dass Stunden und Akkord- 
leistung auf Stunden umgerechnet werden und aus der verschieden- 
artigen Leistung der Facharbeiter, sowie angelernten und ungelern- 
ten Arbeiter ein Mittelwert zu bilden ist. Es ist ganz selbstver- 
ständlich, dass im Einzelfalle, d.h. beim einzelnen Menschen und 
auch beim einzelnen Betriebe, die Verbrauchsrechnung für Auf- 
wand und Erfolg der angestrebten Aufbesserung der Verpflegungs- 
sätze sehr schwankend sein wird. Es ist aber ebenso sicher, dass 
nach dem Gesetz der grossen Zahlen diese individuellen Unter- 
schiede sich ausgleichen und die Bildung eines Mittelwertes er- 
möglichen. 

Nach den Angaben der Betriebe, die mit einer Leistungssteige- 
rung oder mit einer Wiedererhöhung der bereits abgesunkenen 
Leistung (was hier dasselbe ist) rechnen, kann mit einer durch- 
schnittlichen Leistungssteigerung von etwa 20% gerechnet werden. 
Unter der Voraussetzung, dass die Annahme dieser Werke zutrifft, 
wiirde bei einem Mehrverbrauch an Nahrungsmitteln (ausgedriickt 
in Durchschnittsverbrauchern) ein zusätzlicher Nahrungsmittel- 
aufwand für 27.000 bzw. 29.000 Verbraucher gegenüberstehen einem 
Leistungsgewinn von 24.000 Arbeitskräften. Diese Zahl der 
Arbeitskräfte, die den voraussichtlichen Leistungsgewinn reprä- 
sentieren, ist ermittelt durch Umrechnung der in der Rüstungswirt- 
schaft tätigen Arbeitskräfte auf Stunden unter Zugrundelegung 
eines 10-Stunden-Tages. Dies ergibt 1.200.000 Stunden. Bei einer 
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Leistungssteigerung von 20% sind dies 240.000 Stunden oder 
24.000 Arbeitskrafte. 

Sofern der Personenkreis, für den die Erhöhung der Zuteilungs- 
sätze in Aussicht genommen wird, auf Bergbau und Industrie ins- 
gesamt ausgedehnt werden soll, würden sich die hier angegebenen 
Ziffern für den zusätzlichen Nahrungsmittelaufwand und Lei- 
stungsgewinn, ausgedrückt in Durchschnittsverbrauchern und 
Arbeitskräften. um jeweils einige Tausend erhöhen. Um die Grenz- 
werte aufzuzeigen, die bei einer Gewährung erhöhter Rationen 
an sämtliche arbeitende Polen im Oststreifen ausserhalb der Land- 
wirtschaft einerseits und die in der Rüstungswirtschaft tätigen 
Polen andererseits sich in der Prüfung dieser Erhöhung im Gesamt- 
etat der deutschen Ernährungswirtschaft ergeben, hat das Institut 
eine globale Schätzung vorgenommen. Bei 325.000 arbeitenden 
Polen ergibt sich ein zusätzlicher Nahrungsbedarf von rd. 79.550 
Verbrauchern, bei Begrenzung auf die in der eigentlichen Rüßtungs- 
wirtschaft tätigen Polen nach obiger Schätzung 29.000 Verbraucher. 
Im Vergleich zu den rd. 90.000.000 Verbrauchern des Grossdeut- 
schen Reiches sind dies 0,09% bzw. 0,08%. 

Es ist in den grundsätzlichen Ausführungen bereits betont 
worden, dass das Institut selbstverständlich mit obiger Vergleichs- 
rechnung nicht eine Voraussage über die erreichbare Leistungs- 
steigerung und damit das Verhältnis von Aufwand und Erfolg bei 
einer Erhöhung der polnischen Rationen geben kann. Das Ergebnis 
der Vergleichsrechnung ist davon abhängig, ob die Annahme über 
die mögliche Leistungssteigerung zutrifft. Es ist durchaus denkbar, 
dass die in Wirklichkeit erreichbare Leistungssteigerung nicht der 
hier gemachten Annahme von 20% Erhöhung gegenüber dem jetzi- 
gen Leistungsstand entspricht. Es ist aber ebenso gut denkbar, dass 
ein Unterlassen der Angleichung in den Nahrungsmittelzuteilun- 
gen auf die Dauer ein derartiges Absinken der Leistungen bei den 
polnischen Arbeitskräften infolge Erschöpfung und Unterernäh- 
rung hervorruft, dass der Schaden sehr viel grösser ist als der Auf- 
wand an Nahrungsmitteln, mit dem man diesen Leistungsabfall 
verhindern kann. Eine Reihe von Werken hät sich dahin geäussert, 
es käme nach ihrer Ansicht nicht so sehr darauf an, eine Leistungs- 
steigerung der polnischen Arbeitskräfte durch die Aufbesserung 
der Rationen anzustreben, als vielmehr den mit Sicherheit zu er- 
wartenden katastrophalen Leistungsabfall in letzter Stunde zu 
verhindern. 

Im übrigen muss nochmals auf das Argument hingewiesen wer- 
den, das die Führung des Gaues sich in ihren Darlegungen zu eigen 
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gemacht hat. Diese Argumentation geht dahin, dass der Ersatz 
polnischer Arbeitskriifte durch Heranfiihrung weiterer ausländi- 
scher Arbeitskräfte z. B. Italiener oder Kriegsgefangener, für die 
Ernährungswirtschaft eine sehr viel grössere Belastung bedeuten 
würde, als sie die notwendige Aufbesserung der Ernährung der 
polnischen Arbvitskrifte im Oststreifen darstellt. Nach den Mit- 
teilungen der massgebenden Stellen kann z. B. die Leistung von 
Kriegsgefangenen im allgemeinen nicht höher als mit 60% der 
deutschen Normalleistung gewertet werden (ausgenommen die 
russischen Kriegsgefangenen, die mehr leisten), während die Lei- 
stung der polnischen Arbeitskräfte immerhin noch bei 60 bis 80% 
der Normalleistung liegt. Dabei muss man bedenken, dass doch die 
lagermässig verpflegten Gefangenen ihre ganze Zuteilung selbst 
aufessen, während sie der Pole mit seiner Familie teilt! Unterbleibt 
eine Aufbesserung der Ernährung der polnischen Arbeitskräfte 
und sinkt dadurch ihre Leistung erheblich ab, dann muss, um das 
Fördersoll im Bergbau und das Produktionssoll in der Rüstungs- 
industrie zu sichern, die Minderleistung der Polen durch Heran- 
führung von Kriegsgefangenen, Italienern oder anderen fremd- 
völkischen Arbeitern ausgeglichen werden. Aus dem eben wieder- 
gegebenen Leistungsvergleich zwischen polnischen Arbeitskräften 
und Kriegsgefangenen ergibt sich, dass der Ersatz von 2 polnischen 
Arbeitskräften den Einsatz von 3 Kriegsgefangenen erfordert. 
Überall dort also, wo ein solcher Ersatz notwendig wird, ist die 
deutsche Ernährungswirtschaft um den Nahrungsmittelaufwand 
für einen Verbraucher geschädigt, um nur die Leistung von 2 polni- 
schen Arbeitskräften zu ersetzen. Dass dies eine ungleich grössere 
Belastung für die Ernährungswirtschaft bedeutet, als die Aufbesse- 
rung der Rationen für die polnischen Arbeitskräfte, ist klar er- 
sichtlich. Auch dann also, wenn es sich nicht darum handeln sollte, 
eine Leistungssteigerung zu erreichen, sondern nur die derzeitige 
Leistung der polnischen Arbeitskräfte zu erhalten, sprechen diese 
Gegenüberstellungen eindeutig für die Erhöhung der Lebensmittel- 
zuteilungen. 

Auf den Bedarf an Baracken, Einrichtungsgegenständen. Ess- 
geschirr, Schlafdecken usw., der bei Heranführung von mehreren 
10.000 ausländischen Arbeitskräften sich zwangsläufig ergibt, 
wurde in den grundsätzlichen Ausführungen bereits als auf einen 
weiteren negativen Faktor, der die deutsche Versorgungslage 
belastet, hingewiesen. Da hierdurch eine neue Beanspruchung der 
deutschen Produktionskraft entsteht, und vorerst diese Dinge bei 
der herrschenden Anspannung der Versorgungslage deutschen 
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Volksgenossen oder anderen ausländischen Arbeitern entzogen 
werden müssten, darf dieser Verlustposten in der Vergleichs- 
rechnung nicht vernachlässigt werden. Der hier entstehende Auf- 
wand ist gänzlich überflüssig, sofern auf die Heranführung dieser 
ausländischen Arbeitskräfte bei besserer Ernährung der Polen ver- 
zichtet werden kann. Ein weiterer Gesichtspunkt ist noch der, dass 
die immer wieder und zwar neuerdings in verstärktem Umfang 
festgestellte Arbeitsunlust bei den Kriegsgefangenen, und zwar am 
stärksten bei den italienischen Militärinternierten, aber auch bei 
ausländischen Zivilarbeitern, einen denkbar ungünstigen Einfluss 
auf den Arbeitswillen der Polen haben muss, wenn die dortigen 
Belegschaften weiter mit derärtigen Elementen durchsetzt werden. 
Selbst wenn es gelingen sollte, russische Kriegsgefangene in den 
Oststreifen zu bringen, muss berücksichtigt werden, dass diese in 
ihren Leistungen nach den vorliegenden Beobachtungen längst 
nicht mehr die Qualität aufweisen, die in den ersten Jahren erreicht 
wurde. Dies hängt sowohl mit passiver Resistenz, wie wahrschein- 
lich noch mehr mit der Tatsache zusammen, dass überwiegend bei 
den russischen Kriegsgefangenen nur noch die Altersklassen von 
15—20 Jahren und über 50 vertreten sind. 
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Sollte trotz allem aus Gründen der deutschen Ernährunsgslage 
eine Ängleichung der Nahrungsmittelrationen an die deutschen 
Sätze weder für die arbeitenden Polen des Oststreifens insgesamt 
noch für den engeren Kreis der Rüstungswirtschaft möglich sein, 
dann bleibt als Ausweg lediglich eine Erhöhung der Zuteilungen 
für diejenigen polnischen Arbeitskräfte, die besondere Lei- 
stungen innerhalb der Belegschaft aufweisen. Hier könnte es sich 
also nur um Einzelmassnahmen handeln, bei denen es zweckmässig 
sein dürfte, den Betrieben Globalkontingente zur Verteilung an 
solche polnischen Arbeitskräfte zu geben, die durch Mehrleistung 
eine solche Zuweisung rechtfertigen. Das umständliche Antrags- 
verfahren bei den Wirtschaftsämtern wird hierdurch erspart. Die- 
ser Vorschlag ist dem Institut verschiedentlich von Betriebs- 
führern unterbreitet worden. 


b) Bekleidung. 


Hinsichtlich der Bekleidung der polnischen Arbeitskräfte be- 
ziehen sich die Vorschläge der Werke und Dienststellen aus- 
schliesslich auf eine reichlichere Beschaffung von Arbeitskleidung 
und Arbeitsschuhwerk. Die Werke haben in ihren Darlesungen 
in der Regel betont, dass angesichts der ausserordentlichen Spam- 


170 


ІІІ 


| 


ИТ 


nung in der Textilversorgung im Altreich nicht daran gedacht 
werden kónne, fiir die polnischen Arbeitskrafte eine grundlegende 
Besserung in dieser Hinsicht herbeizufiihren. Es ist aber immer 
wieder darauf hingewiesen worden, dass fiir dreierlei trotz allem 
unbedingt gesorgt werden muss: 


1. Beschaffung von soviel Arbeitsschuhwerk, dass die Leute 
überhaupt zur Arbeit kommen können (insbes. im Winter), 

2. Lieferung von ausreichendem Reparaturmaterial für das 
Schuhwerk. damit die Ausbesserung möglich ist, und zwar in 
nicht allzu langen Fristen, 

3. Lieferung von Nähmitteln und Flickmaterial für Kleidung, 
so dass die Polen wenigstens in der Lage sind, sich ihre Sachen 
einigermassen instandzusetzen. 


Es ist darauf hingewiesen worden, dass man sich von Seiten der 
deutschen Betriebsführungen, trotz der damit verbundenen psycho- 
logischen Schädigung des Arbeitswillens und auch gewisser gesund- 
heitlicher Gefährdung, damit abzufinden bereit ist, dass die Polen 
in Lumpen herumlaufen. Es muss aber immerhin unbedingt dafür 
gesorgt werden, dass ihnen diese Lumpen nicht direkt vom Leibe 
fallen. 


c) Wohnung. 


Es ist in dringendster Form von den Betriebsleitungen dargelegt 
worden, dass die Umquartierungen, soweit sie — was am besten 
wäre nicht ganz eingestellt werden können, wenigstens nicht 
immer die besten und fleissigsten polnischen Arbeiter und Ange- 
stellten der Werke treffen sollten. Es ist dies mit folgendem be- 
sründet worden: 





Die Zusammendrängung der polnischen Bevölkerung hat ein 
derartiges Ausmass erreicht, dass sie ohne schwere Schäden für 
Gesundheitszustand, Leistungsfähigkeit und Arbeitswillen der 
polnischen Arbeitskräfte einfach nicht mehr weiter getrieben 
werden kann. Auch der Pole braucht, um etwas leisten zu können, 
sowohl die Sicherheit des Arbeitsplatzes als auch die Möglichkeit, 
sich nach der Arbeit irgendwie entspannen zu können. Auch er 
muss das Gefühl haben, dass er irgendwo einen Ruheplatz besitzt. 

Ebenso nachdrücklich, wie auf die Schäden der Umquartierung, 
wurde von Werken und Dienststellen auf die Notwendigkeit 
eines Stops der Aussiedlung hingewiesen. Die Aussiedlungsmass- 
nahmen haben für die Betriebe hohe Produktionsausfälle im Ge- 
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folge gehabt. Nicht nur die Betroffenen blieben der Arbeit fern, 
sondern auch diejenigen, die die Aussiedlung erwarteten und dann 
zur Stelle sein wollten, wenn sie erfolgt. Im iibrigen wurde eine 
solche Unruhe in die gesamte Bevölkerung der betroffenen Kreise 
hereingetragen, dass die Auswirkungen auf Arbeitswillen und 
Arbeitsleistung auch bei den nicht Betroffenen längere Zeit spür- 
bar waren. 


d) Entlohnung. 


In der Entlohnung gehen die Vorschläge weniger dahin, die 
Tarife zu erhöhen, wenn auch dies in einigen Fällen angeregt 
wurde. Im allgemeinen erklären die Werke jedoch, dass sie bei 
der technischen Rückständigkeit ihrer Anlagen z. Z. nicht in der 

| Lage sind, wesentlich höhere Löhne zu zahlen. Da jedoch in sehr 
vielen Fällen, insbesondere dann, wenn eine zahlreiche Familie zu 
versorgen ist, der polnische Familienvater keinesfalls mit seinem 
Lohn den Lebensunterhalt zu bestreiten vermag und ständig in 
grösster Not leben muss, ist vorgeschlagen worden, die sehr hohen 
Abzüge einer Revision zu unterwerfen, um den Abstand von Netto- 
und Bruttolohn zu vermindern. Ferner wurde angeregt grundsätz- 
lich den normalen Urlaub allen bewährten Arbeitskräften zu- 
kommen zu lassen *). 


--------------- — 
-- 


136 e) Versicherungsschutz. А 
Hier wurde eine Übereinstimmung von Rechten und Pflichten ~ 
der Versicherten als eine unabweisbare Notwendigkeit betrachtet. 
Es erscheint auf die Dauer ganz untragbar, dass die Polen einer- 
seits höhere Beiträge als die Deutschen zahlen müssen, anderer- 
seits aber überhaupt keinen Rechtsanspruch besitzen und dann, 
wenn sie auf Grund freiwilliger Leistung des Versicherungsträgers 
.etwas erhalten, in allen Fällen sehr viel schlechter gestellt sind als 
die Deutschen. Dies gilt gleichermassen für Krankenversicherung, 
Unfallschutz, Invalidenrente und Hinterbliebenenfürsorge. Im Ab- 
schnitt über den Versicherungsschutz wurde oben ein Versiche- 
rungsfall genannt, nach dem eine deutsche Witwe mit 3 Kindern 
80% des Jahreseinkommens ihres verunglückten Mannes aus- 
gezahlt erhält, bei RM 2000,— Jahreslohn also eine Rente von 
RM 1600,—. Die Polin würde dagegen keinen Pfennig erhalten. Im 
Hinblick auf diesen Fall wurde gesagt, dass eine derartige Hand- 


*) Ostatni wiersz strony 135 oryginalu zostal przy powielaniu odeiety; uzupel- 
niono go na podstawie luźnej kartki znalezionej w archiwum w Katowicach. 
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habung für die Versicherungsträger so gut wie nichts bedeutet, das 
Ansehen der deutschen Herrschaft aber in schwer vorstellbarem 
Ausmass schidigt und der Hasspropaganda immer wieder neuen 
Zündstoff liefert. 


f) Erziehung zur Leistung. 

Als erste Voraussetzung, um die Polen zur Leistung zu erziehen, 
gilt das deutsche Vorbild, und zwar ein Vorbild sowohl in der 
Arbeit als auch im Charakter. Es ist immer wieder in den Bespre- 
chungen darauf hingewiesen worden, dass gerade an die Charakter- 
eigenschaft eines Deutschen, der sich im Osteinsatz befindet, 
besondere Anforderungen gestellt werden. Es ist ein schwerer Irr- 
tum, der nicht selten im Altreich begangen wird, zu glauben, man 
könne alle diejenigen nach dem Osten abschieben, die im Reich 


’ ohne weiteres entbehrlich sind. Werke und Dienststellen haben in 


dieser Hinsicht traurige Erfahrungen machen müssen, So war ез 
u.a. für das deutsche Ansehen in höchstem Masse schädigend, dass 
angesichts einer Propaganda, die jeden Deutschen als besonders 
korrekt und sauber in seinem Verhalten hinstellte, die Polen leider 
im einzelnen manchmal das Gegenteil erkannten. Wenn z.B. ein 
Treuhänder sich bei der Verwaltung polnischen Vermögens als 
unzuverlässig zeigt, dann ist dies für das Ansehen der deutschen 
Herrschaft ein schwerer Schaden. 

Nach dem Osten sollte daher nur gesandt werden, wer eine be- 
sonders hohe Qualifikation mitbringt. Das deutsche Herrentum, 
das den Polen gegenüber betont wird, erfordert nicht nur äussere, 
sondern vor allen Dingen innere Haltung. Als unbedingt not- 
wendig wird eine Erziehung der volksdeutschen Umsiedler be- 
zeichnet, damit sie selbst Vorbild sein können und nicht dem deut- 
schen Namen schaden. Während die Polen aufgefordert wurden, 
deutsch zu sprechen, erlebten sie gleichzeitig bei den volksdeut- 
schen Rückwanderern in verschiedenen Fällen nur den Gebrauch 
der rumänischen Sprache. Während den polnischen Bauern streng- 
ste Einhaltung der Ablieferungspflicht vorgeschrieben wurde, sahen 
sie gleichzeitig, dass die Ablieferung landwirtschaftlicher Erträge 
bei den volksdeutschen Umsiedlern ganz besonders schlecht funk- 
tionierte. Es ist vorgekommen, dass diese Leute lieber die Milch 
auf den Misthaufen gegossen haben als sie zur Ablieferung brach- 
ten. Alles, was der Deutsche tut, sei es im Betrieb, sei es ausserhalb, 
wird von tausend Augen begutachtet und beargwöhnt. Wehe, wenn 
er irgendwie Anlass zu wirklich berechtigter Kritik gibt. Es wird 
von der polnischen Gegenpropaganda in das Hundertfache auf- 
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gebläht, dem Deutschtum als Ganzen zur Last gelegt und damit wird 
die Achtung vor der deutschen Herrschaft und der Wille des Polen, 
sich ihr zu fügen, untergraben. So ist infolgedessen für die Leistung 
im Betrieb nicht nur das Vorbild des Betriebsführers und seiner 
Unterführer von Bedeutung, sondern auch alles, was ausserhalb 
des Betriebes von Deutschen getan wird. 


Während so das allgemeine Verhalten der Deutschen im Osten 
den Rahmen darstellt, ist das Verhalten der deutschen Unter- 
führer im Betrieb der Kern der Frage einer Erziehung zur erhöhten 
Leistung bei den polnischen Arbeitskräften. Der Pole ist willig, 
wenn er von einer festen Hand geführt wird und wenn er Ge- 
rechtigkeit sieht. Unterführer, die nicht beide Eigenschaften auf- 
weisen und ausserdem selbst in der Arbeit nicht Vorbildliches 
leisten, werden von den Betriebsleitungen als nicht geeignet be- 
trachtet, eine wirkliche Führung zu erlangen. Menschen, die trotz 
ihrer sachlichen Qualifikation zu Meistern, ihre Führungsaufgabe 
darin sehen, durch ausgesprochenes Schinden der polnischen Ar- 
beiter zu schnell erreichten Anfangserfolgen zu kommen, und die 
dabei die Befolgung ihrer Anordnungen in erster Linie durch Prü- 
gel zu erreichen versuchen, sind nach Äusserungen zahlreicher 
Werke und auch der DAF als denkbar ungeeignet zu betrachten. 
Das Tätlichwerden gegen Fahrsteiger in Bendsburg und Dombrowa 
z.B. hat sich nach Mitteilung der DAF bei der gemeinsamen Unter- 
suchung mit der Geheimen Staatspolizei als begreiflicher Rache- 
akt gegen eine solche Art der „Menschenführung” herausgestellt! 
Es gibt ganz gewiss unter den Polen renitente Burschen, die gele- 
gentlich nur durch eine anständige Tracht Priigel zur Vernunft zu 
bringen sind. Schläge als Erziehungsmittel zur Leistung müssen 
aber Ausnahmen bleiben und dürfen nicht als regelmässige Hand- 
habung angesehen werden. 

Dort, wo Strafen notwendig sind, hat sich hinsichtlich der Geld- 
strafen herausgestellt, dass sie sehr hoch sein müssen, um über- 
haupt zu wirken. Auch hohe Geldstrafen ziehen nicht immer, wie 
oben dargelegt wurde, aber niedrige verfehlen fast stets ihre Wir- 
kung. Eine Grube berichtete hierzu folgendes, was gerade als 
typisch gelten kann: „Für die Bummelschichten wird eine Geld- 
strafe auferlegt; sie ist zwar sehr hoch (RM 20,— für die erste 
Bummelschicht) und willkürlich festgesetzt, aber anders kann man 
gar nicht durchkommen. Solange man sich an die Anweisungen der 
Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau hielt, war die „Blütezeit des 
Bummelns“. Vor Einführung des hohen Bussesatzes sind an die 
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NSV*) monatlich 2000 bis 3000 RM und mehr abgeführt worden; 
seit Bestehen der neuen hohen Stratsatze liegt der Anteil der Bum- 
melanten unter 197 und für den Monat August 1943 hat man bei- 
spielsweise nicht einmal RM 300 an die NSV abgeführt”. 

Als sehr wirksam hat sich die Entziehung der Zusatzkarten bei 
unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit erwiesen. Ferner hat. 
eine Hütte ein Verfahren entwickelt, das gewissermassen Warn- 

| signale fiir die Bummelanten enthalt und sich sehr bewahrt haben 
soll. Bei unentschuldigtem Fernbleiben sowie auch bei sonstigen 
Vergehen wird die Ausweiskarte des Polen je nach der Schwere 
der Wiederholung des Bummelns am unteren oder oberen Rand 
mit einem Loch versehen. Bei 3 Löchern am oberen Rand erfolgt 
eine Meldung an die Gestapo. Die Leute sind daher ausserordent- 
lich bemüht, dies zu vermeiden. 


9) Prämiensystem. 139 

Für die Anspornung des Leistungswillens werden Prämien der 
verschiedensten Art als ein ausgezeichnetes Mittel betrachtet. Ein- 
schränkend gilt allerdings, dass Geldprämien die geringste Wir- 
kung hervorrufen. Dagegen sind auch mit kleinen Zuteilungen von 
Alkohol, Tabak und Lebensmittel-Sonderzuteilungen die besten 
Erfahrungen gemacht worden. Die Werke haben sich verschiedent- 
lich lebhaft für einen Ausbau des Prämiensystems ausgesprochen. 
Es ist im übrigen nicht erforderlich, dass die Prämiengewährung 
stets in Sachwerten erfolgt, sie kann auch in Vergünstigungen 
anderer Art, z.B. zusätzliche Urlaubsgewährung, vorgenommen 
werden. Ein Werk hat im Einvernehmen mit den zuständigen 
Parteistellen der polnischen Belegschaft die Gründung einer Fuss- 
ballmannschaft, die bereits vor dem Kriege bestanden hatte, ge- 
währt und glaubt dadurch die Arbeitslust unter den polnischen 
Arbeitskräften nicht unbeträchtlich gefördert zu haben. 

Ebenso wesentlich wie die Gewährung von Vergünstigungen 
erscheint den Betriebsleitungen als Faktor der Leistungssteigerung , 
die Beseitigung der sogenannten negativen Prämien, d.h. die Ab- 
schaffung der vielen Benachteiligungen der Polen gegenüber ande- 
ren fremdvölkischen Arbeitskräften, wie Ostarbeiter, Franzosen 
und Kriegsgefangene. Die Betriebe sehen vielfach hierin geradezu 
einen Kardinalpunkt des ganzen Problems der Leistungssteigerung. 
Wenn der Pole sehen muss, dass französische Zivilarbeiter oder 
auch englische Kriegsgefangene, die sehr viel weniger oder infolge 
passiver Resistenz so gut wie nichts leisten, gut bezahlt und ernährt 


*) Nationalsozialistische Volkswohlfahrt. 
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werden, wihrend er mit seiner Familie bei schwerer Arbeit dem 
Hunger ausgesetzt ist, dann erbittert dieser Gegensatz der Ver- 
hältnisse immer wieder von neuem und drückt auf Arbeitswillen 
und Leistung der polnischen Arbeitskräfte. 

Wenn vielleicht nicht überall die ungleiche Behandlung beseitigt 
werden kann — insbesondere bei den Kriegsgefangenen — dann 
sollte man jedenfalls, so meinen manche Werke, diese sehr viel 
besser gestellten fremdvölkischen Arbeitskräfte überhaupt aus dem 
Oststreifen beseitigen, damit dem Polen nicht immer wieder jeden 
Tag von neuem die Ungleichheit der Behandlung in krassester 
Form vor Augen geführt wird. So gab u. a. eine Grubenverwaltung 

140 an, dass sich der Gesundheitszustand der im Werk beschäftigten 
englischen Kriegsgefangenen zu dem der polnischen Arbeiter ver- 
hält wie 100:50. Nach Schluss der Schicht spielen die Schotten noch 
Fussball und sind gut gelaunt, während die Polen kaum noch die 
Kraft haben, sich nach Hause zu schleppen. Die Engländer halten 
bewusst mit ihrer Leistung zurück und erklären manchmal ganz 
offen, sie dächten gar nicht daran, Kohle zu fördern, die dann in 
Fliegerbenzin umgewandelt wird, um gegen ihre eigenen Leute ein- 
gesetzt zu werden. Solche Kriegsgefangenen leisten kaum etwas, 
und sie schaden durch den schlechten Einfluss, den ihre ausgespro- 
chene Besserstellung gegenüber den Polen hat, jedenfalls mehr, als 
ihre Arbeit wert ist. Ihre Beseitigung aus dem Oststreifen wäre 
daher nur von Vorteil. 

Es ist angeregt worden, den Polen sämtliche Aufbesserungen 
ihrer Lebensverhältnisse gegenüber dem jetzigen Stand nur in 
Form eines Prämiensystems zukommen zu lassen. Es wurde ver- 
schiedentlich davor gewarnt, dem Polen gerade in jetziger Zeit 
irgend etwas zuzubilligen, was ihm das Gefühl eines Anspruches zu 
geben vermag und was andererseits von ihm als Zeichen einer 
augenblicklichen deutschen Schwäche ausgelegt werden könnte. 
Gerade mit Rücksicht auf die Lage an den Fronten besteht die 
Gefahr, dass jedes Zugeständnis, das er erhält, heute vom Polen 
als ein Schwächezeichen gedeutet wird. Es wurde verschiedentlich 
darauf hingewiesen, dass kein anderer ausländischer Arbeiter so 
willig und fleissig wie der Pole ist. Auf keine könnten aber auch 
Vergünstigungen einen so negativen Einfluss haben, als gerade auf 
den Polen. Der Pole weiss ohnehin bereits, dass die Entwicklung 
der deutschen Industrie in diesen Gebieten von seiner Mitarbeit 
weitgehend abhängig ist. Man soll ihn in dieser Überzeugung 
keinesfalls bestärken; man muss vor allen Dingen alles vermeiden, 
was dem Glauben der Polen Nahrung gibt, dass es „mit der deut- 
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schen Sache schief steht*. Darum ware es nicht zu empfehlen, den 
Polen einen Anspruch auf erhöhte Zuteilung zu gewähren oder 
Vergünstigungen in ähnlicher Form zu geben; man müsse vielmehr 
den Weg wählen, nur den Polen eine Aufbesserung ihrer Lebens- 
verhältnisse zukommen zu lassen, die durch besondere Anstren- 
gungen zur Leistungssteigerung diese Gewihrung rechtfertigen. 
Der Pole muss dabei standig in der Sorge gehalten werden, dass 
ihm die erhöhte Zuteilung oder sonstige Vergiinstigung entzogen 
wird, sobald er in seiner Leistung nachlisst. Denjenigen Polen 141 
| aber, die wirklich eine erhebliche Mehrleistung oder zumindest 
den Willen dazu beweisen, sollte man auch wirklich spiirbare Ver- 
günstigungen aller Art zukommen lassen, um gerade dadurch den 
Abstand darzutun, der zwischen dem Entgelt für erhöhte und son- 
stige Leistung besteht. Die technische Handhabung der Verteilung 
dieser Zulagen aller Art ist so gedacht, dass den Betrieben Global- 
Kontingente zur Verfügung gestellt werden, die von diesen an die 
bewährten polnischen Arbeiter ausgeteilt werden. 


4. Das Nachwuchsproblem. 


Eine Sonderfrage innerhalb des Polenproblems stellt die Sorge 
für den Nachwuchs der Belegschaften, insbesondere den Fach- 
arbeiter-Nachwuchs dar. Die Bedeutung dieser Frage ist eine 
gegenwärtige und eine zukünftige. Schon jetzt ist der Anteil der 
Jugendlichen in manchen Werken in der Gesamtbelegschaft sehr 
hoch. Dies ergibt sich aus dem vielfach ungünstigen Altersaufbau 
der polnischen Belegschaften. In der ersten Zeit nach der deutschen 
Besetzung galt Oberschlesien als ein Arbeitskräfte-Reservoir, aus 
dem in grossem Umfange für den Bedarf der auf hohen Touren 
laufenden Rüstungsindustrie im Altreich Arbeitskräfte, und vor 
allen Dingen die sehr gesuchten Facharbeiter abgezogen wurden. 
Als dann die oberschlesische Industrie in immer stärkerem Masse 
selbst in die Rüstungswirtschaft Deutschlands einbezogen wurde, 
mussten die hiesigen Werke bei der notwendigen Verstärkung 
ihrer Belegschaften oder bei Neubeginn der Produktion sogar für 
den Wiederaufbau einer Belegschaft mit dem vorlieb nehmen, was 
noch übrig geblieben war. Es kam infolgedessen zu dem bereits 
obenerwähnten Zustand, dass in nicht seltenen Fällen ein wesent- 
licher Teil der Belegschaft gewissermassen von der Strasse zusam- 
mengesucht werden musste. Die Belegschaften sind in diesen 
ungünstigen Fällen oft ausgesprochen überaltert; es überwiegen 
die alten und die jüngsten Jahrgänge, während die kräftigsten Jahr- 
gänge weitgehend fehlen. 
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Sofern also die Jugendlichen bereits in den Produktionsprozess 
eingeschaltet sind oder ihrem Alter entsprechend in den nächsten 
Jahren, d. h. also voraussichtlich noch während des Krieges in die 
Betriebe gelangen werden, ist das Nachwuchsproblem eine Gegen- 


-wartsfrage und hat in diesem Umfang eine Bedeutung für die ober- 


schlesische Rüstungswirtschaft, die nicht als nebensächlich be- 
trachtet werden kann. Soweit die Jahrgänge der polnischen Jugend- 
lichen erst in späterer Zeit in die Produktion gelangen werden, ist 
die Sicherung des Nachwuchses der Belegschaften, unter beson- 
derer Betonung des Facharbeiternachwuchses, ein Zukunfts- 
problem. Soweit es möglich ist, sollte man auch dieses während des 
Krieges nicht aus dem Auge verlieren. Schon deshalb nicht, weil 
die Abgrenzung, welche Jahrgänge jetzt noch für die Rüstungs- 
wirtschaft in Betracht kommen. und welche nicht, zwar abstrakt 
gedacht werden kann, niemals aber praktisch festzulegen ist, denn 
niemand kennt die Dauer dieses Krieges. : 

Es ist in den ersten Ausfiihrungen des Abschnittes iiber die Er- 
nährungsverhältnisse der polnischen Bevölkerung dargelegt wor- 
den, dass von allen Verbraucherkategorien die polnischen Jugend- 
lichemim Vergleich zu den deutschen weitaus am schlechtesten 
gestellt sind. Der Abstand geht bis zu 60°/o und mehr gegenüber 
den deutschen Zuteilungen; Die Unterernährung ist infolgedessen 
hier besonders gross und-if ihren Folgen um so schwerwiegender, 
als gerade der jugendliche Körper in erhöhtem Umfange Aufbau- 
stoffe braucht, um nach Beendigung der Entwicklungsjahre den 
Anforderungen der Betriebsarbeit gewachsen zu sein. Die Betriebe 
haben von sich aus bei der Besprechung immer wieder mit Nach- 
druck darauf hingewiesen, dass für ihre zukünftige Leistung die 
jetzige Ernährung und der dadurch bedingte oft geradezu kümmer- 
liche Gesundheitszustand der" polnischen Jugendlichen eine ent- 
scheidende Bedeutung gewinnt. 

Die Berichterstatter konnten sich bei ihren Betriebsbesuchen 
durch Augenschein selbst davon überzeugen, dass die Jugendlichen 
von 14—17 Jahren überwiegend körperlich unentwickelt aussehen. 
Nicht selten hat man von diesen Jugendlichen den Eindruck, es 
wären Kinder im Alter von 11—12 Jahren. Die Schulentlassenen 
sind nach den Angaben der Werke vielfach so klein und schwach, 
dass sie überhaupt nicht richtig eingesetzt werden können.. Es ist 
festzustellen, dass die Unterernährung der Jugendlichen und ihre 
Folgen auf den jetzigen Gesundheitszustand nicht allein auf die 
Notzeit des Krieges, sondern bei einem Teil der Jugendlichen schon 
auf die Ernährungsweise vor dem Krieg zurückgeht. Diese Ursache 
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ändert jedoch an dem jetzigen Tatbestand nichts und lässt im 
Gegenteil für die Heranbildung eines körperlich leistungsfähigen 
Arbeiternachwuchses die Änderung der jetzigen Zuteilungssätze 
als um so dringender erscheinen. Entscheidend ist allerdings, ob bei 
etwaigen Massnahmen, die hier zu ergreifen wären, der gesamte 
Kreis der Jugendlichen einbezogen werden soll oder nur jene Jahr- 
gänge, die schon in den Betrieben tätig sind oder demnächst, ihrem 
Alter entsprechend, eintreten werden. 
Neben der Aufbesserung der Ernährungssätze hat für die Förde- 
rung des Arbeiternachwuchses die Schulerziehung der polnischen 
Kinder Bedeutung. Es wird ganz allgemein von Betrieben und 
Dienststellen als unerlässlich angesehen, dass zukünftig den jün- 
| > geren, noch in der Ausbildung stehenden polnischen Arbeits- 
КтаНеп, so viel Deutsch beigebracht wird, dass sie in deutscher 
Sprache gegebene Anweisungen verstehen. Die jetzige Unter- 
weisung der Jugendlichen in einem Berufsdeutsch wird als unzu- 
länglich betrachtet. Von Seiten der DAF wird angestrebt, diejeni- 
gen polnischen Kinder zu erfassen, die infolge des Nichtbestehens 
einer Schulpflicht in den vorwiegend polnischen Legenden zu 
| Tausenden ohne Arbeit auf der Strasse herumlungern. Der Anlass 
| fiir eine solche Erfassung war urspriinglich weniger die Förderung 
des Berufsnachwuchses als der Arbeitseinsatz polnischer Frauen 
auf Grund der Meldeaktion. Hier waren zunächst gute Erfolge zu 
verzeichnen, bis dann in zunehmendem Masse Schwierigkeiten 
wegen der unversorgten Kinder zu Haus auftraten. Um die Frauen 
an den Arbeitsplätzen festhalten zu können, ist von der DAF die 
Einrichtung polnischer Kindergärten unter Leitung junger polni- 
scher Hortnerinnen geplant. In diesen Kindergärten sollte eine 
Gemeinschaftsverpflegung gegen Abgabe der Karten eingerichtet 
werden, in geringem Umfange auch Unterricht in polnischer 
Sprache erteilt werden. Mit der Erreichung des ebengenannten 
1 Zweckes verband sich bei der DAF die Zielsetzung, der Verwahr- 
losung der nicht durch die Schule erfassten polnischen Kinder ent- 
gegenzuwirken. Diese Kinder, die auf den Strassen herumlungern, 
veriiben nicht nur dumme Streiche, sondern auch gelegentlich Dieb- 
stähle und sind bereits jetzt eine wahre Landplage. Eine Fortdauer 
dieses Zustandes ist gleichbedeutend damit, dass man sich selbst 
nicht nur Analphabeten, sondern auch ein Verbrechertum gross- 
zieht. Gerade diese Gefahr wird seitens der DAF als besonders 
| beachtlich herausgestellt. Leider ist der Plan bisher infolge beste- 
hender Bedenken des Regierungsprisidenten noch nicht zur Aus- * 
führung gekommen. 
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Fiir die Betriebe bedeutet die Verwahrlosung und das absolute 
Unwissen solcher Jugendlichen, wenn sie dann in den Betrieb 
kommen, eine schwere Belastung ihrer Bestrebungen, einen 
leistungsfähigen Nachwuchs in ihrer Belegschaft heranzubilden. 

Es ist im Altreich nicht nur immer wieder theoretisch darauf 
hingewiesen worden, sondern die Erfahrungen haben es auch ein- 
deutig bestätigt, dass ganz abgesehen von der Heranbildung wirk- 
lich brauchbarer Facharbeiter, die einer nur durch Schulung zu 
erwartenden geistigen Wendigkeit bedürfen, auch für die übrigen 
Arbeitskräfte ein Mindestmass der geistigen Schulung und vor 
allem der charakterlichen Erziehung durch die Schule unentbehr- 
lich ist. Mit einem Menschenmaterial, das man in der Kindheit zu 
einem beträchtlichen Teil jahrelanger Verwahrlosung überant- 
wortet hat, wird niemals ein leistungswilliger und leistungsfähiger 
Arbeiterstamm für die Werke gewonnen werden können. 
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ZUSAMMENFASSENDE STELLUNGNAHME 
DES INSTITUTS 


Das Oberschlesische Institut für Wirtschaftsforschung hat in 
vorliegender Arbeit versucht, ein ungeschminktes Bild der Lebens- 
verhältnisse der polnischen Arbeiterschaft im sogenannten Ost- 
streifen zu entwerfen. Nur eine Darstellung, die rückhaltslos vor- 
handene Schäden aufdeckt, erscheint geeignet, den führenden . 
Stellen Material in die Hände zu geben, das ihre Entscheidungen 
erleichtert. 

Aus der Fülle des gesammelten Materials haben drei Grundtat- 
sachen entscheidende Bedeutung: 


1. Die ungeheure materielle Not, die das Leben des polnischen 
Arbeiters kennzeichnet und es fast auf das Niveau des Vege- 
tierens herabgedrückt hat. Wenn diese Untersuchung irgend- 
eine humanitäre Tendenz gehabt hätte, wäre es angebracht, 
von geradezu erschütternden Elendsbildern zu sprechen. 


Der Zustand der Erschöpfung jeglicher Kraftreserven, hin- 
sichtlich Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Dieser Erschöp- 
fungszustand verhindert nicht nur eine sonst wohl mögliche 
| Leistungssteigerung, sondern muss nach dem Urteil zahl- 
reicher Werke und Dienststellen in Kürze zu einem kata- 
strophalen Absinken der Produktionsleistung in der 
Rüstungswirtschaft der betroffenen Gebiete führen. 
|| 3. Die Feindschaft des polnischen Volkstums gegen die deutsche 
| Herrschaft, Auch dies muss zu den Grundtatsachen gerechnet 
| S werden, denn jede Massnahme, die auf eine Besserung der 
| Lebensverhiltnisse der polnischen Arbeiterschaft im Ost- 
streifen abzielt, muss hierauf abgestimmt sein. 

Im Ergebnis der Untersuchung ist das Institut auf Grund des 
ihn: zur Verfügung gestellten Materials sowie der Äusserungen 
von Dienststellen und Werkleitungen zu der Auffassung gelangt, 
dass eine Angleichung der Nahrungsmittelrationen der im Berg- 
bau und in der Industrie des Oststreifens arbeitenden Polen für 
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die Ristungswirtschaft Oberschlesiens einen Erfolg bringen 
würde. Dieser Erfolg kann z. Т. vielleicht in einer nicht unerheb- 
lichen Leistungssteigerung liegen. Er wird ganz gewiss aber darin 
bestehen, dass ein weiteres Absinken der Produktionsleistung in 
der Riistungswirtschaft der fraglichen Gebiete verhindert wird. 

Sofern die deutsche Ernihrungslage es zulisst, wire es selbst- 
‚verständlich wünschenswert, dass der Kreis derjenigen Arbeits- 
kräfte, die in den Genuss einer Angleichung ihrer Lebensmittel- 
rationen an die deutschen Sätze gelangen, möglichst gross ist. Das 
Institut neigt aber grundsätzlich der Auffassung zu, dass die An- 
gleichung an die deutschen Sätze in keinem Fall als Anspruch 
gewährt werden sollte. Das Institut glaubt in diesem Punkte den 
Darlegungen jener Dienststellen und Betriebsführer beitreten zu 
wollen, die sich dahin geäussert haben, es könnte gerade im jetzi- 
gen Zeitpunkt von Seiten der Polen in solchem Zugeständnis ein 
deutsches Schwächezeichen gesehen werden. Es ist in den geführ-- 
ten Besprechungen gelegentlich einmal von einem Betriebsführer 
jenes alte polnische Lied zitiert worden, in dem es heisst: „Niemals 
wird der Pole dem Deutschen ein Bruder sein!” Diese Haltung des 
Polentums gegenüber dem Deutschtum gilt heute mehr denn je. 
Es dürfte daher wohl die Auffassung aller derjenigen berechtigt 
sein, die davor warnen, irgend etwas zu tun, was dahin ausgelegt 
werden könnte, die deutsche Herrschaft versuche die Freundschaft 
der Polen zu gewinnen. Der Pole muss nach wie vor das Gefühl 
haben, dass alles, was ihm zugebilligt wird, nur geschieht, um ihn 
in den Stand zu setzen, möglichst viel im Interesse der deutschen 
Rüstungswirtschaft zu leisten. Er muss wissen, dass ihm jede ge- 
währte Vergünstigung sofort wieder entzogen wird, sobald er 
irgendwie in seiner Leistung nachlässt. 

Das Institut befürwortet daher eine Regelung, die darauf hinaus- 
geht, dass den Polen die jetzt zu gewährenden Vergünstigungen 
wieder entzogen werden, sobald ein Nachlassen der Leistung be- 
merkbar wird. Die Entscheidung hierüber könnte naturgemäss nur 
dem einzelnen Betriebe zustehen. Andererseits ist das Institut der 
Auffassung, dass diese Vergünstigungen sich nicht allein auf eine 
Aufbesserung der Nahrungsmittelzuteilungen erstrecken sollten, 
sondern vielmehr auch auszudehnen wären auf andere Gebiete, wie 
Versicherungsleistungen, Urlaub usw. Ein Pole, der das Gleiche 
leistet wie ein Deutscher, sollte grundsätzlich auch wirtschaftlich 
annähernd so gestellt werden wie der Deutsche. Eine Übernahme 
der sog. Minderwertigkeitsthese gegenüber dem Polentum aus der 
politischen Propaganda in die wirtschaftliche Betrachtungsweise ist 
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geeignet, den Blick für die Wirklichkeit zu verschleiern. Das Insti- 
tut glaubt daher, die Massnahmen gegeniiber der polnischen Arbei- 
terschaft zur Erreichung einer Leistungssteigerung oder gegebenen- 
falls auch nur zur Erhaltung der jetzigen Leistung, auf drei Begriffe 
formulieren zu können: 

Härte 

Gerechtigkeit 

Nahrung. 

Letzten Endes entspricht der so formulierte Grundsatz der Richt- 
linie, die seinerzeit durch den Gauleiter von Oberschlesien auf- 
gestellt wurde, nach der der Pole hart aber gerecht zu behandeln 
sei. Eine Anwendung dieses Grundsatzes gerade dann, wenn man 
in der Ernährung der polnischen Arbeitskraft Voraussetzungen für 
die Leistungsmöglichkeit schafft, dürfte wohl auch zum Erfolg 
führen. 
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Д? Die Verpflegungssitze fiir Deutsche und Polen im Oststreifen 





1. Die Verpflegungssitze fiir Deutsche und nichtarbeitende Polen sowie fiir die 
Jugendlichen in der 55. Zuteilungsperiode 















Minderung 
d. Kalorien- 


Deutsche u. Polen 


Nichtarbeitende u. 
in Westoberschle- PIECA 





. ; т к jugendliche Polen gehalts für 
“== = 56 елдері. im Oststreifen Polen im 
Ostgebiet * ) Oststreifen 















Gramm | Kalor.-Geh. Өлөн | Kalor.-Geh. Kalorien 





1. Normalverbraucher 
(Deutsche iiber 20 Jahre, Polen im Oststreifen über 14 Jahre) 
о Мт EE 6 700 16 482 | 9000 22 140 
ЕВРО Е. 3 000 8 640 | — — 2982 
SCO оон SN 1 000 2 200 800 1 760 440 
т ROWEROWA 500 3 755 | 100 7514 3422 
Margarine .......... 200 1 458 | 300 2187) 
Schweinefett ........ 112,5 685 | -- = — 
Speiseöl..... „u... 50 462 | = -- -- 
E ANE WAĆ: 250 595 — -- 595 
Опа уу пати гали 125 112 -- — 112 
Nährmittel „........ 600 2160 400 1 440 720 
АГ и МУРИ 900 3 681 500 2 045 1 636 
Marmelade ......... 700 1 918 400 1 096 822 
2 WARREN а 4 348 -- — 348 
О о EE 250 402 200 322 80 
42 898 31 741 11 157 








2. Jugendliche 18—20 Jahre 
(Die Fettration ist für arbeitende Jugendliche berechnet) 














Brot сл ч 8 100 19 926 | 9 000 22 140 6 426 
Weisabrot: „65570005 3000 | 8640 | | 
РИМ ЖАЗА лк Му 1000 2 200 800 1 760 440 
Butter, Margarine, Fett . 862,5 | 6360 520 3 835 2525 
Käse, Опа 2752. 375 707 -- — 707 
Marmelade, Zucker .... 1 600 5 599 900 3 141 2 458 
Nährmittel‘ 225220, 600 2 160 400 1 440 720 
о CY ad eebe 4 348 — - 348 
Кайе порои 250 402 200 322 80 
46 342 | 32638 13 704 





*) Strona ta rozpoczyna Dodatek (Anhang). 
**) Patrz: Objaśnienia i sprostowania. 
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Minderung 

d. Kalorien- 
gehalts für 
Polen im 


Deutsche u. Polen 
in Westoberschle- 
sien u. im eingegl. 







Nichtarbeitende u. 
jugendliche Polen 
im Oststreifen 


































Ostgebiet Oststreifen 
Gramm | Kalor.-Geh, | Gramm | Kalor..Geh.| Kalorien 
3. Jugendliche 14—18 Jahre 
(Die Fettration ist für arbeitende Polen berechnet) 
рЫ 8 100 19 926 | 9 000 22 140 6 426 
Weissbrot ......... 3000 | 8640 | — -- 
со. 1200 2640 800 | 1760 880 
Ben ыы. ` 687,5 5 163 | 200 1502 | 2 786 
Margarine ......... 200 1 458 | 320 2333 ) 
Schweinefett ........ 112,5 685 | -- | — 
WE e 21 100 924 | — — 1 609 
Käse, Quarg ........ 375 “ 707 — | = 707 
Marmelade, Zucker. ... | 1600 5599 900 | 3141 2458 
Nährmittel ......... 600 2 160 400 | 1440 120 
TEE 4 348 — | - 348 
Қан: лла 2 250 402 200 | 322 80 
48 652 32 638 16 014 


4. Jugendliche 10—14 Jahre 





Brot... an E 20 8 100 19 926 | 4400 | 10824 17 742 
Weight, 5228400. 3 000 8 640 | — | -- 
eege 1 200 2 640 400 | 880 1 760 
К Ри ZR 131,5 55381 150 | 1 127 1 
Margarine ......... 375 2133) 150 | 1093) 6 051 
Käse, Quarg ........ 375 707 — | — 707 
Marmelade, Zucker... . 1 800 6147 900 | 3 141 3 006 
Kunsthonig ......... 125 377 Gy A | = 377 
Nährmittel ......... 600 2 160 400 | 1 440 720 ( ‚ 
Vollmilch ..'.....1.% 714.) 3990 — | = 3990 
Kakaopulver ........ 62,5 241 — | — 241 
А e PA 250 402 200 | 322 80 
53501 | 18827 | 34674 
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Minderung 
a d. Kalorien- 
jugendliche Polen gehalts fir 


Deutsche u. Polen Nichtarbeitende u. 
in Westoberschle- 


sien u. im eingegl. 








А 3 $ Polen im 
Ostgebiet PORA 1 Oststreifen 
кина | Kalor.-Geh. Grm | Kalor.-Geh. Жасон 
5. Jugendliche 6—10 Јаһге 
Brot. Zut г У 4 000 9840 | 4 400 10 824 10 536 
Weissbrot.. 2222-25... 4000 11520 | - - 
Fleiich А ти 1200 2 640 400 880 1760 
Batter „си: ee 737,5 5 538 | 150 1 127) 
Margarine a. SĘK 375 2133) 150 1093 | 6051 
Казе und Quarg ..... 375 707 -- -- 107 
Marmelade, УлисКет.... 1800 6147 сео | 3141 3 006 
Kunsthon:g ......... 125 317 — — 377 
Nakrmittel: г: 22; 600 | 2160 400 1 440 120 
Kakaopulver ........ 62,5 241 — -- 241 
Vollmilch ДЕЕ ' 7114. 3 990 -- -- 3950 
Ба е о PASO 250 402 200 322 80 
46 295 18 827 27 468 





Die Polen erhalten nur bis zum 6. Lebensjahr Milch. 


Das ergibt einen verminderten Kaloriengehalt für die im Oststreifen lebenden 


nichtarbeitenden und jugendlichen Polen um: 


1. Normalverbraucher 


über 20 bzw. über 14 Jahre . . . 42898 31 741 11 157 % 26,0 

2. Jugendliche 18—20 Jahre . . . . 46342 32 638 13 704 % 20,6 

3; = 14—18 Jahre . . . . 48652 32 638 16 014 %32,9 
4. Be 10—14 Jahre . . . 53501 18827 34 674 %64,8 

5; > 6—10 Jahre. . . . 46295 18 827 27 468 % 59,3 
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2. Die Verpflegungssitze fiir Deutsche und arbeitende Polen sowie fiir die 4 
Jugendlichen in der 55. Zuteilungsperiode 


 ———————————————————— ———— OO Z тата 














Deutsche u. Polen Minderung 
in Westoberschle- Arbeitende Polen |.“ Kalorien- 
- 2 я % 4 већа 5 für 
Sien u. im eingegl. im Oststreifen Polen te 

Ostgebiet Oststreifen 





Gramm | Kalor.-Geh. Gramm | Каюг, „Сев, Кои 
d H e аА 


1. Normalverbraucher iiber 20 Jahre 
(Im Oststreifen rechnen die polnischen Normalarbeiter ab 14 Jahre) 


+. 6700 | 16482\ 9000 22 140 2982 
Ме lc, 5 3000 | 8640] — -- 
fleisch 225002220: 1000 | 2200 800 1 760 440 
Бағы 222 500 | 3755) 200 | 1 502 
Margarine ......... 200 1 458 | ‚ 320 | 2333 2525 
Schweinefett ........ 112,5 | 6851 -- — 
E W NE 50 | 462 } Se = 
Käse und Quarg ...... 375 707 -- -- 707 
RT ZUPY ICE 900 3 681 500 2 045 1 636 
Магтејаде ......... 700 1918 400 1096 822 
Nährmittel ...... A: 600 2 160 400 1 440 720 
Eier, durchschnittlich .. 4 348 — -- 348 
Я: 250 402 200 322 80 
42 898 32638 | 10260 








2. Zulagen für Langarbeiter 


CZY ARE Les Лы | 2800 | 6888 2400 | 5904 984 

ONE ыы E 800 1 760 ' 400 880 880 

Е AR г 80 600 80 600 ан 
| 9248 | 7 384 1 864 


га. Gesamtration fiir Langarbeiter 





РОБЕ 9 500 23 370 \ 11 400 28 044 
Weissbrot ......... 3 000 8 640 | == -- 3 966 
Шен са addi БА. 1 800 3 960 1 200 2 640 1 320 
Fett und Butter... ... 942,5 6 960 600 4 435 2 525 
plus Quarg, Казе, Zucker, 
Marmelade, Nihrmittel, 8 814 4581 4 233 
И E ETE ele 
КаНве SE прак kr 250 402 200 322 80 
52 146 | 40022 12 124 





187 








ЛОШЕ 


H1498A-0195 


n 


Deutsche u. Polen Minderung 

















u 














; 7 Arbeitende d. Kalorien- 
= w estoberschle- (jugendl.) Polen gehalts für 
sien u. im eingegl. im Oststreifen Polen іше 
Ostgebiet Oststreifen 
Gramm | Kalor.-Gch. Gramm | Kalor.-Geh. Kalorien 
ный Pana, 
3. Zulage fiir Schwerarbeiter 
Beet со >з Słona 5600 | 13776 5 600 
Bleisch Al ek 52! 1 400 3 080 800 
Matjarine ті 5375! 150 1 093 
DOCK" rc э > OW Zr 250 1 522 400 
3a. Gesamtration fiir Schwerarbeiter 
BŁAŚ ZZOZ тыла Жаза АЖИ 30 258 \ 14600 | 35916 
МЕ «2640 2; 3 000 8 640 | — | - 2982 
ДМ еее 2400 | 5280 1 600 | 3 520 1 760 
Fett und Butter ...... 1262,5 | 8975 920 6 751 2 224 
plus Quarg, Казе, Zucker, | 
Marmelade, Nährmittel, 8814 = | 4581 4233 
RE | 
а ов 250 402 200 | 322 80 
"62369 | | 51090 | 11279 





4. Zulagen fiir Schwerstarbeiter 





БЫС Жул RAZA OD. 9600 | 23616 5600 | 13716 9840 
Байы” У ЛЕ 2400 | 5280 800 | 1760 3 520 
EE E Er 1000 6 090 | | 
Margarine `. ...1%.. 475 | 3462) 400 | 2916 6 636 
—— e | | 
38448 | | 18452 19 996 


4a. Gesamtration fiir Schwerstarbeiter 





BIŁ s od AEK: 16 300 40 098 | 14 600 35 916 
Weissbröt ser, N 3 000 8 640 | — | — 
ШАМОВ: (5 и ес у ы 3400 | 7480 1 600 3 520 
Fett (Speck und sonstige 

Bette): иран 2 337,5 15 912 920 6 751 
plus Quarg, Käse, Zucker. 

Marmelade, Nihrmitte!, 8814 4581 

BUK owi eet E J 
d'Ee er 512 250 402 200 322 

; 81 346 51 090 
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Deutsche u. Polen қараша Minderung 
. А £ те 4 
іп Westoberschle- я + 4. Kalorien: 
ната асый (jugendl.) Polen gehalts für 
Е 3 ERBEN. im Oststreifen Polen im 
Ostgebiet Oststreifen 


Gramm | Kalor.-Geh. Gramm ` | Kalor.-Geh. Kalorien 


| 5. Zulagen fiir Schwerstarbeiter 
(Bergarbeiter unter Tage) 








ШӘР. аи Ж Фф аза элу 9 600 23 616 8 600 | 21 156 2460 
ОТУТ , 2 400 5 280 1 600 | 3 520 1 760 
VS ы 1 000 60901 | 
Е 
ett (Speck, Margarine) . 475 3 462 | 1 080 | 1 873 1 679 
| 38 448 | 32549 | 5899 


5a. Gesamtration fiir Schwerstarbeiter 
(Bergarbeiter unter Tage) 








ЖИЕС ыты: баз 16 300 | 40 098 | 17600 | 43296 5 442 
Weissbrot ......... 3000 | 8640) —- = 
EEN 3 400 1 480 2 400 5 280 2 200 
Fett (Speck und sonstige 

ПОНЕС, 22525 > 2 337,5 15912 1 600 11708 4 204 
plus Kiise, Quarg, Zucker, 
Marmelade Eier, Nähr- | 8814 4581 4 233 
ПИШЕ. РОЧК | 
КЕБЕ 250 402 200 | 322 80 
81 346 | 65187 16 159 


Das ergibt einen verminderten Kaloriengehalt fiir die im Oststreifen lebenden 


Polen um: 

a) Normalverbraucher . 2........ 42898 32638 10260 %23,9 

b) Langarbeiter ............ 52146 40022 12124 %23,2 

c) Schwerarbeiter . . . >» нн“ 62369 51090 11279 %18,1 

„d) Schwerstarbeiter . . . -» . 2 = « . + . 81346 51090 30256 %372 | 


| 
ге) Schwerstarbeiter (Bergarbeiter unter Tage) . 81346 05 187 16159 %19,9 / 
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Einzelhandelspreise fiir Lebensmittel in Oberschlesien 
Stand von 1943 in Gleiwitz 


(Durchschnittspreise für 1 kg in Rpf.) 


Ortsübliches Roggen- oder Mischbrot 


Weizenkleingebäck (Semmel, Brötchen u. dergl.) 


Weizenmehl 

Graupen 

Weizengriess 

Haferflocken (lose) 

Reis (Vollreis) mittlere Giite . 
Erbsen (gelbe) . 

Weisskohl . 

Wirsingkohl 

Rotkohl 


Mohrrüben (Speiserüben) . 


Sauerkraut . 


Esskartoffeln (gelbe, ab Laden, 5 kg) 


Haushaltszucker (einf. Verbrauchssorte) . 
Rindfleisch (Kochfleisch mit Knochen) . 
Schweinefleisch (Bauchfleisch, frisch) 
Kalbfleisch (mit Knochen) 
Hammelfleisch (Bauch mit Brust) . 
Leberwurst (mittlere Sorte) . 
Jagdwurst . ea 2 
Speck (fett, geräuchert, inländisch) . 
Schweineschmalz (inländisch) 

Vollmilch (lose, ab Laden, 1 Liter) . 


Magerkäse (Fettgehalt weniger als 10 v. Н.). 
Halbfettkäse (Mindestfettgehalt 20 у. Н.) . 


Lagerbier (einheimisch, 1 Liter) . 
Markenbutter . 9; 


Margarine 


1 Ei (vollfr. 55 bis 60 в schwer) . 


Januar bis Juni 
” ” ” 
, ” ” 
” %” 39 


Januar bis Marz 


» » » 


Г Januar bis Februar 


“| März bis Mai 


f Januar bis Februar 


“A März bis April 


f März 


“| April bis Mai 


f Januar bis März 


"X April bis Mai 


Januar bis Februar 
März bis Mai 


Juni 

Januar bis Juni 
» Ke E 
% a 
» ци 5 
А RSA 
А >,» 
» M 
e » ы 
» sa Ve 
» e Ee 

> 
Januar 


Februar bis Juni 


Quelle: Vierteljahrshefte zur Statistik, Heft 1/2, 1943, 5. 102. 
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30 


360 
96 
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Einzelhandelspreise der wichtigsten Lebensmittel 
im ehemaligen Polen 
(Durchschnittspreis in Złoty) 
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Jahr | Warschau Lodz | Posen Kattowitz*)| Krakau 
EEE ТИСИ НИЦИ АНЖЕ ҮЗАҢНЫ A 
| in Zloty 
Roggenbrot 1 kg - - 1928 | 0,62 | 0,61 0,62 0,63 0,62 
1937 0,35 | 0,34 0,34 0,36 0,36 
1938 031 | 031 0,31 0,33 0,34 
ш | 1939 | 030 | 0,30 0,30 0,30 0,30 
Weizenmehl 1 kg... ... 1928 0,98 0,87 0,91 0,96 0,92 
1937 0,54 0,50 0,53 0,50 0,48 
1938 0,49 | 0,47 0,45 0,49 0,44 
ı | 1939 | 0,45 | 0,44 0,40 0,45 0,40 
Kartoffeln 1 №? ...... 1928 0,19 | 0,20 0,16 0,15 0,17 
1937 0,11 | 011 0,08 0,10 0.10 
1938 0,10 | 0,09 0,07 0,10 0,09 
ш | 1939 010 | 010 | 0,06 0,08 0,10 
Ochsenfleisch 1 kg . . . : 1928 319 | 2,84 3,27 3,14 2,73 
1937 147 | 115 1,60 1,47 1,20 
1938 150 | 1,28 1,53 1,39 1,16 
ш | 1939 | 153 | 124 1,60 1,40 1,16 
Schweinefleisch I Ко... 1928 347 | 26 2,93 2,98 2,97 
1937 151 | 1,52 1,60 1,62 1,63 
1938 147 | 1,58 1,38 1,42 141 
Ш | 1939 152 | 1,60 1,50 1,40 1,40 
он на нога 1928 | 347 | 3,47 3,17 3,47 3,56 
1937 1,66 | 1,73 1,78 1.86 1,75 
1938 161 | 1,79 1,59 1,63 1,82 
ш 1939 158 | 1,80 1,70 1,60 1,70 
Milch I Liter ....... 1928 0,53 | 0,46 0,40 0,48 0,46 
1937 | 028 | 026 0,21 0,26 0,20 
1938 0,27 | 0,29 0,22 0,28 0,21 
im | 1939 | 0,26 | 0,29 0,22 0,28 0,20 
Butter 1 kg ........ 1928 1,62 | 7,64 1,55 1,83 6,36 
1937 3,62 | 3,61 3,50 3,62 3,36 
1938 3,54 3,69 3,57 3,68 331 
m | 1939 | 398 | 4,00 4,00 4,00 4,00 
Бек 1 kg. ба бе но 1928 420 | 460 4,20 4,20 4,00 
1937 180 | 200 1,80 1,80 1,80 
1938 190 | 206 | 1,90 1,82 1,82 
ш | 1939 ги | am | 445 1,50 1,40 





*) W oryginale podkreślone. 
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Jahr Warscha1 Lodz | Posen 
D H НИ ЗН KA, 
| in Zloty 
Zucker LE gek 1928 1,56 1,49 | 1,40 
1937 1,00 100 | 100 
1938 | 1,00 100 | 100 
ш | 1939 | 1,00 100 | 100 
Kohle 10:kg ........ 1928 0,69 | 0,68 | 0,65 
1937 0,48 0,48 0,44 
1938 0,48 0,48 0.44 





Naphta 1 Liter ...... 1928 0,58 0,58 
2 1937 0,38 0.37 
1938 0,38 | 0,37 | 0,40 


ш | 1939 | 0,48 048 | 0,44 
| 


111 1939 038 | 037 0,40 

elektr. Strom 10 kWh... 1928 905 |, 7,67 6,75 
1937 5,30 6.20 5,72 

1938 530 | 613 | 5,12 

ш 1939 5,30 | 5,80 5,72 

Gas 10 cbm ........ 1928 4,58 | 3,56 2,94 
1937 3,20 | 300 | 263 

1938 3,20 | 3,00 2,63 


Lebenshaltungskosten in den Städten 
(Warschau = 100) 


1914 1928 1932 1937 
Warschau .... 100 100 100 100 
Sosnowitz *) .. 98 91 89 93 
Kattowitz *) .. 118 95 98 100 
Tschenstochau . 94 84 88 91 
Пойа, 2. 22220 KE 93 90 97 
Ровер. 2224; 110 90 91 96 
Krakau ..... 123 90 99 96 


Quelle: Śląskie Wiadomości Statystyczne, Jahrgang 1939. 


*) Nazwy: Kattowitz i Sosnowitz są w oryginale podkreślone. 
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Kattowitz*) Krakau 


1,51 
1,00 
1,00 
1,00 
0,36 
0,28 
0,28 
0,28 
0,68 
0,38 
0,38 
0,38 
3,93 
3,53 
3,53 
3,53 
3,50 
3,60 
4,00 





1,57 
1,00 
1,00 
1,00 
0,49 
0,32 
0,34 
0,36 
0,70 
0,35 
0,35 
0,35 
1,00 
6,00 
6,00 
6,00 
3,90 
4,20 
4,20 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 10 
arbeitender Polen bei Zugrundelegung deutscher Sätze‘) 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
161 000 Normalverbraucher?) (ohne Zusatzkarteninhaber) 













_ Jetziger | éi - Angenomm. 
Verbrauch ’ Verbrauch 








С вас den Sätzen für | Verbrauchs- 
polnische deutsche unterschied 
Normalverbraucher‘) Jugendliche 








kg 
Roggenbrot ,........ 1 449 000 1078 700 -- 370 300 
Weissbrot ......... -- 483 000 + 483 000 
ВИНА: аа ум ыс» 128 800 161 000 + 32200 
се АЫ, 32 200 80 500 + 48300 
Margarine... : . «- « «>> 51 520 32 200 — 19320 
Schweinefette ....... -- 18 112,5 + 18 112,5 
WE Sacz АВ ВСЕ Kee — 8 050 + 8050 
| Käse und Quarg ..... = 60 375 + 60375 ' 
| Zucker -........... 80 500 144900 + 64400 
Marmelade ......... 64 400 112 700 + 48300 
Nährmittel ......... 64 400 96 600 + 32200 
Емес; Г -- 644 000 Stück | + 644000 Stück 
| Kaffee Ersatz ....... 32 200 40 050 kg + 7850 kg 
| 
1) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 
| 2) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende*) Polen zu verstehen. 


| | *) Słowo to, tu i w następnych tabelach tłusto wydrukowane, jest w oryginale 
podkreślone. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 


ІШІП 




















H1498A-0201 


arbeitender Polen bei Zugrundelegung deutscher Sätze!) 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
39 000 jugendliche Polen (ohne Zusatzkarteninhaber) 






Roggenbrot 


Weissbrot 


Fleisch 


Butter 


Matgarine оса е. 


Schweinefette 


Казе und Quarg 


Zucker 


Marmelade 


Nahrmittel 





Jetziger 
Verbrauch 
nach den 


polaische 


Normalverbraucher”) 


kg 


351 000 


31 200 
7800 


12 480 


19 500 
15 600 


15 600 


7800 


1) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 











Angenomm. 


Verbrauch 


Sätzen für 


deutsche 
Jugendliche 


kg 
315 900 
117 000 
46 800 
26 812,5 
7800 
4 387,5 
3 900 
14 625 
35 100 
27 300 


23 400 


156 000 Stück 


9750 kg 


Verbrauchs- 


unterschied 


kg 
— 3510 
+ 117 000 
+ 15600 
+ 19012,5 
— 4680 
4 387,5 
3900 
r 14625 
+ 15600 
+ 11700 


+ 7800 


Е 156000 Stück 


+ 1950 kg 


2) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 1? 
arbeitender Polen bei Zugrundelegung deutscher Sätze') 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
| Normalverbraucherration у. 99 000 Lang-, Schwer- u. Schwerstarbeitern 












Jetziger | Angenomm. 
Verbrauch = Verbrauch Мања 
у nach den Sätzen für _ ка 
polnische?) | deutsche ZA 





Normalverbraucher 








Коре ........ 891 000 663 300 
Weissbrot ......... — "| 297000 + 297 000 
Пис С AR 79 200 99 000 + 19800 
Намыс: ЖА Л 19 800 49500 + 29700 
Margarine‘. 2........ 31 680 | 19 800 -- 11880 
Schweinefette ....... . — | 11 137,5 + 11137,5 
Ee d 4950 + 4950 

| Казе und Quarg ..... В 37 125 + 37125,. 
Zucker и аа 49 500 | 89 100° + 39600 
Marmelade ......... , 39 600 69 300 + 29700 
Nährmittel .....:.. Я 39 600 59 400 + 19800 
АИ E оқ б — 396 000 Stück | + 396 000 Stück 
Kaffee-Ersatz ....... 19 800 24 750 kg + 4950 kg 


УД 


1) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 


2) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 
arbeitender Polen bei Zugrundelegung deutscher Sätze') 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
Grundrationen für 26 000 jugendliche Langarbeiter 














Jetziger 


| Angenomm. 
_ Verbrauch Е 


Verbrauch 








= —— Verbrauchs- 
nach den Sätzen für 5 
. prese unterschied 
polnische deutsche 
Normalverbraucher‘) Jugendliche 





Roggenbrot .......-. | — 23400 
Weissbrot .....:... -- 78 000 + 78000 
Ғайса POW AA 20 800 31 200 + 10400 
А ааа ст» 5200 17 875 + 12675 
Матйагіпе.......... 8320 5200 - 3120 
Schweinefette ....... E ` 2925 2925 

оэ. „АЖЫ ДУ» — 2600 2600 
Казе und Quarg ..... — 9750 + 9750 
Zucker уы ае 13 000 23 400 + 10400 
Marmelade ......... 10 400 18200 + 7800 
Nährmittel ......... 10 400 15 600 + 5200 
Шыныда CY — | 104000 Stück] + 104000 Stück 
Kaffee-Ersatz ....... 5 200 6 500 kg r 1300 kg 





1) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 


2) Unter Polo. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegungs- 14 
zulagen der Polen bei Mehrarbeit unter Zugrundelegung 


der deutschen Sätze') 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 

















Jetziger Angenomm. 
z ve sbrauch E | Verbrauch Verbrauchs- 
nach den Sätzen für unterschied 

Polen | Deutsche 








38 000 Lang- und Nachtarbeiter 


kg kg kg 
Roggenbrot ,........ 91 200 106 400 + 15200 
Z Е 15 200 30 400 + 15200 
jj REESE Ee, ЗТ 3 040 3 040 


47000 Schwerarbeiter 


Roggenbrot ... ...... | 263 200 | 263200 - 
RCR auch A KE e 37 600 | 65 800 + 28200 
Tee een E | 18 800 | 18800 

ЭБКУБ EE PORTO | 


40 000 Schwerstarbeiter >) 


- 275 200 
Roggenbrot ,......... же \ 


320000 | 38400 + 
b) 44800) өзе 
| 51 200 
PRE КИ WIĘ GZ а) \ 57 600 96 000 + 38400 
b) 6400 | 
z a) 34560 Е 
PORE снег. b) 3200 37 460 | 59 000 + 21240 / 


1) Stand der 55. Zuteilungsperiode. 

2) Davon 32000 Bergarbeiter unter Tage, die bereits Schwerstarbeiterzulage 
erhalten (a) und 8000 Beschiftigte, die bis jetzt nur als Schwerarbeiter beriick- 
sichtigt werden, jedoch bei Zugrundelegung der deutschen Richtlinien als Schwerst- 
arbeiter anerkannt werden mussten (b). 
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Jetziger Angenomm. 
Verbrauch Verbrauch к 
= — Verbrauchs- 
nach den Sätzen für на 
polnische 2) deutsche unterachiec 
Normalverbraucher 
kg kg kg 
Roggenbrot PRYM | PLK” 1800 000 1 340 000 — 460 000 
ЗА бвави с.) — 600 000 + 600 000 
Fleisch я 160 000 200 000 + 40000 
| 
НАВЕО о РЕТ. 40 000 | 100 000 + 00000 
Матра тес.. er tesa 64 000 40 000 24 000 
Schweinefette ....... -- | 22 500 + 22500 
о ари р = 10 000 + 10000 
Käse und Quarg ..... — 75 000 + 75000 
Zucker EES 100 000 | 180 000 + 80000 
Marmelade ......... 80 000 | 140 000 + 60000 
| 
Nahrmittel ........ > 80 000 | 120000 + 40000 
BISE VE AA | 800 000 Stück + 800 000 Stück 
Kaffee-Ersatz ....... 40 000 50 000 kg + 10000 kg 


1) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 


зу Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 


*) Tytuł tabeli został w oryginale przy nierównym powielaniu obcięty. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 1% 
arbeitender Polen bei Zugrundelegung deutscher Sätze') 
(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
Normalverbraucherrationen von 125 000 Lang-, Schwer- und Schwerstarbeitern 








Jetziger | Angenomm. 
Verbrauch | Verbrauch 7 i 
Tr =. Verbrauchs- 
nach den Sätzen für лей 
polnische*) | deutsche а: 
Normalverbraucher 

kg | kg kg 
Roggenbrot ......... 1 125 000 | 837 500 — 287 500 
Weissbiot. 2444 «40366 — | 375 000 + 375 000 
а ©. tha SO ои 100 000 | 125 000 r 25000 
Пико ла сыза а-ы» 25000 62 500 + 37500 
Матра е. isses 40 000 25 000 — 15000 
Schweinefette ....... — 14 062,5 + 14062,5 
н aa TAE er МҰЗ -- 6250 + 6250 
Казе und Quarg ..... -- 46875 + 40875 
Фискек! Zap, d а ba Р 62 500 112 500 + 50000 
Marmelade ......... 50 000 87 500 + 37 500 
Nahrmittel ........ А 50 000 75 000 + 25000 
Ele" "test НКТ -- 500 000 Stuck + 500 000 Stück 
Kaffee-Ersatz ....... 25000 31 250 kg r 6250 kg 





1) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 


2) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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II 


Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 
von arbeitenden Polen bei Zugrundelegung der Sätze für deutsche 
Normalverbraucher'), jedoch unter Beibehaltung 
der Zulagekarten für Polen 




















(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
325 000 arbeitende Normalverbraucher, Lang-, Schwer- und Schwerstarbeiter 















Jetziger Angenomm. 


Verbrauchs- 








polnische 2) 








unterschied 











kg | kg kg 

Roggenbrot ......... 2925 000 | 2 177 500 — 747 500 
Weste „а ра — | 975 000 + 975000 
TT Een 260 000 325 000 + 65000 
Butter... Ge, 65 000 | 162 500 + 97500 
Margarine. : долу 0% | ДИ 

104 000 101 562,5 — 2437,5 
Schweinefette ....... | 
ЖЫ ee И Ва — 16 250 + 16250 
Казе und Quarg ..... — 121 875 + 121875 
ЖАЙЛАР; а Фр 162 500 292 500 + 130000 
Marmelade ......... 130 000 227 500 + 97500 
Nährmittel ......... 130 000 195 000 + 65000 | 
| Sen, ИЕ — 1 300 000 Stück | +1 300 000 Stck. 
Kaffee-Ersatz ....... 81 250 65 000 + 16250 kg 


!) Stand der 55. Zuteilungsperiode, 
*) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 18 
arbeitender Polen bei Zugrundelegung der Sätze für deutsche 
Normalverbraucher'), jedoch unter Beibehaltung 
der Zusatzkarten für Polen 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
260 000 arbeitende Normalverbraucher, Lang-, Schwer- und Schwerstarbeiter 




















Т Jetziger Angenomm. 

| | __ Verbrauch ` ` Verbrauch _ заклан 

|| he nach den Sätzen für =: мед 

| polnische?) | deutsche unterschie 
| Normalverbraucher 
kg | kg kg 
Roggenbrot ......... 2 340 000 | 1742000 — 598 000 
Weissbrot а... Se | 780 000 + 780 000 
Fleisch .... . MATE 208 000 | 260000 52 000 
| 
ев они... > 52 000 | 130000 + 78000 
Margarine ......... | 83 200 | 52 000 — 31 200 
| 

Schweinefette ....... | — | 29250 + 29250 
D e ZIE eT - 13 000 + 13000 
Käse und Quarg ..... — | 97 500 + 97500 
Ge "JUG А A MZ 130 000 234 000 + 104 000 

| Marmelade ......... 104 000 182 000 + 78000 
Nährmittel ......... 104 000 156 000 + 52000 
15 a ЫН ОСА АОИ -- , 1 040 Stück + 1 040 Stiick 

+ 13000 kg 


Kaffee-Ersatz ....... 52 000 | 65 000 kg 


1) Stand der 55. Zuteilungsperiode. 
2) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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19 Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die | 'erpflegung 
arbeitender Polen bei Zugrundelegung der -Sätze für deutsche 
Normalverbraucher'), jedoch unter Beibehaltung 
der Zusatzkarten fiir Polen 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
65 000 jugendliche Normalverbraucher und Langarbeiter 








Jetziger Angenomm. | 
Verbrauch | = У erbrauch Е, Мене: | 
nach den Sätzen für с | 
me unterschied 
polnische | deutsche 
Normalverbraucher”) Jugendliche 
kg kg kg 
Roggenbrot' 4,2... 2... 585 000 526 500 58 500 
Моав Дол ра - 195 000 + 195 000 
Пенев: с Ae Я РТ 52 000 78 000 + * 26 000 
Bikar are er Kl 13.000 44 687,5 + 31 687,5 
Margarine .. ..... Е 20 800 13 000 — 7800 
Schweinefette ....... — 7 312,5 + ‘9.3125 
SpEJSEBŁ. еа E — 6 500 + 6500 
Казе und Quarg ..... — 24 375 + 24375 
И e EEEE 32 500 58 500 + 26000 
Marmelade ......... 26 000 | 45 500 + 19500 
Марие уе иа 26 000 39 000 + 13000 
Kaffee-Ersatz ....... 13 000 | 16 250 R 3250 
BIĘE эг SA Bik — 260 000 Stück | 260 000 Stück 





') Stand der 55. Zuteilungsperiode, 
*) Unter poln. Normalverbrauchern sind nur arbeitende Polen zu verstehen. 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 20 
nicht arbeitender jugendlicher Polen bei Zugrundelegung 
deutscher Sätze’) 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 
66 000 jugendliche Polen im Alter von 10—14 Jahren 


Jetziger Angenomm. 

Verbrauch ` х Verbrauch цена: 

_ nach den Sätzen für kia 

polnische | deutsche unterschioc 

Jugendliche 
| 
kg kg kg 

Roggenbrot в... 290 400 | 534 600 + 244 200 
Weissbrot зов: — | 198 000 + 198 000 
КИЛИ бр б 26 400 79 200 + 52800 
Butter нео 9 900 | 48 675 + 38775 
Margarine ......... 9 900 24 750 + 14850 
Schweinefette ....... — — —- 
Speiseol... ото - — -- 
Käse und Quarg ..... -- | 24 150 + 24750 
Zucker u. Marmel. .... 59 400 | 118800 + 59400 
Kunsthonig ......... — | 8 250 + 8250 
Nahrmittel-. . « +... Se 26 400 | 39 600 + 13200 
Kakadpulver ........ -- 4125 + 4125 
Vollmilch: ос. - 462 000 1 + 462 000 I 
Kaffee-Ersatz ....... 13 200 | 16 500 kg + 3300 kg 


1) Stand der 55. Zuteilungsperiode. 
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II 


Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 
von 325000 Polen im Arbeitseinsatz unter Berücksichtigung 
sämtlicher Zulagen bei Zugrundelegung der deutschen Sätze!) 























(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 


| ohne | mit 


Berücksichtigung d. erhöhten Grundrationen f. Jugend. 


kg kg 

Roggenbrot ......... — 668300 — 577300 
д. ар у с, + 975 000 + 975 000 
Elei, ЕСЕТ Ee + 146800 + 159800 
ВШМ 22222. + 97500 + 109 687,5 
Margarine ......... | 

+ 18802,5 + 18802,5 
о о 1.2267: | 
т, SEN + 16 250 19 500 
Käse und Quarg ..... + 121875 + 121875 
с У A + 130000 + 130000 
Marmelade ......... + 97500 + 97500 
Nährmittel 222227; + 05000 + 65000 
ЕГУ а + 1300 000 Stück + 1 300000 Stück 
Kaffee-Ersatz ....... + 16 250 kg + 16250 kg 


') Stand der 55. Zuteilungsperiode, 
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Zusätzlich benötigte Nahrungsmittelmengen für die Verpflegung 22 
von 325000 Polen im Arbeitseinsatz unter Berücksichtigung 
sämtlicher Zulagen bei Zugrundelegung der deutschen Sätze’ ) 


(Zeitraum einer Zuteilungsperiode) 


ohne mit 
Berücksichtigung d. erhöhten Grundrationen f. Jugendl. 


Kalorien Kalorien 


Roggenbrot ......... | 
+ 1 163 982 000 + 1387 842 000 

Weissbebt: . .......- | 
Бы ло + 322960 000 351 560 000 
OGG: ЛЕ ZKZ + 732225000 ‚ 823753125 

Margarine ......... | 
67 707 225 67 707 225 

БОИ а а Seat ug | 
с e Е 150 312 500 180 375 000 

SAM СГ ГТ. | 
229 937 500 229 937 500 

ҚИЫН АСЫ УА E | 
ЖАРАР еек 531 700 000 531 700 000 
Marmelade ........ ; 7 150 000 267 150000 
МАЙН 2222222... 234 000 000 234 000 000 
Kaffec-Ersatz ... .... 26 162 500 26 162 500 





Изцезайи “2 солод: 3 126 136 725 4 100 187 350 Kalorien 


1) Stand der 55, Zuteilungsperiode, 
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Abschrift. 1 


Der Gauleiter und Oberprisident 
als Beauftragter des RFSS*) 
Reichskomm. f. d. Festigung deutschen 
Volkstums 
Kattowitz, 5. April 1944. 

St-0620 aBr/We. 
Betr.: Bedeutung des Polenproblems fiir die Riistungswirtschaft 

Oberschlesiens. 
Bezug: Dort. Schreiben v. 11. 3. 1944/Dies. Schreiben v. 24. 3. 44 
Anlg.: — 


An das 

Oberschlesische Institut 
für Wirtschaftsforschung 
Kattowitz 
Schenkendorfstrasse 


Zu ihrem Entwurf über das Polenproblem in seiner Bedeutung 
für die Rüstungswirtschaft Oberschlesiens, für dessen Übersendung 
ich Ihnen bestens danke, nehme ich wie folgt Stellung: 


Ich sehe das Problem unter einem**) einzigen Gesichtspunkt, 
und zwar dem einer möglichen Steigerung oder mindestens Erhal- 
tung des heutigen Standes der Rüstungsproduktion Oberschlesiens. 
Es scheiden daher fiir mich Momente der Betrachtung, wie sie von 


verschiedenen von Ihnen befragten Stellen zum Ausdruck kommen 


und wie sie auch in Ihrer Ausarbeitung einen gewissen Nieder- 
schlag finden, aus. Vor allem betrachte ich es als nicht wesentlich, 
in welcher Form sich Massnahmen zu Gunsten der polnischen 
Rüstungsarbeiter stimmungsmässig etwa in der Form auswirken, 


>) Reichsführer SS. 


зе) Słowa wydrukowane kursywą, за w oryginale podkreślone. 
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dass sie als Schwäche der deutschen Herrschaft auf Grund der der- 
zeitigen Kriegslage oder aus anderen Gründen ausgelegt werden 
könnten. 


Betrachtet man das Problem unter 2 Gesichtspunkten, also von 
dem Bestreben aus, die Rüstungsproduktion durch gewisse den 
Polen entgegenkommende Massnahmen zu steigern und unter den 
möglichen stimmungsmässigen Auswirkungen, die solche Mass- 
nahmen bei den Polen hervorrufen könnten, so ergibt dies nicht das 
einheitliche Bild, das als Ergebnis Ihrer Überprüfung erwünscht er- 
scheint, denn in jedem Falle müssen Betrachtungen über Stimmun- 
gen unter den Polen sich als retardierendes Moment auswirken. 
Unter dem Gesichtspunkte des totalen Krieges erscheinen mir 
Stimmungen solange von untergeordneter Bedeutung, als sie sich 
nicht hemmend dem erstrebten Ziele entgegenstellen, also hier der 
Steigerung der Produktion. Wenn ich diese Auffassung so aus- 
drücken darf: Wenn ein Pole als absoluter und unversöhnlicher 
Feind der deutschen Herrschaft an seinem Arbeitsplatz voll und 
ganz seine Pflicht erfüllt und das schafft, was man von ihm er- 
wartet, so sind seine feindseligen Gefühle von untergeordneter 
Bedeutung. Wenn dieser Feindschaft etwa neuer Auftrieb dadurch 
gegeben wird, dass der bisher hungernde Pole nunmehr besser 
gesättigt wird — ich halte dies für höchst unwahrscheinlich — und 
er nach wie vor seine Pflicht mit besseren physischen Kräften 
erfüllt, so ist die Steigerung seiner Hassgefühle ebenfalls von unter- 
Seordneter Bedeutung. Erst wenn diese Gefühle sich in Taten 
äussern, gewinnt die Sache ein anderes Gesicht. Dann aber ist es 
nicht mehr Angelegenheit einer wissenschaftlichen Forschung über 
mögliche Auswirkungen von Massnahmen, sich mit solchen Er- 
scheinungen auseinanderzusetzen, sondern dann treten die starken 
Machtmittel des Staates in Erscheinung, um den aktiv werdenden 
Feind des Reiches niederzuschlagen und auszulöschen. 


Ich darf Ihnen dies an einem sehr naheliegenden, fast gleich- 
Searteten Beispiel aufzeigen: Das Tschechentum des Protektorats 
ist in seiner erdrückenden Mehrheit deutschfeindlich gesinnt. 
Nichtsdestoweniger wird im Protektorat durch die gleichen Tsche- 
chen gerade auf dem Gebiete der Rüstungsproduktion eine Lei- 
stung vollbracht, die der in den Betrieben des Reiches in nichts 
nachsteht. Sabotageakte usw. kommen kaum vor. Ich finde es also 
absolut unwichtig, im Sinne des totalitären Krieges sich in langen 
Betrachtungen über den Deutschenhass der Tschechen zu ergeben, 
solange sie in der Form ihre Pflicht erfüllen, wie es bisher ge- 
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schieht. Ich möchte nicht unerwähnt lassen, dass ich selbst Sudeten- 
deutscher bin, also iiber das Protektorat und seine Bevölkerung 
sehr genau Bescheid weiss. Zur Ruhe und zum Arbeitsfrieden und 
zu den Arbeitsergebnissen im Protektorat hat im wesentlichen die 
kluge und in jeder Form psychologisch richtige Einstellung des 
seinerzeitigen Stellvertretenden Reichsprotektors, des SS-Ober- 
gruppenführers Heidrich das Wesentliche beigetragen. Er hat 
sich zuerst an die tschechische Arbeiterschaft gewendet und ihnen 
eine soziale Besserstellung verschafft. Ich glaube, nicht fehl zu 
gehen, dass dies auch die tiefste Ursache des auf ihn verübten 
Attentates war, welches von der tschechischen Emigration des Aus- 
landes angestiftet wurde, die nicht mit Unrecht aus den staats- 
männischen Massnahmen Heidrichs heraus für die fernere Zukunft 
eine Gefahr für ihre destruktiven Bestrebungen sah. Auf ober- 
schlesische Verhältnisse übertragen bedeutet dies, dass man zwar 
mit einer sozialen und insbesondere ernährungsmässigen Besser- 
stellung des polnischen Arbeiters nicht seine Liebe zur deutschen 
Herrschaft erringen wird (auf die im übrigen kein mit der Festi- 
gung deutschen Volkstums befasster Deutscher Wert legt), aber 
dass man dadurch zweifellos bessere Ergebnisse der Produktion 
erzielen wird. 


Wie des längeren und sehr überzeugend von Ihnen ausgeführt, 
dreht es sich hier um die rein physische Frage der Erhaltung der 
Arbeitskraft des polnischen Rüstungsarbeiters überhaupt. So wenig 
man von einer Kraftmaschine eine volle Leistung verlangen kann, 
wenn man ihr nur einen Teil des benötigten Kraftstoffes in dieser 
oder jener Form zuführt, so wenig kann man vom Verbrennungs- 
motor Mensch eine volle Leistung verlangen, wenn ihm weniger 
Kalorien zugeführt werden, als er sie selbst bei absoluter Ruhelage 
benötigt. Gegen selbstverständliche Naturgesetze kann man auf 
die Dauer nicht sündigen. Der polnische Rüstungsarbeiter muss 
daher die Ernährung erhalten, die ihn bei Kräften hält, wenn man 
von ihm eine volle Arbeitsleistung verlangt. Mit Stimmungsfragen 
hat dies überhaupt nichts zu tun. Betrachtungen darüber bleiben 
solange reine Theorie, als nicht die physischen Voraussetzungen 
geschaffen werden, die den Polen rein körperlich befähigen, aus 
ihm die volle Leistung herauszuholen. Bei denselben theoretisch 
angestellten Erwägungen kommen wir dem immer dringlicher wer- 
denden Problem einer Leistungssteigerung oder auch nur Erhaltung 
des heutigen Leistungsstandards nicht einen Schritt näher. Wenn 
allgemein von allen befragten Stellen das festgestellt wird, was Sie 
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in die drei Worte zusammenfassen: „Der Pole hungert“, so ist die 
erste Voraussetzung, von ihm eine entsprechende Leistung zu ver- 
langen, die, dass er soweit gesättigt werden muss, dass er physisch 
in der Lage ist, mehr zu leisten. Ich kann auch den Betrachtungen 


keine entscheidende Bedeutung beimessen, ob es bei der Gesamt- 


ernährungslage des deutschen Volkes überhaupt möglich ist, für 
rund 100000 Menschen die zusätzlich benötigten Lebensmittel- 
mengen zu schaffen oder nicht. 


Eine einfache Überlegung führt dazu, dass die Beschaffung ohne 
weiteres möglich ist. Unsere Rüstungswerke nehmen Arbeiter auf, 
ganz gleich, woher sie sie bekommen. Obzwar mir keine Zahlen zur 
Verfügung stehen, sagt mir eine einfache Überlegung, dass aus die- 
ser gesteigerten Nachfrage nach Rüstungsarbeitern wahrscheinlich 


täglich Tausende Menschen aus dem Ausland ins Reich kommen, 
um in den Rüstungsprozess eingeschaltet zu werden, ob wir nun 


heute oder morgen die Lebensmittelration für die polnischen 
Rüstungsarbeiter erhöhen oder nicht. Nach wenigen Wochen wer- 
den wir trotzdem für andere Arbeiter den etwa für die Polen benö- 
tigten Aufwand an Ernährung sowieso aufbringen müssen, Selbst 
wenn beispielsweise durch eine Offensive 100000 Kriegsgefangene 
gemacht werden würden, so würden wir sicherlich besser wie im 
Jahre 1941*) bemüht sein, uns die Arbeitskraft dieser Menschen 
zu sichern, d.h. wir müssen in wenigen Tagen dann doch zusätz- 
lich Ernährungsgrundlagen für diese Masse schaffen. Es kann also 
kein Problem sein, die benötigte Nahrungsmittelmenge auch für 
polnische Rüstungsarbeiter bereitzustellen. Werden also so die 
physischen Voraussetzungen für die Leistungsmöglichkeit des ein- 
zelnen polnischen Rüstungsarbeiters geschaffen, so ist es dann 
Aufgabe der jeweiligen Betriebsführung durch Anwendung von 
entsprechenden Massnahmen wieder die erwartete Leistung aus 
den Arbeitern herauszuholen. Meiner Meinung nach werden 
Zwangsmassnahmen bei eihem einigermassen gesättigten Polen 
erheblich geringer sein müssen als bei einem hungernden und ent- 
kräftigten. 
Es entsteht hier lediglich die Frage, in welcher Form die unbe- 
dingt notwendige zusätzliche Ernährung so angesetzt werden muss, 
\ dass sie zu einer grösstmöglichen Leistungssteigerung führt. An 
sich müsste die Normalration für jeden polnischen Rüstungsarbei- 
ter, der nicht erkennbar sabotiert, sondern der als arbeitswillig sein 
Arbeitspensum leistet, sichergestellt sein. Darüberhinaus müsste 


*) Autor ma na myśli eksterminację setek tysięcy jeńców sowieckich przez głód. 
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aber durch die üblichen Zulagen für Schwerarbeiter usw. oder 
durch ein Prämiensystem der Wille zu erhöhter Leistung aufge- 
stachelt werden; wenn ganz besonders gute Leistungen auch da- 
durch eine Anerkennung finden würden, dass die hungernden 
Familienangehörigen die normale Verpflegungsration bekämen, so 


. würde ich dies ruhig in Kauf nehmen, ohne dabei im geringsten 


charitative Anwandlungen zu haben. Eine solche Herausstellung 
eines polnischen Rüstungsarbeiters mit besonderen Leistungen 
würde ganz ohne Frage sehr zur Nachahmung für viele seiner 
Arbeitsgenossen führen, denn letzten Endes ist ein grösseres Stück 
Brot und manche Zutaten dazu auch in Form von Schnaps und 
Tabak, eine sehr starke Triebfeder, mehr zu arbeiten. Man muss 
diesen Dingen nur ohne Scheuklappen und mit dem nüchternen 
Verstande des Wirtschaftlers und Technikers gegenüberstehen. 
Ohne einen praktischen Versuch durchzuführen, sind alle theoreti- 
schen Erwägungen über Stimmungen etc. vollkommen wertlos. Die 
aufgeworfene Frage, ob die materielle Versorgung oder die Rechts- 
stellung der Polen ausschlaggebend ist für eine bessere Leistung, 
möchte ich nicht entscheiden. Bei meiner Beurteilung des polni- 
schen Volkstums neige ich dazu, das Schwergewicht in der mate- 
riellen Besserstellung zu sehen. Dazu gehört ausser der erwähnten 
Besserstellung in der Ernährung vor allem eine vernünftige Lohn- 
politik. Sie muss nicht in irgendeinem komplizierten, mit besonderer 
Raffinesse ausgeklügelten System bestehen, die zwar eine Gleich- 
stellung des Polen mit dem deutschen Arbeiter im Bruttoverdienst 
errechnet und ihm dann im Nettoverdienst — der ihn allein inte- 
ressiert — vielleicht noch eine Schlechterstellung gegenüber den 
heutigen Verhältnissen mit sich bringt: auch auf dem Gebiete der 
Lohnpolitik muss einfach und unkompliziert verfahren werden. Ich 
stehe nicht an, zu erklären, dass ich die Polen-Ausgleichsabgabe in 
rüstungswichtigen Betrieben für überholt erachte. Ich habe bereits 
vor mehr als einem Jahre, als ich eine Dienststelle in Lothringen 
leitete, mich eindeutig gegen die Einführung der Ausgleichsabgabe 
bei den dort zahlreichen polnischen Arbeitern gewendet. Man hat 
sie trotzdem eingeführt und schon nach wenigen Wochen die abso- 
lute Berechtigung meiner Argumente eingesehen. Eine solche Frage 
kann und darf niemals vom fiskalischen Standpunkt aus betrachtet 
werden. Alle Argumente, die von dieser Seite her gebracht werden, 
erscheinen mir in Ansehung des eigentlichen Problems der Pro- 
duktionssteigerung absolut uninteressant. Massnahmen materieller 
Art, die sich erkennbar nur als Nadelstichpolitik auswirken müs- 
sen. müssen von vornherein abgestoppt werden. Wenn ich die auch 
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von Ihnen ’eingehend behandelte Kranken- und Unfallversiche- 
rungsfrage in diesem Zusammenhange erwähne, so ist die Feststel- 
lung, die Festsetzung der Beitragssätze und der Leistungen als ab- 
solut verfehlt anzusehen, die gelindeste Kritik, die man hier anwen- 
den kann. Ich erachte es als zwecklos, mich etwa im einzelnen mit 
den Bestimmungen und einschlägigen Verordnungen auseinander- 
zusetzen; sie wirken insgesamt gesehen nur produktionshindernd. 


Zu einer erstrebten Leistungssteigerung gehört zweifellos auch 
das Gefühl des einzelnen Arbeiters, sich an seinem Arbeitsort so- 
wie in seiner Behausung sicher zu fühlen. Die Möglichkeit einer 
drohenden Absiedlung trägt sicherlich erheblich dazu bei, die 
Arbeitsunlust zu steigern. Ich habe mich daher stets bemüht, Ab- 
siedlungsmassnahmen insbesondere bei Rüstungsarbeitern soweit 
wie möglich einzudämmen oder ganz auszusetzen. Notwendige 
Massnahmen auf diesem Gebiet, die auch von anderen Faktoren 
abhängig, mussten durchgeführt werden. Allerdings bin ich gerade 
im Hinblick auf den totalen Krieg stets geneigt, die Rüstungspro- 
duktion als das derzeit wichtigste Sachgebiet anzusehen, denn sie 
ist von entscheidender Bedeutung für den weiteren Kriegsverlauf 
und unseren endgültigen Sieg. 

Meine vorstehenden Ausführungen können keinen Anspruch 
darauf erheben, in vollem Umfange zu Ihrem sehr gründlichen und 
alle massgeblichen Momente berücksichtigenden Entwurf Stellung 
zu nehmen. Ich glaube aber, doch das Wesentlichste festgestellt zu 
haben. Wenn ich kurz zusammenfasse, so bin ich unbedingt dafür, 
den polnischen Rüstungsarbeitern die normale Verpflegungsration 
und entsprechende Zulagen zuzuerkennen und gegebenenfalls in 
Einzelfällen auch die Familie mit einzubeziehen, besondere Leistun- 
gen auch durch andere Zuwendungen wie Tabak, Alkohol usw. an- 
zuerkennen, weiter im Rahmen des Mösglichen, insbesondere für 
eine entsprechende Arbeitskleidung zu sorgen und auf sonstigen 
Gebieten, wie im Lohn-, Unfall- und Versicherungswesen etc. 
unzeitgemässe Einschränkungen wegfallen zu lassen. 

Ich bin sicher, dass durch diese Massnahmen die erstrebten 
Leistungssteigerungen erzielt werden. Sollte der auch in Ihrem Ent- 
wurf am Rande erscheinende befürchtete Stimmungsumschwung 
eintreten, weil man aus dem von mir vorgeschlagenen Entgegen- 
kommen, das praktisch nämlich kein Entgegenkommen, sondern 
eine Selbstverständlichkeit ist, so stehen dem deutschen Reiche 
genügend Machtmittel zur Verfügung, um jeden aufkeimenden 
Widerstand sofort zu ersticken. Die mildeste Massnahme wäre 
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dann die sofortige Rückgängigmachung der gewährten Vergünsti- 
sung, die für den Polen sowieso keinen Rechtsanspruch bedeutet, 
sondern nur eine Anerkennung guter Leistungen im Dienste der 
deutschen Kriegswirtschaft ist. 


Ich darf zum Schluss noch auf die Tabelle 14b und 14c sowie den 
begleitenden Text über die Bevölkerungsstruktur hinweisen. Ihre 
diesbezüglichen Angaben erscheinen mir unrichtig. Momentan habe 
ich nur eine Bevölkerungsaufstellung, nämlich die des. Kreises 
Warthenau an der Hand, die nach den Feststellungen von rund 
105000 Gesamteinwohnern des Kreises 100000 Polen feststellt, d.h. 
also, dass 9590 dieses Kreises polnisch sind *), während Sie selbst 
75,5% Polen feststellen. Die prozentualen Verhältnisse liegen in 
den Kreisen Blachstädt, Ilkenau, Krenau, Bielitz-Ost, Saybusch und 
wohl auch Bendsburg-Sosnowitz im wesentlichen nicht anders. Der 
polnische Bevölkerungsteil ist im gesamten Oststreifen bedeutend 
höher als Sie ihn angeben. 


Heil Hitler 
sez. Brehm 
SS-Obersturmbannführer 
u. Stabsführer 


*) Pogląd autora pisma z 5. 4. 44 został w ostatecznej redakcji memoriału 
uwzględniony (str. 14 oryginału). 
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| Andrichau Andrychów 
| Bendsburg Będzin 
Beuthen Bytom 
4 Bielitz Bielsko 
Џ Bistra Bystra 
5 Blachstadt Blachownia 
Blechhammer Miedary Blachownia 
Boleslau Bolesławiec 
Chelmek Chełmek 
ы Сове! Koźle 
Dombrowa Dąbrowa 
Falkenberg Niemodlin 
ў Gleiwitz Gliwice 
| Grodziec . Grodziec 
Gr. Strelitz Strzelce 
1 Grottkau Grodków 
Hindenburg Zabrze 
ИКепач Olkusz 
Istebna Istebna 
Jablunkau Jabłonków 
) Jawischowitz Jawiszowice 
| Jaworzno Jaworzno 
| Karwin Karwina | 
| Kattowitz Katowice 
| Königshütte Chorzöw 
| - Krenau Chrzanów 
| Kreuzburg Kluczborek 
Leobschiitz Głubczyce 
~ | Loben Lubliniec 
| Neisse Nisa 
| Neustadt Prudnik 
A Milowitz Miłowice 
Oppeln Opole 
Pless Pszczyna 
| Ratibor Racibórz 
| Rosenberg Oleśno 
Rybnik Rybnik 
Saybusch Żywiec 
. Schakowa Szczakowa 
Siersza Wodna Siersza Wodna 
Sosnowitz Sosnowiec 
Tarnowitz Tarnowskie Göry 
Teschen Cieszyn 
Wadowitz Wadowice 
Warthenau ’ Zawiercie 
Zombkowitz Ząbkowice 
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Пель доклада и характер исследования. 
н14988-0008 


Исслодованию чулда какая бы То ни было гуманная тенден- 


ция. /стр. 39/ 
| | | 


| "AB асы нап голос не для защиты поляков, но чтоб 
{ 
воспрепатствоватђ падению военной продукции, которая 


должна снабгатђ Вермахт. CTp.149/ 
общий характер и метод работы. 


Исследуя пололение польского населения, надо иметь BBM- 
ду материальные условия, в которых ому приходится жить 
и работать /снабхонио продовольственными продуктами, 
обувью, одеждой, лилицные отнопония и условия труда / 

и юридическое положение в связи с политическими мерами, 
которые предпринимаются против этого населения, Инсти- 
тут сделал попытку выяснить все детали польского вопро- 
са, исследуя многочисленные источники. С этой целью 
были запрошены промышленные предприятия, заводские вра- 
чи, должностные лица, Немецкий Рабочий Фронт /D.A..R/ 

и так далее. /Стр. 38/ 

Условия продовольственного снабжения польского рабочего 
населения. 

Сообщения, касающиеся положения польского населения, и 


взгляды, какие меры в связи с этим надо считать наибо- 


но зава 


иногда. огдыс наблюдения подтвержд эти рыводы: 

один = торов посетил zi нно- енный| завод 
во время обедонного порерыва.. Рабочие апатиче стоят | 
или сидят, греясь на солнышке, некоторые курят папиросы. 


Наблюдатель поресчитал 80 человек. Только один из них 
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имоет кусок хлоба на завтрак; у- остальных нет с собой 
никакой еды, хотя рабочий день продолжается 10 - 12 ua” 


сов. /Стр. 38/ 


Наблюдения, сдоланнно на заводах, доказывают, что порции, 
получаомно польскими рабочими так .ичтогнн, 

не достаст еды, чтобы захватить с собой завтрак 

ту. Проимуцоствонно у рабочих нот с собой дахо куска 
хлеба, чтобы позавтракать во вромя полуденного порорыва 
на заводо, hu ноко?орыо приносят с собой завтрак, то 


| 


он состоит из тоцого кофо и одного или двух кусков сухо” | 


го хлоба или ST? каргодсля, а в болоо трудные врфмона 


у них не хватает дахо отой дкудной пищи и они доволъству- 
ются сырой морковью, которую во время работы подогровают 
на почке. /Стр. 72/. 
В связи с этим надо сказать, что при посо 
оказалось, что у ок. 10 % польских рабочих 
ющихся на сменн в копии, но было с собой 
50 % из них отправлялось на работ 
захватывая с собой только сухой хлеб или 
куски сырую картофель, которую они подогревали потом на 


плито. , 150/. 


Сравнение количества калорий, получаемых польским и не- 


мецким насолениом. 


Сравнение числа калорий, получаомых поляками в Ворхней 
Силезии, с числом калорий, отводимых немоцкому насолонию, 
доказываот, что поляки получают на 24. % моныле немоцких 
потробителей. Эта разница возростаот. до.26 % при продо- 
волъственних картах, отпуска ‚омых неработающим полякам. 
Для молодели в возрасто OT 14 до 20 лет это расстояние 


между долями, отводимыми номцам и поляка м, достигает 
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СОСР-282 | | 
почти 33 %. Нада, однако, 
относится Только қ работающей молодох! 
лотного возраста. Ene Apte выступаот 
ских доток в Bo3pacTe 10 = 14 лот в сравнении с 
получают номецкие доти. Здось разница равняется нс монео 
65 %. 06 этом и свидотельствует ухе вношний вид этой He- 
достаточно питаемой молодехи. Равным образом польские 
доти молохо 10 лот получают на 60 É моньпо номоцких детей. 
Если с другой стороны врачи сообщают, что продовольствен- 
ные условия младонцев но так ух ноблагоприятны, то это 
только мнимоо противорочио. Пока мать кормит младенца 
своой грудью, он получаот BCO нузное из этого источника. 
Послодствия нодостаточного питания отражаются в этом пери- 
одо но на робенко, A исключитольно на матери, у которой 
здоровье и рабочая сила падают, как это имело бы мосто 


при недостаточном питании. /Стр. 63/. 


Из всох катогорий потребителей польское юнопество по срав- 
нонии с номецким находится в самом худпом положении. Pas- 
ница в получаемых продуктах достигает 60 % и дало больше. 
/стр. 178/. /См. такдо таблицы на стр. 186 и диаграммы 
на стр. 65и 66/. 

снабжение тяхело трудяцихся. 


Наиболее отличаются прибавочныо количоства продовольствон- 


| | 
ных продуктов, о Gees польским и номоцким рабо Ha. | 
ur 


так называомые прибавочные ңарточки. Это отличие 


нимаот оце более острый характер благодаря тому, что 


| 


к котогории тяшоло работаюцих причислялись только Te 
поляки, которыо работали под зомлей. Хотя в обцом итого 
условия труда на заводах восточной части Ворхной Ойык; 
вслодствио их тохничоской отсталости „гораздо тяцолоо 


условий труда на таких же заводах в Тротьом Рейхо, 
Б А! Чи. | | 


Е 
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р 282 7 
снобжонио рабочих продовольственными продуктами состоит 
какраз в обратном отношений, Дело наиболее тахоло тру- 
дягийся польский робочий получаст не только абсолютно, 
но и относительно, гораздо гораздо меньшую плату за из- 
расходование рабочой эноргии, чом этого требуют ого ye- 
ловия труда. /Стр. 63/. Это наглядно показывает таб- 


лица на стр. 189. 


Дополнитольныс данные относительно питания польских På- 


бочих. 


Вот выдоряка из письма на эту тему управления одного из 
заводов заворцинского уозда: 

Систома различного снаблония польских рабочих в 
Реихо и в Верхной Силозии привела на напом заводо к сле- 
дуюцим последствиям: 

у 20 % рабочих нодовев до 5 кай. 

в го % н 8-7 * 

" i " " 8-10 " 

"16% e e 11-14 " 

" 16% z ч 15-17 

" 4% u " 18-20 " /стр. 67/. 
Причина такого состояния вощой совершенно ясна: Немецкий 
потребитоль получаот окодновно порцию продовольствонных 
продуктов, соотвотетвуюцую 2.000 калориям, польский по- 
тробитоль - 1.570 кал., то ость на 21,5 % моңыпо. Эдось 
следует заметить, что модицински установлонный дневной 
запрос чоловоческого организма /израсходование энергии 
лежацего спокойно в кровоти чоловокс/ равняотся 1.700. ka=. , 
лориям. Таким образом поляки получают количество пищи, 


нохватакщоо для пойдйной лизви, носопряленной даже с oam. 
мым незначительным трудом. Для сравнения приводятся дов- ` 
F | 3 d А А M "ү. ‹ 


Р. 
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ныо: при сидячей работе организм тробует 2.200 - 2.400 
колорий в донь, при нормольном труде ~ 3.000 - 3.400 ка- 
лорий. Всякий комонторий К этим -ноучно обоснованным 
чёрлонным данным, которых нолъзя опровергнуть, являотся 


лишним. /Стр. 68/. 


Для сравнения още даом таблицу, содсрлацую средне exe- 

дновное потреблоние пици в калориях. 

Pupa- финлян- Полъ- С.С.С.Р. Чехия Румы- 
ния дия ша ния 
3078 3080 2649 2816 · 2836 2723 


/стр. 73. /, 
Качоство продуктов, отпускаомнх польскому насолонию. 


Кромо общого сравнония числа получаомых калорий, надо 
оце имсть ввиду, что какраз продукты, которые для пита- 
ния имоют особенно важноо значение, как свиное сало, RM- 
ры, сыр, творог и яйца не выдаются совершенно или хо 
отводятся полякам в самом огравичонном количестве. Ток 
как извостно использование организмом пици у каждого 
человека происходит различным образом, то польские тру- 
дяциооя и благодаря этой причино находятся в гораздо 
худпом полохонии, чом номоцкио рабочио. При сравнении 
количества получгомых калорий приходится на проктико 
иметь оце в виду, например, что выдаваомый полякам хлеб 
менее питатолен и испокается особым образом. Его пи- 
татольность гораздо ниже питатольности "номецкого" хле- 
ба. Подобным образом обстоит дело с мясом, так как по- 


дими получают на свои продовольствонные карточки монес 


ценные куски и большо костей, чом номцы. /Стр. 69/. 
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Некоторые последствия недоедания польского населения. 


Вследствие нодостаточного питания Полъскйо рабочио до то- 
го ослаблены, что они ни в кдом случае но в состоянии вн- 
полнитъ тробуомой от них работы. Число больных возросло 
до 15 % рабочего состава. /CTp.75/. 

Как иллюстрация скозанного, отрывки из доклада от 10.10.41, 
сделанного Номоцким рабочим фронтом / JAF, / посло посе- 
цснил одной из угольных копий: "Было установлено, что охо- 
дневно в различных солонилх польскио рудокопы подают от 
изномохония ... В ВИДУ того, что рабочие постоянно халу- 
ются на полудочнно боли, были запрошоны врачи, каковы при- 
чины этих заболований; вео они дали один и тот RC отвот, 


что боли эти признак недостаточного питания". /Стр. 76/. 


В точонио летних месяцев молодые работники на горных за- 


водах постоянно падают в обморок вследствие у": we 
, Стр.145/. 


Выводы, касоюциося нодостаточного питония польских рабочих, 


Питание польских рабочих, на основании выдавасмых им про- 
довольствонных карточок, нодостаточно с физиологической 
точки зрения, так как в сравнении с выполнясмым ими тя- 
жолым трудом оно но содоржит необходимого организму числа 
калорий. /Стр. 88/. | 

Управления заводов постоянно подчоркивают, что невозможно 
нетрудоспособных большо, недоедающих людей поощрять к ра- 
бото только угрозой ссылки в концонтрационный лагорь, 


Всоравно должен наступить день, когда OCJIAÓGBIICO толо не 


станет больше способным к труду. /Стр. 88, 89/. 


‚Снабжение одеждой. 


Поляки одеты в Силезии плохо, в Восточной же части Верх- 


ней Силезии они ходят оборвонными. Согласно поступающим 
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из згводор донессниям одошдг. польских рабочих находится 
в катастрофичоском состоянии: "Люди одоты, как халкио HM- 
imo, “Воо набжодстолиј которые“ поосзлели чороз “ил зию 
воочию убедились в этом, кок это язлонио по сюду бросгот- 
ся в глаза. Вид поляког, которыс соко топорь порядочно 
одотн, брослотся р глаза. Вызосказанное каслотся но толъ- 
ко ворхнси одохды и болья, но око болью обуги. У ::ногих 
польских робочих имоотся только одна пара сапог, которыо 
в таком состоянии, что у многих выходят наруху пятки M 
пальцы ног. Доклад Немоцкого Рабочего Фронта. /D.A.F, / 
O посоцении округов Домброва и Явордно сообцаот, что про- 
живакцио там поляки часто ходят в собетвонного производ- 
ства рабочей одохде, сдолгнной из мопков, и что часто на 
ногах они носят вмосто сапог только прикроплонныс всрев- 
кой лостяныо подошвн, с. вмосто чулок обмотывают ноги по- 
лоса ми, приготовленными из мепкор. /Стр. 85/. 
До приостановления выдачи карточск но приобротоние TK” 
ней потробитоли получсли: 
Немцы Поляки 
пунктов Из коих пунктов из коих 


выдаволось выдавалосъ 
Взрослые іухч 100 60 50 30 


Взрослно до 100 40 30 
альчики 60 60 
Довушки 60 60 
алонькио доти 50 50 

/Стр.`90/. 
дилицныо условия. 


Квартирныо условия поляков крайно неблагоприятны, к чему 
преимуцоствонно приволи принудитольнно поросолония, наз 


чавшиося © 1940 года ++. /Стр. 94/.' 


Названныс причины доволи до такого сплочония польского 


населения, котороо по сравнению с условиями хизни номоц< 


, 
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| 8. M 
кого насоления калутся немыблимими . в /Стр. 94/. | 
В промышленных округах восточной части Ворхней Силезии, 
как Яворыно, Вондзин, Соснопицо, дольнойпее уплотнение 
насолонил вообцо новозиожно, так как оно угроко.от разви- 


тиом эпидомичоских болозней. /Стр. 95/. 


Полодсние польских рабочих в модицинском отнопонии. 


Вследствие описанных отношений польские рабочие падают 
хертвой болезней. 


Самыми распространонными болезнями являются: туборкулез, 


# 
хелудочныо и кипочнно болозни, простуды, фурункулоз. 


/стр. 10©/.. 
В последнее вромя особенно распространился туборкулоз, при 
чем ого тядолно Формы выступают в большом количество слу- 
чаев и почти всогдс. кончаются смортью, /CTP. 111/. 
В санатории поляки могут попасть лиль тогда, когда в них 
имеются свободные моста. Ток как, однако, ‘это случастса 
родко, то на практико у поляков BOCH. ограничоннгя воз- 
можность попасть в сонаторию для туборкулозных. Но. одном 
заседании было сказано, что правилом являотся, что поляк, 
который согодня заболол сорьозно туборкулозом, заранос 


приговорон к сморти. /Стр. 112/, 
Заработная плата. 


Заработная плата польских рабочих в сродном на 20 % нило 
заработной платы немоцких рабочих. Сравнение это касаот- 
ся заработков брутто. /Стр.121/. 
Херакторной чортой вознеграздония, получаемого польским 
рабочим, являстся так называсцая польская подать 

`/стр. 1177.00 
Дг.тьнойлос ухуд::онио полопония польских рабочих в горных 


промыслах состоит по сравнению с немецкими рабочими в 


20 % подати, взыскиваемой в пользу Номоцкого Рабочсго 
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SPOHTE. IA Ду. | | 


отсутствии социальных прибовок /ka дотси и всдоние 
хозяйства / 

отсутствии праздничных добавок 

отсутстгии наградных 

отсутствии гаронтий дининсльного зарсбстке при 
акорднох трудо 


уплате податей по выспому тарифу. 
/стр. 112/. 


уУпрарлонио заводов ючитаст, что польскис рабочие госъма 
плохо вознагрождаются. У кралифицированного ‘рабочего 


но хватает никогда сродств на содоргоние сомьи, состо- 
ягой из З ~ 4 дотей. Особонноо значоние имест здосъ 
обстонтолљстро, что согласно законодстолђетву, рогули- 
руюгому правоотношения поляков, польский 
вознаггоаждастся так, как холостяк. 

STO отчанннос полодснио польских 

релодствис понихония супатолђном силы получасмых sapa- 
бо?кор. 

Единогло,сн С^ 

купатольная 

/стр. 132 


Bor тип 


а LS ,OOTKM 
как постоянпо 
поод укты на черно 


BGCTĄA становится 


H1498B-0016 








лучаи сыорти обозначают котсстросу". (стр. 123/. 
Полохонио польского рабочого с кридичоской точки зрения. 


закон но даст лицам, принадложацим к польскому народу, 

в какой бы то ни было области права тробовать чего-нибудь, 
“Все что поодоставлоно полякам - это добророльный дар | 
номоцких господ. Самос яркоо внрашонио находит это юри- 
дичоскоо полохонио в обоздоленности поляков пород зако- 
ном. /Стр. 127/. 

В юридическом отнопонии поляки но имеют собственных 
продставитолой пород судом. Уголовное судопроизводетво 
рассматриваотся по отношению к ним с точки зрения послу- 
пания. 1 

Прореденио в пизвь законных распорядоний являотся делом 
полиции, которая ропгот дола по собствонному усмотрению, 

2 в нокоторых случаях молот породавоть их но. рессмотро- 


нис суда. /Стр. 127/. 
обцис оснопн социслъкого строхорснил. 


Социзльнос страхование поляков рогулировано на током хо 


юридичоском осногании, кок гес остольино юридичоскио 
отнопония полако самою ос аигмонио в этой области 
имсот " Указ от 26.8+42. ..". Согласно этому укг.зу по“ 
лаки обязаны нарарно с номцами платить раносм нг строхо- 
ранио от болезной, посчостных случаев A ипоолидности. 
Они рполно об’яты страхораниоми, Разница мошду ними 

и номпами заключастся в том, что у поляков нот права на 
получение ронты, То, что они получают от Страховых Уч-. 
рөхдоний, расематриваотсл, как добровольная помощь со 


стороны этих учропдоний. /стр. 132/. 
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Страхование от болозной. 


олучсо Әолози: M. осисолат: Егеј ООП va OT 15.10.1941 

о юридическом положении рабочих польской националь- 
ности поляки не получают от Фирмы = работодательницы 
‚никаких вознагровдений, От больничных касс они получают 
25 © зароботка, если он но превышает 300 марок, что со- 
ставляет 75 марок в месяц, За первые 8 дней болезни 
поляки ничего не получают. Несмотря на то, поляки обяза- 
ны вносить в пользу страховки против болозней 5 % заро- 
ботков брутто, в то время, как немцы вносят только 3,5 %- 
- 4,5 % своих заработков. Члены польских семейств не 
пользуются никакими субсидиями на лечение дома, оплату 
за операцию и т.д, за лечение в больнице членов семъи 
поляк должен платить за 10 дней вНоред. /Стр. 133/. 
Лечение против туберкулеза недоступно полякам. В период 
пребывания главы сомьи в больнице сомья но получает ни- 


какой помоци со ‘стороны Страховых учрекдоний. /Стр.134/, 
Страхование от носчастных случаег и инвалидности. 


Страховка от несчастных случасв, которой заведуют про- 
Фессиональные союзы, сильно ограничена по отнопению к 
полякам. Признание инвалидности имост место в гораздо 
более узких границах, чем для немпог. При потере глаза 
немец очитаотся на 30 5 инвадидом, полак - только HA 25 Br 
для уплаты помоци требуотся, Чтобы поляк поторял 33 1/3 % 
своей работоспособности. /стр. 134/. 4 
Самым суровым образом ограничены права семейств польских 
рабочих, которно погибли от несчастных случаев. Вдова 
получает только тогда ренту и то в размере 50 % продусмот- 
ренных для немцев, осли она имеет на поопитании по край- 
ной море 4 дотой или сама являотся инвалидом. /Стр.135/. 
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` 
ограничение в правах поляков наглядно Жей Т. 


Немсцкал вдова, ©б?арцаяоя с 3 детьми, получает 80 % 
годичного заработка своого погибмего муха, или при зара- 
ботко 2000 марок ренту в 1600 марок в год. Полька в та“ 


ком случае но получила бы ни гропз. /[стр. 135/. 


Ин заставили говорить самих немцер о созданном ими реши“ 


ме. Остается сделать выводы из сказанного ими де. 


Непосильный, истоцаюций силы, ргзрушаюций здоровье и со- 
крацаюций жизнь рабский труд, нодостаточное питание и 
постоянная голодозка, ничтодянс заработки, полнгя без- 
зацитность поред законом, рмөсто социальных страхований - 
- жалкие подачки, несправедливое облохоние податями, 
одехда в лохиотьях и невыносимые зилицные условия - такую 
жизнь создали полякам нсмоцкие Ka шка ИШ УМ Труд при этой 
системе эксплостации являотся орудием физичосқого унич- 
топовия. Организация трудо становится здесь организаци- 
ей истробления народа. 

Потому каждый, кто этот труд организовал, KTO по- 
нугдал к нему население, кто был пригодон к состоянию и 
образованию такой системы рабского труда - будь это ğun- 
Зичсекоо лицо, или организация, долгон понести ответ- 


стгонность как за грабох, насилие И убийство. 
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ДОКУМЕНТЫ СССР 282, 


и —— en 
—— 


Книга " Документы Германской Оккупации". Нерепечата, н_ 


ные в этой книге. . 

1/. На страницах 35-205 доклад " Значение полвского 
вопроса для военной промышленности Верхней Силезии" и 

24 На страницах 209-215 письмо гаулейтора Брема 
от 5 апреля 1944 года, являются дословными копиями подлин- 
ников на немецком языке, найденных Прокуратурой Польской 
Республики в архивах бывшего Верхнесилезского института 
экономических исследований. 

Названные документы на основании законов уголов- 
ного судопроизводства Польской Респубийки имдют силу судеб- 
ного доказательства. 


— 


НЮРНБЕРГ, 1 ФЕВРАЛЯ 1946 гола. 


СТЕФАН КУРОВСКИЙ. 
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